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JUDETUL ALBA
SPITALUL ORASENESC CUGIR

CUPRINS

1. CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE: Art.4.- Art.5.

2.CAPITOLUL Il. - MANAGERUL.: Art.6- Art.7
- DREPTURILE MANAGERWI SPITALULUI ORASENESC CUGIR- Art.8.

3.CAPITOLUL Il . DIRECTORUL MEDICAL: Art. 9

4. CAPITOLUL IV . DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL: Art. 10.
5.CAPITOLUL V. COMITETUL DIRECTOR :Art.11- Art.17.

6. CAPITOLUL VI . CONSILIUL DE ADMINISTRATIE: Art.18- Art.22.
7.CAPITOLUL VII. CONSILIUL MEDICAL: Art.23- Art.26

8. CAPITOLUL VIII . RESPONSABILITATI S| COMPETENTE MANAGERIALE ALE SHLOR DE
SECTIE.Art. 27.

9.CAPITOLUL IX. RESP[ONSABILITATI PRIVIND GESTIUNEA DATELOR SI IRORMATIILOR
MEDICALE . Art.28.

10.CAPITOLUL X . CONSILIUL DE ETICA: Art.29- Art. 36

11.ATRIBU TIILE UNIT ATII: Art.37- Art.43

12. CAPITOLUL XI. NUCLEUL DE CALITATE : Art. 44.

13.CAPITOLUL XII. TIMPUL DE MUNCA. Art.45- Art.71.

14.CAPITOLUL Xl . DREPTURILESI OBLIGATIILE SALARIATILOR. Art.72- Art.75.
15 CAPITOLUL XIV . SANCTIUNI DISCIPLINARE: Art.76- Art. 78

16 CAPITOLUL XV. RASPUNDEREA PATRIMONIALA. Art.79- Art.85.

17.CAPITOLUL XVI — REGULI PRIVIND INTOCMIREASI CIRCUITUL FOIl DE OBSERVATIE
CLINICA GENERALA: Art. 86- Art. 91.

18.CAPITOLUL XVII . ACCESULSI CIRCULATIA VIZITATORILOR: Art.92
19.CAPITOLUL XVIII . RELATIILE ANGAJATORULUI CU PRESA ‘Art. 93- Art.97

20.CAPITOLUL XIX. DREPTURILESI OBLIGATIILE PACIENTILOR. Art.98- Art. 101.
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21.CAPITOLUL XX. CIRCUITUL DOCUMENTELORSI ACTELOR IN UNITATE. PROCEDURA DE
SOLUTIONARE A CERERILORSI PETITIILOR ADRESATE SPITALULUI: Art.102- Art. 107.

22.CAPITOLUL XXI . NORME OBLIGATORIISI DIPOZITII FINALE. REGULI PRIVIND PROTEQIA,
IGIENA S| SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL SPITALULUI. Art.108-112

23. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISGRIN ARII SI AL INL ATURARII
ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNIRATII. Art.113-133

24. CONTROLUL CALITATII HRANEI (organoleptic, cartativ, calitativ). Art. 134-139
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Art.l. Spitalul Otisenesc Cugir est@nitate sanitara publicd, cu personalitate juridic care asigur
asisteta medical de urgets, preventid, curati\a, si de recuperare.

Art.2. Spitalul Oisenesc Cugir, este subordonat auitifibdministraiei publice localesi in exercitarea
atribuiilor sale, colaboredizcu poltia si alte organe interesate in ocrotir@éaaatii populaiei.

Art.3. Spitalul Otisenesc Cugir este iastitutie publica finartata din venituri propriisi functioneaz pe
principiul autonomiei financiare. Veniturile propale spitalului provin din sumele incasate pergeuviciile
medicale prestate pe baza de contracte incheid@asa de Asigurari de Sanatate A$bdin alte surse, conform
legii. Acesta monitorizeazlunar exectia bugetat, urmarind realizarea veniturilogi efectuarea cheltuielilor Tn
limita bugetului aprobat.

Spitalul primgte in completare sume de la bugetul de state la bugetul local, care vor fi utilizate numai
pentru destingle pentru care au fost alocate.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.4. (1) Regulamentul de ordine interidarse_apliéi tuturor angajatilor din spital, indiferent de
durata contractului de munca.

Se interzice complet fumatul in uitile sanitare, de stai private, potrivit alin. 1*1 al art.3 din Legea
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelomsumului produselor din tutun publicata la data d@1
iunie 2002in M.Of. 435 din 21-iun-2002

Prevederile prezentului regulament se digigentru :

1. personalul Tncadrat intr-o altunitate, care efectueazstagii de pregfire profesional, cursuri de
perfegionare, specializare.

2. firmele care asigurdiverse servicii in incinta urttii, cu exceptia clauzelor préxute in contractele
incheiate ntre Pti (curatenia spitalului, pstrarea lingtei si integritatii bunurilor cu care in& n
contact).

Art.5. Dispoziiile referitoare la organizarea timpului de lucsu disciplina, prevazute in prezentul

regulament se aplicin mod corespuriror oricaror altor persoane, sau altor acttitpe timpul prezetei in
unitate.

CAPITOLUL I
MANAGERUL

Art.6. Atributile managerului Spitalului Orasenesc Cugir suab#ite prin contract de management, in
conformitate cu prevederi@RDINULUI nr. 1384 din 4 noiembrie 2010 privind apbarea modelului-cadru
al_contractului de_managemengi a listei indicatorilor de performapi a activititii managerului_spitalului
public , act normativ publicat la data de 16 noiembrie 20iM.Of. 764 din 16-n0i-2010, modificat si
actualizat.

OBLIGATIILE MANAGERULUI SPITALULUI ORASENESC CUGIR

Art.7. (1) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personalsi al structurii organizatorice sunt
urmatoarele:
1. stabilgte si aprold numirul de personal, pe categosii locuri de muné, in fungie de normativul de
personal in vigoarg pe baza propunerilgefilor de sedi si de servicii;
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2. aprola organizarea concursurilor pentru posturile vacantenate si elibereaz din fungie personalul
spitalului;

3. repartizeaz personalul din subordine pe locuri de mync

4. aprokd programul de lucru, pe locuri de muangi categorii de personal, pentru personalul aflat Tn

subordine;

organizeaZ concurs pentru ocuparea ftiflor specifice comitetului director;

numeste si revod, n condiiile legii, membrii comitetului director;

incheie contractele de administrare cu membrii tetolui director care au ocupat postul prin concurs

organizat in condile legii, pe o perioadl de maximum 3 ani, in cuprinsubiraia sunt preszui

indicatorii de performagi asuma;

8. prelungsate, la incetarea mandatului, contractele de adtramésincheiate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

9. inceteaz contractele de administrare incheiate, Thaintegedmen, Tn cazul neindeplinirii obligidor
prevazute in acestea;

10. stabilate, de comun acord cu personalul de specialitaianesanitar care océgfungii de conducere
specifice comitetului directogi are contractul individual de muihsuspendat, programul de lucru al
acestuia Tn sitye in care degfoani activitate medicalin unitatea sanitarespectid, in condiiile legii;

11.numste in fungie sefii de seg@e, de laboratosi de serviciu medical care au promovat concursul sa
examenul organizat in conile legii si incheie cu acgia, in termen de maximum 30 de zile de la data
numirii in fungie, contract de administrare cu o durata de 3 nicuprinsul &ruia sunt pres¥zui
indicatorii de performagi asuma;

12. solicita consiliului de administitge constituirea comisiei de mediere, n caiildi legii, n cazul in care
contractul de administrare peut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zildadeata stabilit Tn
condiiile menjionate;

13.deleag unei alte persoane fuge desef de setie, de laboratosi de serviciu medical, pe o perigade
pari la 6 luni, in cazul in care la concursul organizatcondiiile legii, pentru ocuparea acestor ftinc
nu se preziritnici un candidat in termenul legal,

14.repeci procedurile legale de organizare a concursuluiesamenului pentru ocuparea ftilor de sefi
de segde, de laboratogi de serviciu medical ocupate Tn cotiith prevazute la pct. 13;

15. aprola regulamentul intern al spitalului, precuirfi sa postului pentru personalul angajat;

16.1nfiinteaz, cu aprobarea comitetului director, comisii spkzade in cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activti specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, lewt de calitate, comisia de
analiz a decesului etc., alaor mod de organizargi funcfionare este prewut in regulamentul de
organizarssi functionare a spitalului;

17.realizeaz evaluarea performaglor profesionale ale personalului aflat in difiesubordonare, potrivit
structurii organizatoricesi, dupa caz, solgoneaz contestdile formulate cu privire la rezultatele
evaldirii performanelor profesionale efectuate de alte persoane,rifoomitate cu prevederile legale;

18. aproki planul de formarei perfecionare a personalului, in conformitate cu legialén vigoare;

19.negociaz contractul colectiv de muada nivel de spital;

20.raspunde de incheierea asigiirde raispundere civil in domeniul medical atat pentru spital, in caditat
de furnizor, casi pentru personalul medico-sanitar angajat, presude reinnoirea acesteia ori de cate
ori situgia o impune;

21.raspunde de respectarea prevederilor legale privindmpatibilititile si conflictul de interese deatre
personalul din subordine, in conformitate cu previel legale in vigoare;

22.propune, ca urmare a analizei Tn cadrul comitetditéctor, structura organizatoficreorganizarea,
schimbarea sediulgi a denumirii uniitii, Tn vederea apraiii de citre autoriiitile administraiei publice
locale, in condiile legii;

Noo
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23.71n situaia in care spitalul public nu are angajat pers@napriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistenmedicale corespuiitbare structurii organizatorice aprobate in caitelileqii,
poate incheia contracte de pagisservicii pentru asigurarea acestora;

24.Cheltuielile aferente drepturilor de personal sbigsc potrivit legii si se supun aprobarii ordimmalui
principal de credite de catre manager , cu aviaostiului de administratie.

25.analizeaz modul de Tndeplinire a obligdor membrilor comitetului director, ai consiliulunedical si
consiliului eticsi dispune misurile necesare in vederea Tmiitétirii activitatii spitalului;

26.raspunde de organizargadestisurarea activittii de educée medical continda (EMC) pentru medici,
asisteri medicalisi alt personal, in contlile legii;

27.raspunde de organizargiadesfisurarea activittii de audit public intern, conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului servigior medicale sunt urnitoarele:

1. elaboreaz, pe baza nevoilor de servicii medicale ale pojrildin zona desendt planul de dezvoltare a
spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a ymeplor consiliului medicalsi 1l supune apraofrii
consiliului de administnge al spitalului;

2. aproli formareasi utilizarea fondului de dezvoltare al spitalulygge baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprola planul anual de servicii medicale, elaborat de itetod director, la propunerea consiliului
medical;

4. aproki masurile propuse de comitetul director pentru dearel activitii spitalului, in concordag cu
nevoile de servicii medicale ale poptid#

5. elaboreak si pune la dispozie consiliului de administtee rapoarte privind activitatea spitalului; aglic

strategiilesi politica de dezvoltare in domeniul sanitar alenigierului Sinatatii, adecvate la necesarul de

servicii medicale pentru popuia deservi:

ndrumi si coordoneaz activitatea de prevenire a infglor nosocomiale;

dispune masurile necesare in vederea redlizindicatorilor de performagi a activiti asumai prin

prezentul contract;

8. desemnediz prin act administrativ, coordonatorii programé&aoabprogramelor namnale de snatate
derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementargiaraportarea indicatorilor programelor/subprograsnelgionale de snatate
derulate la nivelul spitalului, in conformitate prevederile legale elaborate de Ministerahaatii;

10.raspunde de asigurarea coyiittir corespunitoare pentru realizarea unor acte medicale deatalde
catre personalul medico-sanitar din spital;

11.raspunde de implementarea protocoalelor de peactisedical la nivelul spitalului, pe baza
recomandrilor consiliului medical;

12.urmireste realizarea actiwtilor de control al calittii serviciilor medicale oferite de spital, coordthde
directorul medical, cu sprijinul consiliului medicaal celuistiintific;

13.negociaz si incheie, in numelgi pe seama spitalului, protocoale de colabog#eau contracte cu @l
furnizori de servicii pentru asigurarea contigtiitsi cresterii calitatii serviciilor medicale;

14.raspunde, Tmpreuncu comitetul director, de asigurarea coiildr de investig@i medicale, tratament,
cazare, igie, alimentaie si de prevenire a infedor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului &natatii;

15.negociaZ si incheie contractul de furnizare de servicii matBccu casa de asigur de sinatate, in
condiiile stabilite in contractul-cadru privind comide acordirii asistenei medicale in cadrul sistemului
de asiguiri sociale de anatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicilioade cu casele de asigtirde sinitate private;

17.poate incheia contracte cu diide de sinatate publi@ judegene, in vederea ded#uli programelor
naionale de snatatesi desfisurarii unor activitti specifice, in conformitate cu structura orgarozat a
acestora;

No
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18. poate incheia contract cu institutul de medidagak din centrul medical universitar la care este aabnd
pentru asigurarea drepturilor salariale ale pelsduiacare §i desfisoafi activitatea in cabinetele de
medicira legak din structura acestora, precyima cheltuielilor de natura bunurilgr serviciilor necesare
pentru fungonarea acestor cabinete;

19.raspunde de respectarea prevederilor legale in \e@goarprivire la drepturile pacientulgi dispune
masurile necesare atunci cand se coastatlcarea acestora;

20.raspunde de asigurarea asiséemedicale Tn caz dézboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte secial
alte situaii de criz si este obligat & participe cu toate resursele laitorarea efectelor acestora;

21.raspunde de asigurarea acoidprimului ajutor si asistenei medicale de urgehoricirei persoane care
se prezirt la spital, dag starea #natatii persoanei este critic precumsi de asigurarea, dépcaz, a
transportului obligatoriu medicalizat la o @alunitate medico-sanitarde profil, dug stabilizarea
functiilor vitale ale acesteia;

22.raspunde de asigurarea, n caiildi legii, a caliitii actului medical, a respexti conditiilor de cazare,
igiend, alimentaie si de prevenire a infeiilor nosocomiale, precunsi de acoperirea, deitre spital, a
prejudiciilor cauzate pacigitor.

(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului econongo-financiar sunt urnatoarele:

1. raspunde de organizarea actyvitt spitalului pe baza bugetului de venitgricheltuieli propriu, elaborat
de atre comitetul director pe baza propunerilor fundatage ale condutorilor segiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe cdreupune apralsii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dup avizarea acestuia détre consiliul de administtee, in condiile legii;

2. raspunde de asigurarea reditiz veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cuiwadle si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articglalineate, conform clasifi¢ieei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de veniiucheltuieli al spitalului pe séide si compartimentele din
structura acestuigi de cuprinderea sumelor repartizate in contractldeadministrare incheiate in
condiiile legii;

4. raspunde de monitorizarea ludade dtre sefii seciilor si compartimentelor din structura spitalului a
execuiei bugetului de veniturgi cheltuieli pe sed@ si compartimente, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului natatii;

5. raspunde de raportarea luagi trimestriah a exectiei bugetului de venitursi cheltuieli precunsi de
publicarea acestuia pe site-ul Ministerul@n&atii, pe site-ul propriu;

6. raspunde de raportarea luagar trimestriak a exectiei bugetului de venitugi cheltuieli consiliului local

si/sau judeean, dup caz, dag beneficiaz de finanare din bugetele locale;

aproki si raspunde de realizarea programului anual de gthpmblice;

aproka lista investiiilor si a luctrilor de reparg@i curentesi capitale care urmeazi se realizeze intr-un

exerciiu financiar, in condiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde, impredncu membrii consiliului medical, de respectareaigisei economico-financiare la
nivelul seciilor, compartimentelosi serviciilor din cadrul spitalului;

10.identifica, Tmpreud cu consiliul de administt@, surse suplimentare pentru gtesea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11.indeplingte toate atribtile care decurg din calitatea de ordonatoridgede credite, conform legii;

12.raspunde de respectargaplicarea coredta legislaiei din domeniu.

© N

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului adminigrativ. sunt_urnitoarele:
1. aproki si raspunde de respectarea regulamentului de organizéuactionare, dup aprobarea deatre
Consiliul de administize;

2. reprezind spitalul n relgile cu tere persoane fizice sau juridice;
3. incheie acte juridice in numejepe seama spitalului, conform legii;
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4. raspunde de modul de indeplinire a obfidar asumate prin contractg dispune misuri de Tmbuiétatire
a activittii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu ingtiu de Tnvitamant superior medical, respectiv dgie de
Tnvatamant medical, in conformitate cu metodologia elatiode Ministerul $natatii, In vederea
asigudrii conditiilor corespunitoare pentru de&furarea activitilor de invatamant;

6. incheie, Tn numele spitalului, contracte de cereeteu finamatorul cercetrii, pentru desfsurarea
activitatii de cercetarstiintifica medicad, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in \@goefieritoare la gstrarea secretului profesional,
pastrarea confidgialitatii datelor pacietilor interngi, informaiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitalului;

8. raspunde de aimereasi meninerea valabilitii autorizgiei de fungionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului &nataii;

9. pune la dispozia organelorsi organismelor competente, la solicitarea acestoracondiiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;

10.transmite diregiei de @natate publi@ judeene infornari trimestrialesi anuale cu privire la patrimoniul
dat in administrare, realizarea indicatorilor atiii medicale, precunsi la exectia bugetului de
veniturisi cheltuieli;

11.raspunde de organizarea arhivei spitalglule asigurarea secutiii documentelor preizute de lege, in
format scrissi electronic;

12.raspunde de Tnregistrarea, stocarea, prelucrarransmiterea informalor legate de activitatea sa, in
conformitate cu normele aprobate prin ordin al stmilui sinatatii;

13.aproki utilizarea bazei de date medicale a spitaluluitqpeactivitati de cercetare medicalin condiiile
legii;

14.raspunde de organizarea unui sistem de inregisfraszolvare a sugestiilor, sesi#or si reclamaiilor
referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curera spitalului, Tn conformitate cu reglemaniie Tn vigoare;

16. propune spre aprobare ditiec de ginatate publi@ judegene, un Tnlocuitor de drept pentru perioadele de
absem motivat din spital, in condiile legii;

17.informeaz Ministerul Sinatatii cu privire la starea de incapacitate tempdrde mung, in termen de
maximum 24 de ore de la ap&iacesteia;

18.raspunde de monitorizareg raportarea datelor specifice actiitit medicale, economico-financiare,
precumsi a altor date privind activitatea de supraveghgneveniresi control, in conformitate cu
reglementrile legale n vigoare;

19.respect masurile dispuse deitre condudtorul autorititii publice locale

20.raspunde de depunerea solidit pentru oljinerea acreditii spitalului, in condiile legii, Tn termen de
maximum un an de la aprobarea procedurilor, staled@rsi metodologiei de acreditare;

21.raspunde de solicitarea reacrédit Tn condiiile legii, cu cel ptin 6 luni Thainte de Tncetarea valalifit
acreditirii;

22.respect Strategia ngonaki de raionalizare a spitalelor, aproligtrin hotirare a Guvernului;

23.elaborea, impreud cu comitetul director, planul de tame pentru situsi specialesi coordoneaz
asistepa medical in caz de azboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte secsalalte situaii de criz,
conform dispoziilor legale in vigoare;

24.raspunde de respectarga aplicarea coreét de atre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazactivitatea acestuia,

25.asigun si raspunde de organizarea actiyiior de in\vatamantsi cercetare astfel incaé sonsolideze
calitatea actului medical, cu respectarea dreptupihcienilor, a eticiisi deontologiei medicale;

26.avizeaz numirea, in condiile legii, asefilor de sege, sefilor de laboratosi a sefilor de serviciu medical
din cadrul segilor, laboratoarelorsi serviciilor medicale clinicesi 0o supune aprdiii autoritatii
administraiei publice locale.
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(5) Obligatile _managerului _in _domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese sunt

urmatoarele:

1. depune o declati@ de interese, precugno declarg@e cu privire la incompatibilitile prevazute de lege
si de prezentul contract, in termen de 15 zile deulairea in funge;

2. actualizeaZ declargia prevazuta la pct. 1 ori de céate ori intervin modiig fata de situda initiala, Tn
termen de maximum 30 de zile de la data apanmodificarii, precumsi a Tncedrii functiilor sau
activitatilor;

3. raspunde de afarea declatdlor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declate de avere in congile prevazute la pct. ki 2.

DREPTURILE MANAGERULUI SPITALULUI ORASENESC CUGIR

Art.8. Managerul Spitalului Orasenesc Cugir are, in confiate cu prevederil©RDINULUI nr. 1384
din_4 noiembrie 2010 privind aprobarea modeluluia al contractului_de managementi a listei
indicatorilor de performand a activitafii managerului spitalului public _, act normativ publicat la data de 16
noiembrie 2010n M.Of. 764 din 16-noi-2010, modificat si actuaizin principal urritoareledrepturi:

1. dreptul de a primi o suma lunara bruta , stabgaéivit prevederilor legale in vigoare , repretzamd :
salariul de baza brut lunar, alte drepturi salardhlpa caz.
2. dreptul la concediu de odihna anual.
3. dreptul de a beneficia de asigurari sociale detatsgpensii ai alte drepturi de asigurari socgestat ,
in conditiile platii contributiilor prevazute dede.

4. dreptul de a beneficia de asigursociale de aatate, pensiii alte drepturi de asigéni sociale de stat, In
condiiile platii contribuiilor prevazute de lege;

5. dreptul la securitatg sanatate Tn mung;

6. dreptul la formare profesiorilin condiiile legii;

7. dreptul la informare nelimitat asupra activittii spitalului si acces la toate documentele privind
activitatea medicalsi economico-financidra acestuia;

8. dreptul de a fi sprijinit de atre consiliul de administtz in rezolvarea problemelor de strategie,
organizaresi functionare a spitalului, precusi in activitatea de identificare de resurse finareipentru
cresterea veniturilor spitalului, in condie legii;

9. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical iimplementarea activitilor pentru Tmbustatirea
standardelor clinicgi a modelelor de pract¢in monitorizaregi evaluarea activitii medicale, precum
sl intarirea disciplinei economico-financiare;

10.dreptul de a fi suswut in realizarea activitilor specifice de consiliul medical, consiliul etgrecunsi de
alte comisii pe care le infiigaz, ale aror atribuii si responsabilitfi sunt aprobate de comitetul director
si sunt previzute in regulamentul de organizaréunctionare a spitalului;

11.dreptul de a revoca membrii comitetului directoc@zul neindeplinirii atribgilor ce le revin;

12.dreptul de a revocgefii de sedi in cazul nerealigrii indicatorilor specifici timp de cel pun un an;

13.dreptul la suspendarea de drept, pe perioada &xenciandatului, a contractul individual de murg de
reluare a raporturilor de muhpe postul dgnut anterior incheierii prezentului contract denagement;

14.decontarea cheltuielilor de cazare, diytmansporgi a altor cheltuieli, cu documente justificativesnpru
depladgrile in interes de serviciu s si in stéinatate, potrivit legi;

15.dreptul la repaus zilnig saptimanal;

16.dreptul la egalitate dgansesi de tratament;

17.dreptul de a angaja resursele umgirimanciare, inh condiile legii;

18.dreptul de a renegocia indicatorii de performian activititi asumai prin prezentul contract de
management;

19.dreptul de a participa kedinele consiliului de administtie fara drept de vot.

Spitalul Orasenesc_CUGIR Adresa petala: Str.
N.Balcescu, nr.5-7Cod postal 515600, jud. Alba, Romania elT: (0258)751621 Fax: (0258)751053
e-mail “spitalcugir@yahoo.coin web:"http:\\www. spitalcugir.ro” Pag: 9




RONMANIA
JUDETUL ALBA
SPITALUL ORASENESC CUGIR

CAPITOLUL 11l
DIRECTORUL MEDICAL

Art. 9 . a)Directorul medical are utoareleatributii generale , confornOrdinul 1628/2007 privind
aprobarea _modelului_contractului_de administrare gpitalului_public_din_rgeaua Ministerului _Sinatdatii
Publice ,publicat la data de:5 octombrie 200 M.Of. 679 din 05-oct-2007modificat si actualizat:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalpkiiperioada mandatului, in baza propunerilor
consiliului medical,

2. participi la elaborarea, pe baza propunerilor consiliuludiced, a planului anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domenidusde responsabilitate, in vederea apriab

* numarul de personal, pe categagiilocuri de mung, in fungie de reglemeditile in vigoare;
e organizarea concursurilor pentru ocuparea postw#gante, in urma consiii cu sindicatele,
conform legii;

4. participa la elaborarea regulamentului de organizafanctionare, regulamentului integh organigramei
spitalului, in urma consdiltii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerujuiurmareste implementarea de dsuri organizatorice privind
Tmburitatirea calititii serviciilor medicalesi de ingrijire, a condiilor de cazare, igiehsi alimentaie,
precumsi de masuri de prevenire a inf@gdor nosocomiale, conform normelor aprobate pridio al
ministrului ginatatii publice;

6. participi la elaborarea proiectului bugetului de veniturcheltuieli al spitalului, pe baza centraliz de
catre compartimentul economico-financiar a propuerfundamentate ale condiorilor segiilor si
compartimentelor din structura spitalului;

7. urmareste, Tn domeniul &1 de responsabilitate, realizarea indicatorilovipd exectia bugetului de
veniturisi cheltuieli pe sef si compartimente, asigurand sprigafilor de segi si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeai, in domeniul 3u de responsabilitate, propunerea consiliului meddgiavind utilizarea fondului
de dezvoltare, pe care il supune spre aprobaregeauiai;

9. asigus, in domeniul 3u de responsabilitate, monitorizargaaportarea indicatorilor specifici actiiti
medicale, activittii de ngrijire, financiari, economici, precugi a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenigecontrol, pe care le prezinmanagerului;

10.analizea#, la propunerea consiliului medical,asurile pentru dezvoltaregi imburitatirea activititii
spitalului, Tn concordaa cu nevoile de servicii medicalg de ingrijiri ale populé@ei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilaii protocoalelor de practiomedicale;

11. participa la elaborarea planului detame pentru situg specialesi asistema medical Tn caz de azboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte socialalte situaii de crizi, in conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare;

12.la propunerea consiliului medical, in domeniau e responsabilitate, Intocste, fundamenteazsi
prezint spre aprobare managerului planul anual de athiziblice, lista investiilor si a luciarilor de
reparaii curentesi capitale care urmeaza se realizeze intr-un exeici financiar, in condiile legii, si
raispunde de realizarea acestora;

13.analizeaz trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, Tmeoiul siu de responsabilitate, modul de
indeplinire a obligailor asumate prin contractgi propune managerului #auri de Tmbuétitire a
activitatii spitalului;

14.intocmate, pentru domeniulasl de responsabilitate, infoam lunare, trimestrialgi anuale cu privire la
exectia bugetului de veniturgi cheltuieli, pe care le analizeazu consiliul medicaki le prezint
managerului spitalului;

15. participa la negocierea contractelor de furnizare de senmviedicale cu casele de asigiide ginatate, in
condiiile legii;

16. participa lunar sau ori de cate ori este nevoigddinele comitetului director;

Spitalul Orasenesc_CUGIR Adresa petala: Str.
N.Balcescu, nr.5-7Cod postal 515600, jud. Alba, Romania elT: (0258)751621 Fax: (0258)751053
e-mail “spitalcugir@yahoo.coin web:"http:\\www. spitalcugir.ro” Pag: 10



http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106217
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106217
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106217
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18
http://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00106231-2007-10-05&DisplayDate=2015-12-18

RONMANIA
JUDETUL ALBA
SPITALUL ORASENESC CUGIR

17.face propuneri privind structura organizatériceorganizarea, restructurargaschimbarea sediuluii a
denumirii spitalului;

18.participi la negociereasi stabilirea indicatorilor specifici de perform@nai managementului
segiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prémuti ca anex la contractul de administrare al
segiei/laboratorului/serviciului;

19. participa, anual, la programe de penfienare profesional organizate de€coala Naionak de Sinatate
Publici si Management Sanitar;

20.raspunde in f@a managerului spitalului public pentru Tndeplinieggbuiilor care 1i revin;

21.participa la elaborarea raportului anual de activitate g@bggdui.

b) Directorul medical are urmatoareddribu tii specifice conformORDIN nr. 921 din 27 iulie 2006
pentru stabilirea atribuiilor comitetului director din cadrul spitalului pilic , act normativ publicat la data de:
4 august 2006n M.Of. 673 din 04-aug-2006, cu modificarile si coetgkile ulterioare, coroborat ddrdinul
1628/2007 privind aprobarea modelului contractulde administrare a spitalului public din gEaua
Ministerului Singtatii Publice ,publicat la data de: 5 octombrie 20@7M.Of. 679 din 05-oct-2007 , modificat
si actualizat :

1. in calitate de predinte al consiliului medical, coordonéag raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spital, planul anual de servicii medicale, bugetul de
veniturisi cheltuieli;

2. monitorizeaz calitatea serviciilor medicale acordate la nivegpitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfagiei pacienilor, si elaborea, impreus cu sefii de sedi, propuneri de imbuitatire a activititii
medicale;

3. aprola protocoale de practiamedicad la nivelul spitaluluisi monitorizea procesul de implementare a
protocoalelosi ghidurilor de practi& medicad la nivelul intregului spital,

4. raspunde de coordonareg corelarea activittilor medicale deskurate la nivelul setglor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru paicieterngi;

5. coordoneaz implementarea programelor dmatate la nivelul spitalului;

6. intocmete planul de formarei perfecionare a personalului medical, la propunegefilor de segi si
laboratoare;

7. avizea2 utilizarea bazei de date medicale a spitalulutqpeactivititi de cercetare medicalin condiiile
legii;

8. asigui respectarea normelor de dtiprofesional si deontologie medical la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al Ishitasi de acreditarea activilor medicale
desfisurate n spital, in conformitate cu legigdain vigoare;

10.analizea si ia decizii In situéia existemei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, rcdaarte
complicate, care necesib durai de spitalizare mult prelungitmoti subite etc.);

11.participa, akituri de manager, la organizarea asigemedicale in caz de dezastre, epideyinin alte
situgii speciale;

12.stabilgte coordonatele principale privind consumul de maalientesi materiale sanitare la nivelul
spitalului, Tn vederea unei utilid judicioase a fondurilor spitalului, preveniriiofjpragmazieisi a
rezistenei la medicamente;

13. supervizeaz respectarea prevederilor in vigoare referitoaolzumentda medicad a paciefilor tratai,
asigurarea confideialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalulu

CAPITOLUL IV
DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL

Art. 10. a) Directorul financiar- contabil are urmatoareributii_generale, conform Ordinul
1628/2007 privind aprobarea modelului contractuluie administrare a spitalului public din peaua
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Ministerului Sanatatii Publice , publicat la data de: 5 octombrie 2007in M.Of. 679 din 05-oct-2007,

modificat si actualizat :

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalpiiperioada mandatului, Th baza propunerilor
consiliului medical,

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliuludiced, a planului anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domenidusde responsabilitate, in vederea apriab
» numarul de personal, pe categagsiilocuri de mung, in funaie de reglemedfitile in vigoare;

» organizarea concursurilor pentru ocuparea postukiicante, Tn urma consifii cu sindicatele,
conform legii;

4. participa la elaborarea regulamentului de organizafanctionare, regulamentului integh organigramei
spitalului, Tn urma consultii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerujuiurmareste implementarea de dsuri organizatorice privind
Tmburitatirea calititii serviciilor medicalesi de ingrijire, a condiilor de cazare, igiehsi alimentaie,
precumsi de masuri de prevenire a inf@gdor nosocomiale, conform normelor aprobate pridio al
ministrului ginatatii publice;

6. participi la elaborarea proiectului bugetului de venitiircheltuieli al spitalului, pe baza centraliz de
catre compartimentul economico-financiar a propuoerfundamentate ale condiorilor segiilor si
compartimentelor din structura spitalului;

7. urmareste, Tn domeniul &1 de responsabilitate, realizarea indicatorilovipd exectia bugetului de
veniturisi cheltuieli pe se@ si compartimente, asigurand sprigafilor de segi si compartimente pentru
Tncadrarea n bugetul alocat;

8. analizeai, in domeniul 3u de responsabilitate, propunerea consiliului medgiavind utilizarea fondului
de dezvoltare, pe care il supune spre aprobaregeaiiai;

9. asigusd, in domeniul 3u de responsabilitate, monitorizargaaportarea indicatorilor specifici actigiti
medicale, activittii de ngrijire, financiari, economici, precugi a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenigecontrol, pe care le prezihtnanagerului;

10.analizeaz, la propunerea consiliului medical,asurile pentru dezvoltaregi imburitatirea activitiii
spitalului, Tn concordaf cu nevoile de servicii medicalg de Tngrijiri ale populé@ei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilaii protocoalelor de practiomedicale;

11.participa la elaborarea planului detame pentru situgi specialesi asistema medical in caz deazboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte socialglte situai de criz, In conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare;

12.la propunerea consiliului medical, in domenial e responsabilitate, intocgte, fundamenteézsi
prezint spre aprobare managerului planul anual de athpziblice, lista investiilor si a lucirilor de
reparaii curentesi capitale care urmeaza se realizeze intr-un exeici financiar, in condiile legii, si
raispunde de realizarea acestora;

13..analizeaz trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, imeoiul $siu de responsabilitate, modul de
indeplinire a obliggilor asumate prin contractgi propune managerului aauri de Tmbuataitire a
activitatii spitalului;

14.intocmate, pentru domeniulasi de responsabilitate, infoim lunare, trimestrialgi anuale cu privire la
execuia bugetului de venitursi cheltuieli, pe care le analizeazu consiliul medicaki le prezing
managerului spitalului;

15. participa la negocierea contractelor de furnizare de senmviedicale cu casele de asigiide sinatate, in
condiiile legii;

16. participa lunar sau ori de cate ori este nevoigddinele comitetului director;

17.face propuneri privind structura organizatéyiceorganizarea, restructurargaschimbarea sediului a
denumirii spitalului;
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18.participa  la negociereasi stabilirea indicatorilor specifici de perform@nai managementului
segiei/laboratorului/serviciului, care vor fi préxgi ca aneX la contractul de administrare al
segiei/laboratorului/serviciului;

19. participg, anual, la programe de perfienare profesional organizate de€coala Naionak de Snatate
Publici si Management Sanitar;

20.raspunde in f@a managerului spitalului public pentru indeplinieggbuiilor care 1i revin;

21.participa la elaborarea raportului anual de activitate g@bgdui.

b) Directorul financiar- contabil are urmatoarekeibutii specifice, conform Ordinului_nr. 1628/2007
privind _aprobarea modelului _contractului_de admirtigre a_spitalului_public_din _rgeaua Ministerului
Sanatatii Publice ,publicat la data de: 5 octombrie 2007 in M.Of. @9 05-oct-2007, modificat si actualizat

1. asigus si raspunde de buna organizaiadestisurare a activittii financiare a unittii, in conformitate cu
dispoziiile legale;

2. organizeaz contabilitatea in cadrul u#iti, in confomitate cu dispotile legale,si asigué efectuarea
corecti si la timp a inregistrilor;

3. asigui intocmirea la timpsi in conformitate cu dispogie legale a balagelor de verificaresi a
bilangurilor anualesi trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilcariiriari aprobgin bugetul de venitugi cheltuieli;

5. asigud executarea bugetului de venitudi cheltuieli al spitalului, urrrind realizarea indicatorilor
financiari aproba si respectarea disciplinei contractuaidinanciare;

6. participi la negocierea contractului de furnizare de sdrmieidicale cu casele de asiglide ginatate;

7. angajeaz unitatea prin senditura alaturi de manager in toate opguaile patrimoniale, avand obliga,

n condiiile legii, de a refuza pe acelea care contravapalziiilor legale;

8. analizeai, din punct de vedere financiar, planul deilae pentru situdi speciale predzute de lege,
precumsi pentru situgi de criz;

9. participi la organizarea sistemului inforg@nal al unigtii, urmarind folosirea cat mai eficiefia datelor
contabiliitii;

10. evalueai, prin bilartul contabil, eficiera indicatorilor specifici;

11.asigué indeplinirea, In conformitate cu disptike legale, a obliggilor unitatii catre bugetul statului,
trezoreriesi terti;

12.asigus plata integral si la timp a drepturilor #nesti cuvenite personalului incadrat Tn spital;

13.asigui intocmirea, circuituki pastrarea documentelor justificative care stau laabiszegistirilor in
contabilitate;

14.organizeak evidena tuturor creagelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalutlin
contracte, protocoalg alte acte asefimatoaresi urmareste realizarea la timp a acestora;

15.ia masuri pentru prevenirea pagubejourmareste recuperarea lor;

16.asigus aplicarea dispotilor legale privitoare la gestionarea valorilor t@aale si ia masuri pentru
tinerea la zki corect a evidemelor gestio#rii;

17.raspunde de Tndeplinirea atrifiilor ce revin serviciului financiar- contabilitateu privire la exercitarea
controlului financiar preventiyi al asiguérii integritatii patrimoniului;

18.indeplingte formele de swlere din evidegd a bunurilor de orice fel, Tn cazurgecondjiiile prevazute de
dispoziiile legale;

19.Tmpreurd cu directorul/serviciul administrativ intocgte si prezing studii privind optimizarea #surilor
de bura gospodrire a resurselor materiafe banesti, de prevenire a foramii de stocuri peste necesar, in
scopul administirii cu eficiena maxima a patrimoniului uniitii si a sumelor Tncasate in baza
contractului de furnizare servicii medicale;

20.organizeai si ia masuri de realizare a perfganarii pregatirii profesionale a cadrelor fmanciar-contabile
din subordine;
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21.organizeaz la termenele stabilitg cu respectarea dispgidor legale inventarierea mijloacelor materiale
in unitate.

CAPITOLUL V

COMITETUL DIRECTOR
Art.11. In cadrul spitalelor publice se organiz&aizfunctioneaz un Comitet director format din:

- Managerul spitalului

- Directorul medical

- Directorul financiar-contabil

Atributiile comitetului director sustabilite prinOrdinul Ministrului S dnataii Publice nr. 921/2006

pentru_stabilirea_atribuiilor comitetului director din_cadrul spitalului_public, publicat la data de4 august
2006in M.Of. 673 din 04-aug-2006modificat si actualizat.

Art.12. Comitetul director al Spitalului @senesc Cugir are urstoareleatribu tii:

1. elaboreaz planul de dezvoltare al spitalului pe perioada daamui, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical,

2. elaborea, pe baza propunerilor consiliului medical, plaanual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;

3. propune managerului in vederea agrob

* numarul de personal, pe categagiilocuri de mung, in fungie de reglemed#itile in vigoare;

e organizarea concursurilor pentru locurile vacaimteirma consudfii cu sindicatele conform legii;

4. elaboreaz regulamentul de organizage functionare, regulamentul intersi organigrama spitalului, Tn
urma consulftrii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerugui urmareste implementarea de asuri organizatorice privind
Tmburitatirea actului medical, a condior de cazare, precursi de nasuri de prevenire a infador
nosocomiale, conform normelor aprobate prin OrdMinlistrului Sanatatii Publice nr. 916/2006;

6. elaboreaz proiectul bugetului de venitusi cheltuieli al spitalului, pe baza centraliz de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilaindamentate ale conditorilor sedgiilor Si
compartimentelor din structura spitalului, pe dasupune apralyii managerului;

7. urmareste realizarea indicatorilor privind exg@ bugetului de veniturisi cheltuieli pe sed si
compartimente, asigurand sprigefilor de segi si compartimente pentru incadrarea in bugetul ajocat

8. analizeai propunerea consiliului medical privind utilizafeadului de dezvoltare, pe care il supune spre
aprobare managerului;

9. asigud monitorizareasi raportarea indicatorilor specifici acti#fti medicale, financiari, economici,
precumsi a altor date privind activitatea de supraveghemeyveniresi control, pe care le prezint
managerului, conform metodologiei stabilite;

10.analizeaz, la propunerea consiliului medical,asurile pentru dezvoltaresi imburitatirea activititii
spitalului, Tn concordda cu nevoile de servicii medicale ale popela dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilosi protocoalelor de practicmedicale;

11.elaboreaz planul de agune pentru situ@ specialesi asisteta medicai in caz de azboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociagealte situdii de criz;

12.la propunerea consiliului medical, intocstee fundamenteazsi preziné spre aprobarea managerului
planul anual de achii publice, lista investiilor si a luci@rilor de repargéi curentesi capitale care
urmeaz si se realizeze intr-un exefici financiar, in condiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

13.analizea, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, nattuindeplinire a obligalor asumate prin
contractesi propune managerului dauri de imbuatatire a activititii spitalului;
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14.intocmeste informiri lunare, trimestrialesi anuale cu privire la exega bugetului de venitursi
cheltuieli, pe care le analizeaeu consiliul medica$i le preziné autorititii de sinatate publi@ judeene,
precumsi Ministerului Sinatatii la solicitarea acestora;

15.negociai, prin manager, directorul medicgil directorul financiar- contabil, contractele derizare de

servicii medicale cu casele de asigude sinatate;

16.se intrungte lunar sau ori de cate ori este nevoie, la daliea majoritti membrilor i ori a

managerului spitalului publici ia decizii n prezeta a cel ptin a dod treimi din nundrul membrilor
sai, cu majoritatea absolut membrilor prezen

17.face propuneri privind structura organizatéyiceorganizarea, restructurarea, schimbarea sediuku

denumirii spitalului;

18.negociaz cu seful de setie/laboratorsi propune spre aprobare managerului indicatoriicgjpe de

performaa a managementului dgei/laboratorului/serviciului, care vor fi prémuti ca anei la
contractul de administrare al $ie@/laboratorului;

19.raspunde in fea managerului pentru indeplinirea attibar care i revin

20.analizeaz activitatea membrilor # pe baza rapoartelor de evaluaieelaboreaz raportul anual de

activitate al spitalului.

Art.12. Membrii comitetului director care au ocupat pogtth concurs, vor incheia cu managerul spitalului
public un contract de administrare pe o periodel maximum 3 ani, In cuprinsulraia sunt pre&zugi indicatorii
de performati asuma. Contractul de administrare poate fi prelungiiiaetarea mandatului pe o peridat 3
luni, de maximum daii ori, perioad Tn care se organizeazoncursul de ocupare a fuigs. Contractul de
administrare poate inceta hainte de termen inl cedodeplinirii obligaiilor prevazute in acesta.

Contractul individual de muiicsau al persoanelor angajate in afil¢ sanitare publice care ocupundgii
de conducere specifice comitetului director se sndpde drept pe perioada exe#cit mandatului.

Art.13. Pe perioada execiti contractului de administrare, membrii comitefudlirector beneficiazde un
salariu de bazsi de alte drepturi salariale stabilite potrivit peelerilor legale in vigoare, asupra carora se
datoreaiz contribuiia de asiguiri sociale de stat, precugnhcontributia de asiguiri sociale de anatate, in cotele
prevazute de lege. Perioada respetthonstituie stagiu de cotizagese ia in considerare la stabilirgiacalculul
drepturilor previzute deLegea nr. 263/2010 privind _sistemul unitar de penpublice, cu modifigrile si
completirile ulterioare.

Art.14. Modelul contractului de administrare se afrq@oin ordin al ministrului #natatii pentru unittile
sanitare din neaua Ministerului &atatii si din rgeaua autoritilor administraiei publice locale, cu consultarea
structurilor asociative ale autaifiior administraiei publice locale.

Art.15. Personalul de specialitate medico-sanitar care ofupgii de conducere specifice comitetului
directorsi are contractul individual de mui\cuspendat poate désfira activitate medicalin unitatea sanitar
respectii. Programul de lucru se stalsite de comun acord cu managerul spitalului.

Art.16. Membrii comitetului directorgefii de sede, sefii de laboratoare saefii de servicii medicale nu
mai pot desfsura nici o ali fungie de conducere prin cumul de fginc

CAPITOLUL VI
CONSILIUL DE ADMINISTRA TIE
Art.18. Tn conformitate cuart. 187, alin 2, din Legea 95/2006 privind refornia domeniul sanatatii,
republicata, completata si modificatanembrii Consiliului de Administtge al spitalului public sunt:
» 2 reprezentanai diregiilor de sinatate publi@ judgene;
» 2 reprezentannumiti de consiliul local, din care unuk $ie economist;
e un reprezentant numit de primar;
* un reprezentant al structurii teritoriale a Colégitvedicilor din Romania, cu statut de invitat;
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e un reprezentant al structurii teritoriale a OrdinuAsistenilor Medicali Generaliti, Moaselor si

Asistenilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

Membrii Consiliului de Administratie al spitalulpublic se numesprin act administrativ al autoritatii
administratiei publice locale.

Managerul participa la sedintele Consiliului de Adistratie fara drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal Gtuisin unitate, afiliat federglor sindicale semnatare
ale contractului colectiv de muihda nivel de ramur sanitali, particigi ca invitat permanent laedinele
Consiliului de Administrge.

ATRIBUTIILE CONSILIUL DE ADMINISTRA  TIE- conform art. 187, alin 10 in Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii,republicatasunt urmatoarele:

1. avizea bugetul de venitugi cheltuieli al spitalului, precursi situaiile financiare trimestrialgi anuale;

2. organizeaZ concurs pentru ocuparea ftiet de manager in baza regulamentului aprobat qmiin al
ministrului sinatatii, al ministrului de resort sau, diigaz, prin act administrativ al primarului unit
administrativ-teritoriale, al primarului general miunicipiului Bucureti sau al prgedintelui consiliului
judetean, dup caz;

3. aprola masurile pentru dezvoltarea actiii spitalului in concordagi cu nevoile de servicii medicale ale
populgiei;

4. avizeaZ programul anual al achiilor publice Tntocmit Tn condiile legii;

5. analizeaz modul de ndeplinire a obligdor de citre membrii comitetului directogi activitatea
managerulugi dispune misuri pentru imbuitatirea activitiii;

6. propune revocarea din fuie a manageruluii a celorlati membri ai comitetului director n cazul in care
constad existena situaiilor prevazute la art. 178 alin. (¥) la art. 184alin.(1)

Art.19. Sedinele consiliului de administti@ sunt conduse de un peglinte desedina, ales cu majoritate

simpk din nundrul total al membrilor, pentru o pericade 6 luni.

Art.20. Consiliul de administnige se intrungte lunar sau ori de cate ori este nevoie, la satiea majoritii
membrilor &i, a preedintelui desedina sau a managerulugj ia decizii cu majoritatea simpla membrilor
prezeni.

Art.21. Membrii consiliului de administgge al spitalului public pot beneficia de o inderagiez lunaé de
maximum 1% din salariul managerului.

Art.22. Constituie conflict de interese tileerea de @re manager persoafizica, manager persoanuridica
ori reprezentant al persoanei juridice de partisdecaciuni sau interese la socigt comerciale ori organiza
nonguvemamentale care stabilesc tielaomerciale cu spitalul la care persoana in gaexercii sau
intentioneaz sa exercite funga de manager. Dispagia de mai sus se aplisi in cazurile in care astfel darpi
sociale, aguni sau interese sunt tileute de étre rudele ori afinii padhla gradul al 1V-lea inclusiv ale persoanei
in caua.

CAPITOLUL VIl
CONSILIUL MEDICAL

Art.23. Tn conformitate cuart. 186 din Legea nr. 95/2006 privind reforma_inotheniul sanatatii,
republicata, consiliul medical este aituit din sefii de sedi, de laboratoare, farmacistul-sgfasistentulsef.

Art.24. Principalele atributii ale consiliului medicalsunt urnitoarele:
1. Tmbunitatirea standardelor clinice a modelelor de practicin scopul acordtii de servicii medicale de
calitate in scopul cgeerii gradului de satisfdie a paciefilor;
2. monitorizareasi evaluarea activitii medicale desfsurate n spital Tn scopul aterii performatelor
profesionalesi utilizarii eficiente a resurselor alocate;
3. Tnainteaz comitetului director propuneri privind utilizaréandului de dezvoltare al spitalului;
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4. propune comitetului director &suri pentru dezvoltaregi Tmburitatirea activititii spitalului Tn
concordabta cu nevoile de servicii medicale ale popelasi conform ghidurilorsi protocoalelor de
practic medicad;

5. alte atribdii sunt stabilite prinOrdinul_nr. 863 din 30 iunie 2004 pentru_aprobaregribufiilor_si
competegelor consiliului medical al spitalelor, actualizatastfel:

1.evalueaz necesarul de servicii medicale al popeiadeservite de spitgl face propuneri pentru

elaborarea:
- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioadadatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicalspitalului;
- planului anual de achigipublice, cu privire la achiga de aparatdrsi echipamente medicale, medicamegite
materiale sanitare;

2.face propuneri comitetului director in vederedetarii bugetului de veniturgi cheltuieli al spitalului;

3.particip la elaborarea regulamentului de organizafanctionaresi a regulamentului intern ale
spitalului;

4.desfisoari activitate de evaluarg monitorizare a calitii si eficientei activititilor medicale degkurate
in spital, inclusiv:
- evaluarea satisfdei pacienilor care beneficiazde servicii in cadrul spitalului sau Tn ambulaibécestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de perfoama in activitatea medicaj
- prevenireai controlul infegiilor nozocomiale.

Aceste activiiti sunt desfsurate in colaborare cu nucleul de calitate, nuddRG si cu compartimentul
de prevenirai control al infegiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

5.stabilagte reguli privind activitatea profesioaprotocoalele de practienedicad la nivelul spitaluluisi
raspunde de aplicargarespectarea acestora;

6.elaboreaz planul anual de Tmbutatire a calititii serviciilor medicale furnizate de spital, pe €alr
supune spre aprobare directorului general,

7.InainteaZ directorului general propuneri cu caracter orgatodc pentru imbuttatirea activititilor
medicale degkurate la nivelul spitalului;

8.evalueaz necesarul de personal medical alfre¢ sedii/laboratorsi face propuneri comitetului director
pentru elaborarea strategiei de personal a spitalul

9.evalueaiz necesarul liniilor de ga#dsi face propuneri directorului general cu privirestaucturasi
numarul acestora la nivelul spitalului, dipaz;

10.participi la stabilirea §elor posturilor personalului medical angajat;

11inainteaZ directorului general propuneri pentru elaboradeayui de formarei perfegionare
contint a personalului medico-sanitar;

12 face propuneri monitorizea desfisurarea activittilor de educée si cercetare medicaldesfisurate
la nivelul spitalului, in colaborare cu instiile acreditate;

13.reprezind spitalul Tn reldile cu organizéi profesionale dinara si din stidinatatesi faciliteaz accesul
personalului medical la inforniamedicale de ultira ora;

14 asigui respectarea normelor de étrofesional si deontologie medicalla nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

15raspunde de acreditarea personalului medical allsitgi de acreditarea activiflor medicale
desfisurate in spital, Tn conformitate cu legigan vigoare;

16.analizeaz si ia decizii In situda existemei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,rcézarte

complicate care necesib durai de spitalizare mult prelungitmoti subite etc.);

17.participi, akturi de directorul general, la organizarea asisienedicale in caz de dezastre, epidgmii
n alte situdi speciale;

18stabilste coordonatele principale privind consumul medieatalor la nivelul spitalului, in vederea
unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, preveniriolppragmazieki a rezisterei la medicamente;
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19supervizeaz respectarea prevederilor in vigoare, referitcarddcumentga medical a pacierilor
tratgi, asigurarea confideialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalulu

20avizeaZ utilizarea bazei de date medicale a spitalulutipeactivititi de cercetare medicalin
condiiile legii;

21lanalizeai si soluioneaz sugestiile, sesizile si reclamaiile pacienilor tratgi in spital, referitoare la
activitatea medicala spitalului;

22 elaboreak raportul anual de activitate medigal spitalului, Tn conformitate cu legigkain vigoare.

Art. 25. Consiliul medical al spitalelor are urmitoarele atributii privind Tngrijirea
paciertilor in echipe multidisciplinare:
1. Evalueai necesarul de servicii medicale al popigiadeservite de spitagi face propuneri pentru
elaborarea:
- planului de dezvoltare al spitalului, pe perioadendatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicalstalului;
- planului anual de achizi publice, cu privire la achiia de aparatdrsi echipamente medicale,
medicamentsi materiale sanitare;
Face propuneri comitetului director in vederea @taii bugetului de venitursi cheltuieli al spitalului;
3. Participi la elaborarea regulamentului de organizgirdunctionare si a regulamentului intern ale
spitalului;
4. Desfisoan activitate de evaluarg monitorizare a calitii si eficiertei activitatiior medicale degfurate
n spital, inclusiv:
- evaluarea satisfiiei paciettilor care beneficiaz de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de perforntafin activitatea medical
- preveniregi controlul infediilor nosocomiale.
5. Aceste activiiti sunt desfgurate in colaborare cu comisia DRGcu Compartimentul de prevenige
control al infetiilor nosocomiale de la nivelul spitalului;
6. Stabilete reguli privind activitatea profesiofiaprotocoalele de practianedicai la nivelul spitaluluisi
raispunde de aplicargarespectarea acestora;
7. Elaboreai planul anual de imbudtitire a calititii serviciilor medicale furnizate de spital, pe eat
supune spre aprobare managerului;
8. Tnainteaz managerului propuneri cu caracter organizatoristrpeimburititirea activiitilor medicale
desfagurate la nivelul spitalului;
9. EvalueaZ necesarul de personal medical al frec setii/laboratorsi face propuneri comitetului director
pentru elaborarea strategiei de personal a spitalul
10. Evalueaz necesarul liniilor de ga#dsi face propuneri managerului cu privire la struatsir numarul
acestora la nivelul spitalului, dagaz;
11. Particip la stabilirea felor posturilor personalului medical angajat;
12.Tnainteaz managerului propuneri pentru elaborarea planutiifatmaresi perfedionare contind a
personalului medico-sanitar;
13. Face propunesii monitorizeaZ desfisurarea activittilor de educte si cercetare medicaldesfisurate la
nivelul spitalului, Tn colaborare cu institile acreditate;
14.Reprezink spitalul in reléile cu organiz#i profesionale dirtari si din stainatatesi faciliteazi accesul
personalului medical la inforniamedicale de ultira ora;
15.Asigura respectarea normelor de étiprofesional si deontologie medical la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;
16.Raspunde de acreditarea personalului medical al Ishitasi de acreditarea actittilor medicale
desfaurate n spital, in conformitate cu legiSia n vigoare;

o
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17.Analizeaz si ia decizii In situéia existemei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, rcéaarte
complicate care necesib durad de spitalizare mult prelungitmotti subite etc.);

18. Participi, alturi de manager, la organizarea asigtemedicale in caz de dezastre, epideinin alte
situalii speciale;

19. Stabilgte coordonatele principale privind consumul medieatelor la nivelul spitalului, Tn vederea unei
utilizari judicioase a fondurilor spitalului, previgii polipragmazieisi a rezistegei la medicamente;

20. Supervizeaxz respectarea prevederilor in vigoare, referitoareddcumentda medicai a paciefilor
tratgi, asigurarea confidemlitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalulu

21.Avizeaz utilizarea bazei de date medicale a spitaluluitqpemctivitati de cercetare medical in
condkiile legii;

22.Analizeaa si solutioneaz sugestiile, sesizarilg reclamaiile pacienilor tratai in spital, referitoare la
activitatea medicala spitalului;

23.Elaboreai raportul anual de activitate medigal spitalului, Tn conformitate cu legisi@in vigoare.

24.Medicii sefi de sete / coordonatorsef de laborator sau dagaz, directorul medical au obliga de a
coordonasi de a controla acordarea cu prioritate a consgildtainterdisciplinare.

25.Consultaiile interdisciplinare se acoida recomandarea medicului curant, aprdlss mediculsef de
secie, medicul coordonator al compartimentului med&al, dup caz, a directorului medical.

26. Medicii din unititile sanitare publice cu paturi au obligaia de a@&au prioritate, Tn cadrul programului
de 7 ore in medie pe zi, constilla interdisciplinare pentru paci@ninternai Tn unitate sau pentru cei
interngi in alte spitale, in baza reidor contractuale stabilite Tntre uattle sanitare respective.

27.1nainteaz Comitetului Director propuneri privind utilizaréandului de dezvoltare al spitalului;

28.Propune Comitetului Director #suri pentru dezvoltareai Tmburatatirea activifitii spitalului n
concordam cu nevoile de servicii medicale ale popigdasi conform ghidurilorsi protocoalelor de
practic medicad;

29. Gestioneaza baza de date privind infariifeamedicalesi datele pacietilor pe fiecare sete ;

30.Angajeaz cheltuieli n limita bugetului repartizat;

31.Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecviatenecesarul de servicii medicale specifice
sectiei/laboratorului/compartimentului;

32.Tnainteaz Comitetului Director propuneri privind proiectulugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei/laboratorului/compartimentului, elaboratesprijinul compartimentului economico-financiar;

33.inainteaz  Comitetului  Director propuneri de tere a veniturilor proprii  ale
sediei/laboratorului/compartimentului, conform reglent@&ilor legale, inclusiv din dord, fonduri ale
comunittii locale ori alte surse;

Art.26. Consiliul medical se intrugge lunar sau ori de cate ori este nevoie, la comnezc pregedintelui

consiliului. Absema nemotivat de la dod sedine, Tn decursul a trei luni, constituie abatereitinsra.

CAPITOLUL VI
Responsabilifiti si competerte manageriale aleefilor de segie:

Art. 27. Medicul sef de setie/coordonator/laborator:

1. Indruma si realizeaz activitatea de acordare a ingrijirilor medicale dadrul setiei respectivesi
raspunde de calitatea actului medical;

2. OrganizeaZ si coordoneaz activitatea medicaldin cadrul segei / compartimentului / laboratorului,
find responsabil de realizarea indicatorilor sfiecide performami ai se¢iei / laboratorului
/compartimentului;

3. Raspunde de crearea cotitllor necesare acoédii de asisteti medicak de calitate deatre personalul
din setie / laborator /compartiment;
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4. Propune directoului medical planul anual de furrézae servicii medicale al 9#&& — compartimentului
/laboratoratorului raspunde de realizarea planului aprobat;

5. Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestateitte personalul medico — sanitar din cadrultisec
/ compartimentului / laboratorului ;

6. EvalueaZz necesarul anual de medicamente si materiale sanigh sedei / laboratorului /

compartimentului, invediile si lucrarile de repar@ii curente necesare pentru dgsfarea activittii in

anul bugetar respectiv, pe care le transmite g@bare conducerii spitalului;

Angajeaz cheltuieli in limita bugetului repartizat;

Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecVateencesarul de servicii medicale specificgisec

/ laboratorului / compartimentului;

9. Tnainteaz comitetului director propuneri privind bugetul deenituri si cheltuieli al sedei /
compartimentului / laboratorului , elaborate cujsprl compartimentului economico — financiar;

10.Tnaintea comitetului director propuneri de stere a veniturilor proprii ale stiei / compartimentului /
laboratoratorului / , conform regleméritor legale, inclusiv din dort, fonduri ale comunitNii locale
ori alte surse;

11.1ntreprinde nisurile necesarei urmareste realizarea indicatorilor specifici de performaai setiei /
compartimentului / laboratoratorului ;

12.Elaborea fisa postului pentru personalul aflat in subordine,cpee 0 supune aprati managerului
spitalului;

13.Raspunde de respectarea la nivelulte@d compartimentului / laboratoratorului / comfparentului a
regulamentului de organizagefunctionare, a regulamentului intern al spitalului;

14. Stabilate atribuiile care vor fi preswzute In fga postului pentru personalul din subordine, pe ¢are
Tnhaintea spre aprobare managerului, in conformitate cieraghirile legale in vigoare;

15.Face propuneri comitetului director privind necesate personal, pe categosii locuri de mung, in
functie de volumul de activiti, conform reglemeditilor n vigoare;

16.Propune programul de lucru pe locuri de niugc categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aptoibde citre manager;

17.Propune aplicarea de sainmi administrative pentru personalul aflat n suloe care se face vinovat de
nerespectarea regulamentului de organigiduenctionare, a regulamentului intern al spitalului;

18.Supervizeax conduita terapeutic avizeaZ tratamentul, prescrierea investigjar paraclinice, a
indicaiilor operatoriisi programului operator pentru pactérdin cadrul setiei;

19. Aproba internarea pacigitor pe set¢ie, pe baza criteriilor de internare, cu extapnterririlor de
urgera,

20. Hotaraste oportunitatea contifui spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

21.Avizeaz si raspunde de modul de completarele intocmirea documentelor medicale eliberatesiirul
seciei / compartimentului / laboratorului ;

22.Evalueaz performanele profesionale ale personalului aflat in subadimireci, conform structurii
organizatoricsi fi sei postului;

23.Propune planul de formaseperfedionare a personalului aflat Tn subordine, in camitate cu legislaa
n vigoare, pe care il supune apimobmanagerului;

24.Coordoneaz activititile de control al caliitii serviciilor acordate de personalul medico — t&andin
cadrul segiei / compartimentului / laboratorului ;

25.Raspunde de asigurarea coithr adecvate de cazare, igigmalimentaie si de prevenire a infetglor
nosocomiale in cadrul séei / compartimentului / laboratorului , in confdtate cu normele stabilite de
Ministerul Sinatatii Publice;

26.Asigura monitorizareasi raportarea indicatorilor specifici actigiti medicale, financiar — economici,
precumsi a altor date privind activitatea de supraveghgmeveniresi control din cadrul setei /
compartimentului / laboratorului / sau serviciulaedical, in conformitate cu reglemarie legale n
vigoare;

© N
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27.Raspunde de respectarea prevedreilor legale privieptdrile pacientului deitre personalul medical din
subordinesi ia masuri imediate cand se congtdncilcarea acestora, potrivit dispgdpr legale Tn
vigoare;

28. Asigura respectarea prevederilor legale Tn vigoare ref@ré la pstrarea secretului profesionafisprarea
confidertialitatii datelor pacietilor interngi, informaiilor si documentelor referitoare la activitatea
sediei / compartimentului / laboratorului / sau seniai medical;

29. Urmareste Incheierea contractelor de asigurare de makpdexiatre personalul medical din subordine;

30.1n domeniul financiar indepligee atribuiile conduditorului compartimentului de specialitate, conform
normelorsi procedurilor legalgi face propuneri de angajare, lichidar@rdonanare a cheltuielilor, care
se aprob de manager;

31.Propune protocoale specifice de practicedicad, care urmeazsa fie implementate la nivelul sgei /
compartimentului / laboratorului / sau serviciulgdical, cu aprobarea consiliului medical,

32.Raspunde de sofionarea sugestiilor, sedor si reclamaiilor referitoare la activitatea sgei /
compartimentului / laboratorului / sau serviciutgdical;

CAPITOLUL IX
Responsabilititi privind gestiunea datelor si informatiilor medicale
Art. 28. Gestiunea datelayi informatiilor medicale se reférla centralizarea, administrarea, protejagea
asigurarea back-up-ului datelor, atat cu caracaernl cagi cele cu caracter confidgal.

Acest lucru se realizeazprin metode specifice, avand ca suport atat pastescturad organizatoria/
infrastructura IT, proceduri de lucru departamentaroceduri legate de securizarea settiiriddatelor catsi
partea de management — organizare a modului da juan stabilirea unor ierarhii administrative cefidesc
accesul unic al fiegui utilizator la datele solicitate.

Responsabilul privind gestiunea datelor este siod@fcirei activitati operaionale. Astfel,

1. Directorul Financiar — Contabil este responsabitéra ce privte structurgi managementul datelor cu
caracter contabil,

2. -seful compartimentului statisticeste responsabil pentru procesarea iri beguk a datelor centralizate
precumsi limitarea accesului fizic la datele respective,

3. seful fiecirei sectii / compartiment este responsabil cu danfialitatea datelor meionate in FOCG,

4. -angajatul #ispunator de suportul IT fiind Tn @U@ i gestioneze datele cditfluxul acestora din punct
de vedere hardwase software.

CAPITOLUL X
CONSILIUL DE ETIC A

Art.29. Componerta si atributiile consiliului de etica sunt stabilite prin Ordinul Ministrului Sinatatii
nr. 145/2015pentru aprobarea componensi a atribuiilor consiliului de eti@ ce fungioneaz in cadrul
spitalelor publicat la data de: 24 februarie 2015 in M.Of. #&7 24-feb-2015, actualizat.

In cadrul spitalului se constituie consiliul decatiformat din 7 membri, pentru o perigade 3 ani, avand
urmitoareacomponepi:

a) 3 reprezentanalesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanalesi ai asisterilor medicali din spital;

c) un consilier juridic sau un reprezentant al apdui fungional al spitalului cu studii superioare,
desemnat deitre managerul uritii sanitare;

d) un reprezentant ales al aseidar de pacieni.

e)un secretarafa drept de vot.

Art.30. Alegereasi desemnarea membrilor consiliului de étic

(1) Criteriile care stau la baza propunergonominalizirilor membrilor consiliului de eticsunt:

a) reputéa morak;
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b) lipsa cazierului judiciar.

(2) Calitatea de membru in consiliul de &tiste incompatibil cu urnditoarele caliiti:

a) din structura uritii sanitare respective: manager al spitalului, ctive medical, director de Tngrijiri sau
asistentsef al spitalului;

b) din afara uniitii sanitare respective: angéjai/sau colaboratori ai companiilor prodiicare sau
distribuitoare de medicamente, materiale sanitakipamentsi dispozitive medicale; angajesau colaboratori
ai furnizorilor de servicii cu care spitalul seadih relgie contractua.

(3) Consiliul de etig este alatuit din membri permanein pentru fiecare membru permaneitpentru
secretar exidtcate un membru supleant.

(4) Managerul are responsabilitatea orgamiprocedurii de vot; votul este secret.

(5) Fiecare saie/departament/serviciu din cadrul spitalului propw candidatdrdin randul personalului
medical, prin intermediul mediculyef, precunsi o candidatut din rAndul personalului sanitar, prin intermediul
asistentuluisef.

(6) Candidaturile individuale sunt, de asemeneegptate. Acestea se depun la registratura spitalalu
atenia managerului.

(7) Selega si votul membrilor consiliului de eticprovenind din cadrul personalului medico-sanitar a
spitalului se realizeazdistinct, pentru fiecare categorie profesianastfel, atat personalul medical, cit
personalul sanitarsiidesemneaizreprezentatn proprii.

(8) Tn urma derulrii procedurii de vot, membri permanesunt desemnacandidaii care au obnut cel
mai mare nurdr de voturi. Candid# situati pe poziiile imediat urnitoare dobandesc calitatea de membri
suplean.

(9) Tn cazul Tntrunirii unui nuir egal de voturi se organizeiazn al doilea tur de scrutin la care particip
acetia, cu respectarea acelgiproceduri de vot.

(10) Secretarul consiliului de eiicsi consilierul juridic sau reprezentantul aparatufungional al
spitalului cu studii superioare, dupaz, precumsi supleantul acestuia sunt desempain decizia managerului
unitatii sanitare, inainte dgedina de constituire a consiliului de etic

(11) Tn vederea deserni reprezentatilor asociaiilor de pacieti in cadrul consiliilor de etig; Ministerul
Sanatatii, prin Compartimentul de integritate, informéaapinia publi@ cu privire la demersul de constituire a
acestor consiligi realizea un registru electronic al asotiilor de pacieni interesate se implice Tn activitatea
consiliilor de eti@ ale unititilor sanitare.

(12) Informarea opiniei publice se realizégarin publicarea datelor necesare pe site-ul Manidti
Sanatatii, precumsi prin informari directe transmise asogitor de paciemi, prin care se solicit acestora
implicarea direct la nivel naional in cadrul consilillor de etic

(13) Tn urma acestui demers, Compartimentul degiitage constituigi administrea registrul asocigilor
de pacieti, organizat pe jude, pe care il public pe site-ul Ministerului Satatii si 11 comunic tuturor
unitatilor sanitare publice. Acesta se actualizepermanent, fiind un instrument de comunicgireooperare
intre Ministerul Snatitii si reprezentati pacienilor in cadrul sistemului public dasitate.

(14) La nivelul spitalelor publice, managerul estsponsabil de invitarea asqgdlar de paciefi din
judegul respectiv, inscrise n registrul asaidiar de paciemi, prin informari directe si publicare pe site-ul
propriu, in vederea prezant candidaturilor acestora.

(15) Tn cazul in care exisimai multe candidaturi, asogiée de paciefi aleg prin vot un singur membru
permanengi un singur membru supleant, in cadrul ugedine premergtoare celei de constituire a consiliului
de eti@ si organizai de managerul urigii sanitare.

(16) La finalul intalnirii, asocigle de paciefi transmit managerului spitalului procesul-verbapgnzand
nominalizrile, in vederea orgarigi sedinei de constituire a consiliului de eticProcesul-verbal este
autentificat prin semiturile reprezentatior si prin stampilele organizglor participante.

(17) in abseta unei candidaturi sau nomindalizdin partea asocj@or de paciefi, consiliul de etid se
conside# legal constituit, compongm acestuia putand fi completaulterior, Tn momentul apaiei unei
nominalizri.
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(18) Componeta nominai a consiliului de eti, respectiv membrii permangrsi cei supleati, se
finalizeaz, pe baza rezultatelor votulyi a desemdrilor, printr-o decizie administrativa managerului
spitalului, du@ completarea declagigor individuale.

(19) Fka postului fiedrui membru al consiliului de eticse completedzcu atribuiile aferente, in
conformitate cu prezentul ordin.

(20) Sedinta de constituire este prezidlate @atre consilierul juridic sau deatre reprezentantul aparatului
functional al spitalului desemnat. In cadgedinei de constituire, la care partigiptat membrii permaneéncat
si cei supleati, se prezint membrii permangnsi cei supleati, responsabilittile acestora, atriliile consiliului
de etia@ si actul normativ de reglementagiese alege predintele.

Art.31. Consiliul de eti@ este condus de un peglinte ales prin vot secret dintre membrii acestuia

Art.32. Consiliul de eti@ se intrungte lunar sau ori de cate ori apar noi s@size necesit analiz de
urgena, la convocarea managerului, aga@intelui consiliului sau a cel po 4 dintre membrii acestuia.

Art.33. Atribugile consiliului de etigi sunt urmatoarele:

a) promoveax valorile etice in randul personalului medico-samitauxiliarsi administrativ al unitii

sanitare;

b) identifica si analizeaz vulnerabiliitile etice si riscurile afrute, propune managerului adoptagea
implementarea &surilor de prevegie a actelor de cortie la nivelul unitii sanitare;

c) formuleaz si Tnainteaz managerului propuneri pentru diminuarea riscuderincidente de et¢

d) analizeaz si avizeaz regulamentul de ordine interidaal unititii sanitaresi poate face propuneri
pentru imbuatatirea acestuia;

e) formuleaz punct de vedere etic consultativ, la solicitareanitetului director al unitii sanitare;

f) analizeai din punct de vedere etic sitilee de dubiu care pot dpea in exercitarea profesiei medicale.

in situaia in care un cadru medico-sanitar reclasrsituaie de dubiu etic ce vizeapropria sa activitate,
avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminareadrului medico-sanitar respectiv, #l@olicitarea s-a realizat
anterior actului medical la care se face referire;

g) primsste, din partea managerului uiiit sanitare, sesizile facute in vederea salonarii.

h) analizeaZz cazurile de Trndcare a principiilor morale sau deontologice Tnatial pacient-cadru
medicosanitagi personal auxiliar din cadrul spitalului, ptute in legisl@a in vigoare*3);

* Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003;Ordinmhinistrului singtatii nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de aplie a_Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, art. 217, 2%8219 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domé sindatdyii, cu modificirile si complegrile ulterioare;
Codurile deontologice profesionale; Regulamentaterne ale unifsilor sanitare.

i) verifica daa personalul medico-sanitai auxiliar, prin conduita sa, incalcdrepturile paciegior
prevazute in legislda specifi@*4), pe baza sesizlor primite;

*4) Legea nr. 46/2003; art. 217, 218 din Legea nr. 95/2006, edifindrile si completirile ulterioare.

j) analizeaz sesizrile personalului uniiii sanitare in legtura cu diferitele tipuri de abuzuriagarsite de
catre pacieqi*5) sau superiori ierarhici. In &sura Tn care constainclcari ale drepturilor personalului, propune
masuri concrete pentru agarea bunei repugiaa personalului;

*5) Art. 257, Tn acord cu >art. 175 alin. (2) din Legea nr. 28&2@rivind Codul penal, cu modifidle si completrile ulterioare; art.
219 din Legea nr. 95/2006, cu modifite si completirile ulterioare.

K) analizeaz sesiZrile ce privesc nerespectarea dedtiitumane si propune msuri concrete de
soluionare;

l) emite avize referitoare la incidentele de #8emnalate, conform prevederilor prezentului ordin;

m) emite hatrari cu caracter general ce vizéamitatea sanitédrrespectiy;

n) asigud informarea managerului, a Compartimentului degntate din cadrul Ministerului #atatii si a
petentului privind copinutul avizului etic. Managerul poartaspunderea punerii in aplicare a sillor propuse;
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0) aprola cortinutul comunidrilor adresate peteifor, ca aspuns la sesizile acestora,

p) ThainteaZ citre organele abilitate sesdide ce privesc flile informale ale pacieaitor catre personalul
medico-sanitar ori auxiliar sau acte de cgondare a acoftii serviciilor medicale de agimere a unor foloase, in
cazul in care persoanele competente nu au sesgaatede conform atriliiilor de serviciu;

g) sesizeaz organele abilitate ale statului ori de cate omsided ca aspectele dintr-o sgepot face
obiectul unei infraguni, da@ acestea nu au fost sesizate de reprezgintaitatii sanitare sau deatre petent;

r) aproki continutul rapoartelor bianuakg anuale intocmite de secretarul consiliului deaeti

s) redacteaz Anuarul etic, care cuprinde modul de smnare a spelor reprezentative din cursul anului
precedent. Anuarul etic este pus la dispazangajélor, constituind in timp un manual de bune prachic
nivelul unittii sanitare respective;

t) analizeaz rezultatele aplirii chestionarului de evaluare, parte a mecanismdk feedback al
pacientului.

Atribugiile presedintelui consiliului de etid

Atribu tiile presedintelui consiliului de etici sunt urnitoarele:

1. convoag consiliul de etid, prin intermediul secretarului, lunar gari de cate ori apar noi sesizce
necesii analiz de urgets sau la solicitarea a cel fou patru dintre membrii acestuia;

2. prezideax sedinele consiliului de eti; cu drept de vot. In cazul in care in urma votwhg@mbrilor
consiliului de eti@ se Tnregistredizo situaie de paritate, votul psedintelui este decisiv;

3. avizeai, prin sematura, documentele emise déte consiliul de etig si rapoartele periodice;

4. informeaz managerul unitii sanitare Tn cazul vacamt unui loc Tn cadrul consiliului de efi¢c In
vederea complétii componenmei acestuia.

Atributiile secretarului consiliului de etig

1. deine elementele de identificare - antetillstampila consiliului de etic - Tn vederea avizii si
transmiterii documentelor;

2. asiguii redactarea documentelor, inregistrageavidena corespondeai, a sesirilor, hotararilor si
avizelor de etig;

3. introduce sesizile colectate in sistemul informatic securizat, tttmen de o zi ludtoare de la
inregistrarea acestorg,asigut informarea, dupcaz, a membrilor consiliului de efigi a managerului uritii
sanitare, prin mijloace electronice, cu privirealzestea. Informarea adresatanagerului se face doar in cazul
sesizrilor primite prin intermediul sistemului informati

4. asigud realizaressi gestionarea bazei de date privind s&diz referitoare la nerespectarea drepturilor
pacienilor de atre cadrele medico-sanitakg pe cele referitoare la abuzurile pagikem fata de cadrele
medicosanitare;

5. informeai presedintele cu privire la segidle primite in vederea convagi consiliului de etig;

6. convoad& membrii consiliului de eticori de cate ori e necesar, la solicitareaguaetelui, cu cel ptin o
zi Tnaintea ntrunirilor;

7. asiguii confidenialitatea datelor cu caracter personal, pentru @ato si impartiala soluionare a
speaelor supuse ateiei consiliului de etig;

8. intocmete procesele-verbale ajedinelor consiliului de etig;

9. introduce in sistemul informatic securizat clogstrele de evaluare ale mecanismului de feedbhck a
pacientului distribuitesi colectate, de regal in prima Sptiméara a fiecrei luni. Asigué lunar informarea
membrilor consiliului de eticsi a managerului unitii sanitare cu privire la rezultatele aglit acestora,

10. asigui postarea pe site-ul ugifli sanitare a informglor privind activitatea consiliului de eti¢

11. formuleai si/sau colecteazpropunerile de imbuititire a activititii consiliului sau a uniitii sanitare
si le supune apraii consiliului de eti@;

12. intocmete raportul semestrial al actigjii desfisurate in primele 7 zile ale lunii uitoare semestrului
raportatsi 1l supune avidrii presedinteluisi ulterior aprolarii managerului;
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13. intocmete raportul anual al activitii desfisuratesi Anuarul etic in primele 15 zile ale anului uttor
celui raportasi 1l supune aviirii presedinteluisi ulterior aprolarii managerului.

Art.34. Fungionarea consiliului de etig

(1) Consiliul de etig se intrungte lunar sau ori de cate ori apar noi sgsize necesit analiz de urgem,
la convocarea managerului, a ggeintelui consiliului sau a cel pn 4 dintre membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse deatoe preedinte sau, n lipsa acestuia, deére persoana dedgrin votul
secret al membrilor prezgn

(3) Cvorumulsedinelor se asigurprin prezem a cel ptin 5 dintre membrii consiliului de eticinclusiv
presedintele deedina.

(4) Prezera membrilor lasedinele consiliului de etic se confirnd secretarului cu cel pm 0 zi inainte de
intrunire. In cazul absesi unuia dintre membrii consiliului, secretarul isibi prezema membrului supleant
respectiv.

(5) Deciziile se adoptprin vot secret, cu majoritate siripin cazul n care in urma votului membrilor
consiliului de eti@ se Tnregistredizo situaie de paritate, votul psedintelui este decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru” saumpotriva” variantelor de decizii propuse in cadrul
sedinei consiliului de etig.

(7) Tn situaia in care spa supus analizei impli@ o probleni ce vizeai structura de care apire unul
dintre membrii consiliului de eti¢ acesta se recuzeatocul siu fiind preluat de d@tre supleant. in cazul in care
si supleantul se gZgeste In aceeq situaie de incompatibilitate, acesta se recuieapea fiind soldionat fara
participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

(8) La fiecaresedina a consiliului de etic se intocmgte un proces-verbal care refl@cactivitatea
desfisurat si deciziile luate.

(9) Consiliul de etig asigué confidenialitatea datelor cu caracter personal, inclusipadsoluionarea
sesirilor in conformitate cu prevederile legale in \ége*6). incilcarea confidesalitatii de citre orice membru
al consiliului de etig atrage &gspunderea conform reglemalor in vigoare.

*6) Legea nr. 46/2003; Legea nr. 677/2001 pentru prggggersoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caragyersonal
si libera circulafie a acestor date, cu modificle si completrile ulterioare.

Art.35. Sesizarea unui incident de etic

(1) Sesizarea unui incident de étmoate fi ficuti de Gtre:

a) pacient, apénator sau reprezentantul legal al acestuia,

b) personalul angajat al spitalului;

C) oricare alt persoad interesat.

(2) SesiZrile sunt adresate managerului @tiitsanitaresi se depun la registratussau prin completarea
formularului online aflat pe pagina web a énitsanitare.

(3) Fiecare sesizare prigie un nundr de Tnregistrare comunicat persoanei care o &t Numir de
inregistrare primge si sesizarea electroriic

Analiza sesidrilor

(1) Analiza sesizrilor si emiterea unei hatari sau a unui aviz etic, dagaz, se face in cadrggdinei
consiliului de eti@, urmand urriitoarele etape:

a) managerul Thainteapresedintelui toate sesirle ce revin in atribtile consiliului de etid si orice alte
documente emise in lggra cu acestea;

b) secretarul consiliului de efigprediteste documentga, asiguii confidenialitatea datelor cu caracter
personal pentru protejarea imaginii publice a ttyértilor implicate;

c) secretarul asigiiconvocarea membrilor consiliului de étic

d) presedintele prezirit membrilor consiliului de eticcontinutul sesirilor primite;
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e) membrii consiliului de etic analizeaZz cortinutul acestorasi propun modaliiti de soldionare a
sesirilor folosind informaii de natud legislatia, morak sau deontologig

f) Tn urma analizei, consiliul de eficprin vot secret, adopthotirari sau emite avize de etjcdup caz.
Membrii consiliului de etig aproki includerea avizulwi/sau hoirarii in Anuarul etic;

g) secretarul consiliului de eficcedacteax procesul-verbal afedinei, care este semnat détre tqi
membrii prezeti;

h) secretarul asigér comunicarea hatarii sau avizului etic are managerul urdtii sanitare, sub
semrtura prgedintelui consiliului de eti; imediat dup adoptare;

i) managerul unittii sanitare dispune &suri, n conformitate cu atrilile ce i revin;

j) managerul unitii sanitare asigdrcomunicarea rezultatuluitte persoana care a formulat sesizarea.

(2) Avizele de etig si hotirarile consiliului de et pot fi incluse in anuarul etic ca un model de
soluionare a unei spe, urmand &fie utilizate la analize ulterioag comunicate personalului uggti sanitare Tn
vederea preveniri ap@gi unor situgi similare.

Art.36. Raportarea activi#zii consiliului de etiqi:

(1) Raportul consiliului de eticse transmite dirgidor de sinitate publi@ in termen de 5 zile de la
finalizarea semestrului precedent.

(2) Diregiile de sinatate publi@ judeene, respectiv a municipiului Bucgtie prin personalul acestora aflat
in coordonarea Compartimentului de integritate, obligaia verificarii rapoartelor transmise de secretarii
consiliilor de etid. Bianual, in termen de 15 zile de la terminareaestrului anterior, diraile de sinatate
publica transmit un raport atre Compartimentul de integritate din cadrul Miarstui Sinatatii referitor la
verificarea activiitii consiliilor de eti@ aflate Tn cadrul judealui respectiv.

(3) Ministerul Sinatatii asigui posibilitatea rapoitii electronice a datelor prin platforma informatic
creati in acest scop cu sprijinul Serviciului de Telecoroaii Speciale.

(4) Compartimentul de integritate din cadrul Mieistlui Sinatatii analizeaZ datele colectatesi
formuleaz concluzii si propuneri in vederea aterii calitaii servicilor medicale sau pentru reducerea
vulnerabilittilor etice.

(5) Compartimentul de integritate din cadrul Mieistiui Sinatatii intocmeste semestrial un raporttre
ministrul ginatatii si/sau institwile ce coordoneds strategia ngonak anticorupie, du@ caz, cu privire la
concluziilesi propunerile rezultate.

(6) Ministerul Sinatatii publica anual, Tn format electronic, un anuar etigorzal.

ATRIBU TILE UNIT ATII

Art.37. Din punct de vedere a structurii organizatoricgaiea este un spital local.

Art.38. Atribu tiile Spitalului Or asenesc Cugir sunt

1. spitalul asigut condiii de investig&i medicale, tratament, cazare, igiemlimentaie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale;

2. spitalul spunde, in condile legii, pentru calitatea actului medical, pentespectarea conilor de

cazare, igief, alimentaie si de prevenire a infgitlor nosocomiale;

aprovizionareai distribuirea medicamentelor;

aprovizionarea cu substasi materiale pentru céateniesi dezinfecie;

realizarea condilor necesare pentru aplicareaisuarilor de protegga munciisi paza contra incendiilor

conform normelor in vigoare,

6. angajaii Spitalului Olsenesc Cugir au obliga de a pstra anonimatul pacientului precusi
confidertialitatea atat a inte#mii cat si a informgiilor medicale ale acestuia.Toate inforila privind
starea pacientului, rezultatele investigar, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, elat personale sunt

aksow
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confidertiale chiarsi dupa decesul acestuia, personalul angajapunzand disciplinar in cazul #hcarii
confidertialitatii informatiilor anterior memionate.

7. angajaii Spitalului Orsenesc Cugir au obligea de a pstra anonimatul pacientului precusi
confidertialitatea atat a inteamii catsi a informaiilor medicale ale acestuiin relaia cu mass-media.

8. angajaii Spitalului Orisenesc Cugir au obliga de a respecta drepturile pacientului stabil@daform
legisl&iei in vigoare.

9. in perioada de caraniirsa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar imele segi, de exemplu nou-
nascuti, interzice vizitarea pe sge (aceasta fiind perniisiumai pe holuri);

10.are obliggia de a acorda primul ajuter asistema medical de urgema oricarei persoane care se preZint
la spital, dag starea &natitii persoanei este criti¢

11.spitalul va fi in permanea pregitit pentru asigurarea asisten medicale in caz deizboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociage alte situaii de criz si este obligat & participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora.

In cadrul spitalului fungoneaz un consiliu etici un consiliu medical.

Art. 38.1 Evaluarea personalului

Se face in conformitateu Ordinul 1229/2011 privind aprobarea criteriilode evaluare a performaglor
profesionale individualesi a modelului fisei de evaluare a performaalor profesionale individuale publicat la
data de:5 auqust 201in M.Of. 560 din 05-aug-2011conform fisei individuale de evaluare profesionala
fiecarui angajat.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionalesunt:

I. Pentru functiile de exectie:

1. Cunatinte si experiena profesional

2. Promptitudinei operativitate in realizarea atrifilor de serviciu pre¥zute in fga postului

3. Calitatea ludrilor executatsi a activititilor desfisurate

4. Asumarea responsahilitor prin receptivitate, disponibilitate la eforugimentar, perseveren
obiectivitate, disciplia

5. Intensitatea impligii in utilizarea echipamentelasi a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii tieiiva si creativitate

7. Condiii de muna

[I. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentarsi urm atoarele criterii de evaluare:

1. Cungtinte despre scopul, obiectivalerolul compartimentului Tn ansamblul uii

2. Capacitatea de a lua decizii optighasumareaaspunderii n legtura cu acestea

3. Capacitatea de organizarele coordonare a actidifi compartimentului

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condwdimat stimulativ, neconflictual de bura colaborare
cu alte compartimente

Evaluarea performaelor profesionale individuale se realizeae dtre evaluator.

Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordaneampartimentul in cadrulaouia si destisoal activitatea
persoana cu fumie de exectie evaluai;

b) persoana de conducere ierarhic supetipatrivit structurii organizatorice a uaiti sanitare publice,
pentru persoanele de conducere.

Calificativul acordat In bazaski de evaluare a perform@ior profesionale individuale se ap#ode
condudtorul instituiei publice.

Pentru condutorii institugilor publice numii prin ordin al ministrului snatatii, fisa de evaluare a
performanelor profesionale individuale se apéade ministrul §nataii.
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Calificativul final al evaldrii se stabilgte pe baza notei finale, dupum urmeax

a) intre 1,0Gi 2,00 - nesatigicator;

b) intre 2,0%i 3,50 - satisfcator;

c) intre 3,5%i 4,50 - bine;

d) intre 4,5%i 5,00 - foarte bine

Notarea criteriilor de evaluare a perforrear profesionale individuale se face cu note d& la 5, nota
exprimand gradul de Tndeplinire a respectivuluiectu.

Pentru a otine nota corespu#itbare gradului de Tndeplinire a criterilor de exarke se face media
aritmetic a notelor acordate pentru indeplinirea freccriteriu de performaa.

Pentru fungile de conducere, nota firiah evaldrii este media aritmetica notelor obnute la criteriile de
evaluare preazute la pct. ki Il din anexa nr. 2a.

Semnificaia notelor este urtoarea: nota 1 - nivel minigi nota 5 - nivel maxim.

Contestdile in legitura cu evaluarea performgai profesionale individuale se depun in termen diesde
la comunicarea rezultatului evéhi la compartimentul de resurse umane.

Contestdile se analizeaz de conduégtorul ierarhic imediat superior, impreircu liderul sindicatului
reprezentativ sau, dagaz, cu reprezentantul salaifiar, din instituia public.

Rezultatul contestalor se comunié in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

Art.39. n structura spitalului sunt organizate dtoarelecomisii:

-Comisia de evaluare a ofertelor pentru acinigublice

-Comisia pentru receja alimentelor

-Comisia pentru receje istrumentar medical

-Comisia de alaliz a reclamgilor paciertilor

-Comisia de disciplifn

-Comisia pentru recejp materialelor sanitare

-Comisia pentru pazs stingerea incendiilor

-Comisia de Securitatg Sanatate in Muné

-Comisia pentru incadrargapromovarea personalului

-Comisia medicamentului

-NSPCIN

-Comisia pentru analiza decesului

-Comisia nucleului de calitate

-Comisia de transfuzig hemovigilena

Art.40. Personalul incadrat in unitate are obimesi isi desfisoare activitatea in mod responsabil,
conform reglemeditilor profesionale, codului de deontologie medicalcerinelor postului.

Art.41. Normativele de personal sunt cele preizute in Ordinul Ministerului S anatatii nr. 1224/2010.
Ordinul 1224/2010 privind aprobarea normativelor personal pentru asistggn medicad spitaliceasd, precum
si_ pentru modificareasi completarea Ordinului ministruluigatarii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personalpublicat la data de: 23 septembrie 2010 in M.OR @i 23-sep-2010

Art.42. Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urnatoarele:

1. asigus monitorizarea specifica bolnavilor conform presctigor medicale;

2. respect normele de securitate, manipulareesdrcare a stupefiantelor, precufina medicamentelor cu
regim special;

3. organizeax si desfisoafa programul de eduge pentru 8nitate, activiliti de consiliere, atat pentru
pacieni, catai pentru apainatori si diferite categorii profesionale aflate in formare

4. utlizeaz si pastreaz in bune condii, echipamentelesi instrumentarul din dotare, supravegheaz
colectarea, depozitarea transportil eliminarea final a materialelorsi instrumentarului de unic
folosinta utilizat (se asigurdepozitarea acestora in vederea distrugerii);

5. respecit reglementrile in vigoare privind prevenirea, controkilcombaterea infailor nosocomiale;
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6. poart echipamentul corespuitpr fungiei pe care o dee, in vedereagstrarii igienei si a aspectului
estetic personal,

7. respect comportamentul etic fa de pacieti, apatinatori si celelalte persoane cu care colabofieaz

8. respect secretul profesional;

9. respect programul de lucrgi regulamentul intern;

10.7n intreaga activitate dexstirat in cadrul spitalului, intregul personal mediconita are obligaa de a

folosi un limbaj politicos atat fa de pacief catsi fata de vizitatorisi de Tnsaitorii paciertilor;
11.execui orice alte sarcini de serviciu in vederea agiguinei bune fungonari a activigétii spitalului.
Art.43. Fiecare medigef de setie va semna de luare la cytiata a fisei postului, aceasta cuprinzand toate
atributiile mediculuisef de sete.

CAPITOLUL Xl
NUCLEUL DE CALITATE (CONFORM ANEXEI 1 DIN ORDINUL CNAS NR.

559/874/4017/2001)

Art. 44. Nucleul de calitate — este constituit Tn baza Qrdin Casei N&@onale de $Snatate nr.
559/874/4017/2001 in vederea monitérizactivitatilor serviciilor medicale furnizate asiguif@r. Nucleul de
calitate se va intruni bilunar va raporta trimestrial Casei Judae de Asiguiri de Sinatate Albasi Directiei de
Sanatate Publi@ a Judeului Alba, indicatorii de calitate staltilide comun acord cu CNAS, Ministerudr&tatii
si Colegiul Medicilor din RoméaniaNucleul de calitate are urnitoarele atributii:

1. asigurarea monitorizii interne a caliitii serviciilor medicale furnizate asiguitor prin urmarirea
respecitrii criteriilor de calitate

2. intocmire apunctajului aferent criteriilor de catési urmarirea lunai pentru reactualizarea acestuia

3. prezentarea propunerilor de imltitire a califitii servicilor medicale furnizate asiguikor, pentru
fiecare sege si global pe unitate, conducerii. Propunerile voadiuse la curgtinta sefilor de sedi

4. organizarea anchetelor de evaluare a satigfa@sigurailor si a personalului din unitatea spitaliceasc
Pentru aceasta la fiecare foaie de obgerwa fi atgat un chestionar de satisfac

5. elaborarea unor materiale cu infotmaitile pacientuluisi apatinatorilor (date generale despre spital,
program vizii pentru aparnatori, medicul curant, modalitatea de contact a tac&sce vor fi puse la
dispoztia acestora in momentul intérn pe setie.

CAPITOLUL XII
TIMPUL DE MUNC A

Art.45. Activitatea este consemiatilnic in condicile de prezeh pe segii si compartimente de muagc
cu trecerea orei de incepere a programsiludbra de terminare a programului. Condicile de pnegz sunt
verificate zilnic de medicujef, care are obligea de a confirma prin seratura, concordata prezentei din s@e
cu cea din condic

Art.46. a) Durata normala a timpului de lucru este de &ost40 de orelptimars.

b)La locurile de munt cu activitate specific se pot stabili forme speciale de organizare avigitfi
(exemplu program 12/24).

c)locurile de munsi categoriile de personal pentru care durata nar@aimpului de lucru este mai niic
de 8 ore pe zi sunt stabilite prin ordinul MSF 462003 .

Datorita faptului & Tn laboratorul de analize medicale contractul vitlial de mung a medicului de
laborator este suspendat, activitatea seagleafa intr-o singurtura, iar urgenele se asigarprin chendri de la
domiciliu.

Art.47. Programul de lucru a medicilor, inclusiirgile se stabilesc de conducerea aiijtrespectandu-se
legislaia Tn vigoare.

Prin acest regulament de ordine interfioase stabilgte urmitorul program:
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I.Pentru personalul medical (medici) cu studii supsme de specialitate

a) Sedii cu paturi

Activitate cureni de 5 ore in cursul dimigiein zilele lucratoare, orele 8-13;

-contravizif, orele 17-18

-1 ora este inclug in gard

-garzi, luni - vineri orele 13-8

- samlata, duminica orele 8-8

-eviderta girzilor este agati lunar in camera de gaidsi zilnic la serviciul de gariise afseaz numelele
medicului de garil

Art.48. Garzile sunt efectuate de medici pentru asigurarediraititii asistenei medicale Tn afara normei
legale de muricsi a programului de lucru de la fui@ de bai si se salarizeazconform reglemedtilor legale
in vigoare. Asigurarea rezalwi unor situaii deosebite, care recl@mmaxima urgena in asisteta medical se
poate face prin chemarea medicilor de la domicdtéf din cadrul spitalului, c&itdin alte unitdi sanitare.

Art. 49. (1) Efectuarea a dawgarzi consecutive deitre acelai medic este interzis
(2) Orele de ganu sunt considerate ore suplimentare in sensulladt din Codul muncisi nici cumul de
functii, fiind un mod specific de organizare a actvitmedicilor;

Art. 50. Graficele de gzi vor fi intocmite de &tre mediciisefi de sede cu consultarea medicilor ge-
desfisoard activitatea in sga respecti¥. Graficele de gatdsunt avizate de medicgef de sege, dup care
trebuie realizdt transmiterea graficelor de gardatre biroul resurse umane, in vederea Tadirstcestora spre
aprobare #tre managerul unitii. Termenul limi& de trimitere a graficului deagzi este data de 25 a figei
luni. Varianta scris a graficului de gzi se arhiveaxla nivelul segei. Orice schimb de gaidse redacteazn
dublu exemplar, cu cel pn 24 ore Tnainte de datdirgii ce urmeaZ sa fie schimbai, se avizeaz de seful de
secie si se aprob de conducerea uaiii. Un exemplar gmane la biroul resurse umane, iar al doilea, cuar.
inregistrare, se arhiveala nivelul segei.

Art. 51. Scutirea de efectuare argilor din motive medicale se aprolde Comisia de Protge a Muncii
in urma analizei documentelor medicgila recomandkii medicului expert al asigarilor sociale, cu precizarea
perioadei pentru care se acostutirea de efectuare argilor.

Art. 52.(1) Medicii de gard din spital sunt obliga sa rdspund prompt cheriirii la camera de gaid
indiferent de ora solicitii;

(2) Tn cazul pacietilor aflati Tn stare critiéd sau a &ror stare necesitun consult specific de specialitate
imediat, medicii de gaiddin spital sunt obliga sa se prezinte Th camera de gaiml cel mult 10 minute de la
solicitarea lor. Exceje fac situgile in care medicul chemat este implicat in acordaasisteyei medicale unui
pacient aflat n stare criticA Tn siecsau in sala de opgiigsala de nsteri. in astfel de cazuri, medicul solicitat va
informa personalul din camera de gadispre situga respectii si va primi telefonic date despre cazul aflat in
camera de ga#din vederea lrii unei decizii, stabilirii urgetei situaiei si modului de agune.

(3) In cazul paciegilor stabili care se aflin camera de gakd medicii speciafiti chemai din spital au
obligatia sa raspund chermirii Tn cel mult 60 de minute.

(4) Personalul de gatdeste obligat sa consemneze #afindividuai a pacientului ora la care a fost
chemat un medic din spitgilora la care s-a prezentat.

(5) In cazul intarzierilor justificate, motivul Batzierii va fi trecut langora de prezentare.

(6) Tn cazul intarzierilor nejustificate sau al&irtierilor repetate din partea unor medici, mediail va
informa conducerea spitalului, care are ohlgae a investigai rezolva problemele respective.

(7) Este interzis a se deplasa bolnavul ce seimftamera de gaidin stare critid sau stabil, in setiile
spitalului Tn vederea consulturilor de specialitsdécitate de @&tre medic.

[I. Pentru personalul de specialitat@uxiliar din:

Laboratoare - orele 7-14

Radiologie - orele 8-14i 10-16

Farmacie - orele 8-15 pentru personalul cu stugiesioare

-orele 7-15 pentru personalul twdis medii
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-orele 7-15 pentru personalul auxiliar
[ll. Personal mediu sanitar in gesi compartimente cu paturi:
-orele 7-15 tura |
-orele 15-23turaall a
-orele 23-7 turaalll a
si 7-19si 19-7
IV.Personal auxiliar sanitar Tn siécu paturi
Infirmiere: - orele 6-14 tura |
-orele 14-22 turaall a
-orele 22-6 turaa lll a
- ingrijitoare - orele 6-14 tura |
-orele 14-22 tura I
-personalul cargiidesfisoala munca de noapte va fi supus unui examen medialliginainteasi
dupi inceperea activitii acesteia, periodic.
V.Pentru personalul medical (medici) cu studii supsme din ambulatoriul de specialitate:
-interne orele 08-09i 11-12, 09-11
-chirurgie orele 8-10 si 10-12
-ORL orele 10-12
-obstreti@-ginecologie orele 9-11
-pediatrie orele 09-11
-boli infectioase 09-11
-recuperare 9- 13
-dermatovenerologie 08-15
VI.Pentru personalul medical cu studii medii: 7-15
VII. Personal tehnic, economic, administrativ
-T.E.S.A. orele 7- 15
-Muncitori orele 7-15
-Spalatorie orele 6-14
-Bloc alimentar orele 6-14
Art.53. Eviderta prezentei la program s$me prin condici de prezénin care personalul este obligat s
semneze zilnic. Nesemnarea zikhig la timp a condicilor de prezen constituie o incalcare a normelor de
disciplini a muncii se saniwneaz conform legisldei muncii.
Art.54. Eviderta orelor efectuate peste prograntise separat pe locuri de muing se depune la serviciul
resurse umane, salarizare.
Art.55. Se consider muna prestai Tn timpul nopii, munca prestat in intervalul 22,00-6,00 cu
posibilitatea abaterii o 8in plus sau minus, fade aceste limite, Tn cazuri excemale.
Art.56. Este considerat program 1in trei ture , sistemub812/24 ore, salariatul avand obligaefecturii
serviciului de dimine@, dup amiaz si noapte, in decursul unei luni in conformitatepcevederile legale.
Art.57. Pentru acordarea sporului deatale 15% din salariul de b@az este obligatorie efectuarea in cursul
unei luni calendaristice a minim 3 zile in tur® kile in tura Il si 3 zile in tura lll.
Art.58. Personalul din sistemul sanitar benefigiamonform OUG nr. 115/2004, art. 24, de servicii
medicale, tratament medicaie, in regim gratuit numai la recomandarea mediaguspecialitate.
Art.59.Personalul din sistemul sanitar poate beneficidiateete de masin conformitate cu prevederile
Legii nr. 142/1998, cu modificile ulterioare,n functie de bugetul aprobat.
Art.60. Potrivit legislaiei Tn vigoare, personalul poate fi scutit tempadara presta activitate in tura de
noapte atunci cand seafh una dintre urigtoarele situgi:
a)in caz de graviditate, lehuziepe timpul cat a@pteaz;
b)are program redus pe ldade certificat medical;
c)starea deamatate contravine de&furarii activitatii in tura 11l dovedit de certificat medical,
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d)pensionarea de invaliditate de gradul Ill

Art.61. Programarea concediilor de odihse face de conducerea tiitar ( compartimentelor) la Tnceputul
anului, astfel Tncatasse asigure atat bunul mers al aciiit cat si interesele salaridor, cu aprobarea
conducerii unitii.

Art.62. Durata minind a concediului de oditiranual este de 20 zile litoare.

Art.63. Concediul anual de odilirse poate fratona, la cererea salariatului, una din s&ameputand fi
mai mic de 10 zile lucttoare.

Art.64. Conform Contractului Colectiv de Muicin fungie de vechimea salariatului Tn acgeanitate
concediul de odihnse suplimentedzcu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime refimp,, nunirul de zile
de concediu de odilirsuplimentar pe locuri de muhei in fungie de condiile de desisurare a activitii se
acord astfel:

- 3 zile de concediu de odihhsuplimentar pentru:
1.Personalul care lucreala:
a)dezinfe¢ie, dezinsege, deratizare;
b)splarea manual calcatul manual al confeidor si echipamentelor, precusn célcatul cu presa,;
2.Personalul care lucreain budtariile unitatilor sanitare.

-4 zile de concediu de odilhsuplimentar pentru:
1.Personalul care lucreain:
2.Personalul sanitar din cabinete de congutta tuberculoz si boli infectioase.

4. Personalul care lucreape calculatoare de birou (laptop/desktop), aetigitde minimum 75% din timpul de
lucru.

-5 zile de concediu de odilhsuplimentar pentru:

1. Personalul care presteéaactivititi in centrale termice pe bade combustibil solidi lichid.
2. Personalul care lucream activititi de fizio-electromasotermo-balneo-terapie.
3.  Personalul sanitar care lucrédn staiile centrale de sterilizare.
- 6 zile de concediu de odinhsuplimentar pentru:
1. Personalul care lucreain laboratoare nedifergate de analize medicale.
2. Personalul care lucreain spilatorii din unititi sanitare.
3.  Personalul medico-sanitgirauxiliar sanitar care lucreain blocul operatogi blocul de nateri.

-8 zile de concediu de odilhsuplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din uait, segii si compartimente, cu paturi, de tubercudlazctiva si de boli
infectioase.

2. Personalul medico-sanitaii auxiliar sanitar care lucreazin activitatea de anestezie, terapie
intensiwa, terapie acat hemodializ, UPU, CPU.

-9 zile de concediu de odihsuplimentar pentru:

1. Personalul cargiidesfisoar activitatea in:
a. unitati nucleare de categoria | de risc radiologie;
b.  unitati nucleare deategoria a Il-ade risc radiologie

Salariagii care lucreaz in condijii grele, periculoase sauatdimatoare, negzatorii, alte persoane cu
handicapsi tinerii Tn varsi de pa# la 18 ani beneficigzde un concediu de odifirsuplimentar de cel pn 3
zile lucratoare, conform art. 147 din Codul Muncii.

Art.65. Concediul fara plata se poate acorda salaifier la cererea acestora astfel:
a. pamla pentru situgi personale sau studiu;
b.  pentru alte situatii personalg@ana la

In toate cazurile mentionate mai sus se va soliciteriant@probarii cererii de concediu fara plata de catredaoatorul unitatii
spitalicesti,avizul conducatorului compartimentului din care face parte angajatul, reprezentanti sélagea organizatii sindicale.

Art.66. Este interzis intreruperea concediului de odihsi prezentarea la seviciu din initiga persoanei
incadrate in muri¢ aceasta poate fi rechematin concediu numai din dispo& scrig a conducerii unitii,
pentru nevoi neprézutesi urgerte.
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Art.67. Concediul pentru incapacitate tempdrde muné a salariélor nu afecteaz numirul de zile de
concediu de odihihcuvenit anului in curs.
Art.68. Sarbatorile legale:
Conform art 139 din Codul Muncii zilele d&rkitori legale in care nu se lucréasunt:
-1-2 ianuarie
- primasi a doua zi de R&
-1 mai
- primasi a doua zi de Rusalii
- Adormirea Maicii Domnului
- 30 noiembrie
- 1 decembrie
- primasi a doua zi de Giciun
-2 zile pentru fiecare dintre cele &lsatori religioase anuale, declarate astfel de culteligioase legale,
altele decét cele oyine, pentru persoanele apartinand acestora
- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala @r&tatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zilerdtoare.
Potrivit <LLNK 12014 171 10 202 1 4@¥t. 1 din LEGEA nr. 171 din 16 decembrie 2ppdblicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 922 din 18 decembrie 2014, seclaid ziua de 24 ianuarie - Ziua Unirii
Principatelor Romane ca zi dérlsitoare ngonak.
Art.69. Tn cazul unor evenimente familiale salariatul amptll la zile libere pitite:
-5 zile aisatoria salariatului
-5 zile naterea unui copil
-3 zile @satoria unui copil
-5 zile decesul solui/saiei, copilului, socrilorsi rudelor de gradul |
-ziua de ngiere a salariatului, la cerere, urmand a se efeetugperarea zilei libere acordate
Art.70. Accesul in unitate se realizearastfel
- pentru vizitatorii bolnavilor dupurmatorul program:
-luni-vineri intre orele 15-20
-samlata si duminica intre orele 10-20
-pentru reprezenta@inpresei numai cu acordul managerului
Art.71. Conform OUG 96/2003, cu moditidle si compleirile urmitoare, salariatele gravide, maniaze
sau care alapteaau dreptul la concediu de maternitate de 126skile concediu pentru cgerea copilului pén
la 2 ani. Salariatele careapteaz au dreptul la daupauze pentru aptare sau ddicrenuna la pauze i pot
reduce programul de lucru cu 2 ore. Este intérdesfacerea contractului de manao cazul salariatelor care se
afla in concediu de risc maternal, in concediu de ma#te, in concediu pentru gterea copilului péhla 2 ani.

CAPITOLUL Xl

DREPTURILE S OBLIGATIILE SALARIA TILOR

Art.72. Salariatul are n principiu uritoareledrepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca dépus

b) dreptul la repaus zilnig saptamanal;

c) dreptul la concediu de odifnanual;

d) dreptul la egalitate d@ansesi de tratament;

e) dreptul la demnitate in mufjc

f) dreptul la securitat@ sanatate in mung;

g) dreptul la acces la formarea profesianal

h) dreptul la informarei consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinageameliorarea congilor de mund si a mediului de murig

Spitalul Orasenesc_CUGIR Adresa petala: Str.
N.Balcescu, nr.5-7Cod postal 515600, jud. Alba, Romania elT: (0258)751621 Fax: (0258)751053
e-mail “spitalcugir@yahoo.coin web:"http:\\www. spitalcugir.ro” Pag: 33




RONMANIA
JUDETUL ALBA
SPITALUL ORASENESC CUGIR

j) dreptul la protefie Tn caz de concediere;

k) dreptul la negociere colecliyi individuali;

[) dreptul de a participa la qigni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la uncsitd

n) alte drepturi preizute de lege sau de contractele colective de anaplicabile.

Art.73. Salariatul are, n principal utitoareleobligayii:

a) obligaia de a realiza norma de mdrgau, dup caz, de a indeplini atrilsile ce ii revin conform fiei
postului;

b) obliggia de a respecta disciplina muncii;

c) obliggia de a respecta prevederile cuprinse in regularhémtern, in contractul colectiv de munc
aplicabil, precunsi in contractul individual de mugg

d) obligaia de fidelitate fgi de angajator in executarea attiibor de serviciu;

e) obligaia de a respectadsurile de securitatg sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligai prevazute de lege sau de contractele colective de inaplacabile.

Art.74. Pentru realizarea actigilor specifice in cadrul spitalului, atat pentrunseiile spitaliceti catsi
pentru cele de specialitate din ambulatoriu sgitalyersonalul medico-sanitagi iva indeplini obliggile de
serviciu fie in segle spitalului, fie in cadrul ambulatoriului de espalitate al acestuia, raportand in mod
corespunitor serviciile medicale.

Art.75. Salariaii sunt obligai si pastreze secretul de serviciu sub gamea #spunderii pentru
infractiunea de divulgare a secretului de serviciu jzati de Codul penal. Secretul profesional de care
salariatul ia cunginta in derularea contractului individual de mang, implicit, in exercitarea atriliiilor de
serviciu poate fi divulgat in interiorul sau exteul spitalului doar cu acordul expres prealabil al
angajatorului.

CAPITOLUL XIV

SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.76. Abaterile de la regulile de disciplinprecumsi incalcarea obligdlor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare, constit@batere disciplinai si se santioneaz potrivit legii cu:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din fufie, cu acordarea salariului corespitoz fungiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durd@tce nu poate dégi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de igze o durat de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de ldag/sau, dug caz,si a indemnizgéei de conducere pe o perigade 1-3 luni
cu 5-10%;

e) desfacerea discipliriaa contractului individual de muac

(2) In cazul in care, prin statute profesionaleohpte prin lege specigl se stabilge un alt regim
sangionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sandunea disciplinat se radiaz de drept in termen de 12 luni de la aplicarei datariatului nu i se
aplici o noudi sangiune disciplinaZ Tn acest termen. Radierea s@nulor disciplinare se constaprin decizie a
angajatorului emisin forma scris.

Art.77. Tncilcarea regulamentului de ordine interibatrage sanionarea salariatului vinovat.

Art.78.1. Faptele salariatilor Spitalului Orasenes Cugir considerate abateri disciplinare:

Faptele in legatura cu munca si care constau intr-actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de ta
salariat ,considerate abatari disciplinare ale saldatilor spitalului sunt urmatoarele:
1. Fumatul in unitate in afara spatiilor special sitdbde conducerea unitati;
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2. Organizarea sau executarea unei operatii sau ludeaea unei dispozitii pentru executarea acestaie
au condus sau puteau conduce la: perturbareatattispitalului , pierderea unor contracte sau eomi,

la pagube materiale sau la accidente de munca;

3. Incalcarea regulilor si disciplinei la locul de nwan precum si a normelor privind exploatarea,
intretinerea si administrarea bunurilor spitalului;

Sustragerea sub orice forma de bunuri si valonitaq@and spitalului;

Incalcarea regulilor privind activitatile de protiecsi sanatate a muncii, de prevenire si de stm@
incendiilor;

Introducerea sau consumul de bauturi alcoolicedsasubstante stupefiante in incinta spitalului;
Prezentarea la serviciu in conditii necorespunzataadeplinirii in bune conditii a sarcinilor, prem si
efectuarea serviciului sub influenta bauturiloroalice;

8. Incalcarea si nerespectarea regulilor de lupta imyeo infectiilor nozocomiale si in mod special in

spatiile cu risc crescut (bloc operator, sterikzasectii chirurgicale si ATI) ;

9. Neprezentarea la serviciu la solicitarea condusgitialului, pentru inlaturarea efectelor unor catati
naturale;

10. Absente nemotivate incepand de la 3 zile, neregpeEtin mod repetat a programului de lucru sau
parasirea serviciului in timpul perioadei de luoarmate;

11. Efectuarea in timpul programului a unor lucrarinteau legatura cu obligatiile de serviciu ;

12. Nerespectarea ordinii si curateniei la locul de oan

13. Folosirea abuziva a autovehiculelor , precum sica Bunuri apartinand spitalului;

14.Netinerea, necompletarea sau completarea necomspare a documentelor de specialitate, a
evidentelor precum si comunicarea de date saunmabrinexacte sau incomplete;

15. Nerealizarea lucrarilor incredintate in conditsi@bilite;

16. Neinstiintarea sefilor ierarhici asupra unor defite de natura a stanjeni activitatea normalatalsjuii ;

17.Neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinsefisa postului;

18.Dezinteres sau atitudine anticoncurentiala in destaea activitatii, traduse prin aparitia de pagle
nivelul unitatii;

19. Schimbarea turelor intre salariati fara a urma aviacest sens, cu respectarea procedurii specifice

Enumerarea faptelor aratate mai sus nu este liw@tasanctiunile disciplinare putandu-se aplicgesintru
nerespectarea oricaror alte obligatii de servicav@zute in actele normative generale sau internepare.

Amenzile disciplinare sunt interzise.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poateaaplimai o singura sanctiune.

Art. 78. 2. Abatere disciplinara repetata reprezinta savarsirea in mod repetat a unei gldisziplinare
de acelasi fel intr-un interval de 6 luni in coiitlitin care pentru fiecare abatere constatataoat dfectuate
actiunile corespunzatoare de identificare si sanatie de catre partile responsabile.

Abatere disciplinara_grava este considerata savarsirea de catre angajatal@pi Orasenes€ugir a
uneia dintre urmatoarele fapte:

1. utilizarea unui limbaj neadecvat fata de pacienti;

2. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile siilatitiile de serviciu;

3. savarsirea in mod voit a unor greseli de proceguaatica medicala, a unor operatiuni sau lucrae ea
condus sau ar putea conduce la accidente, vataagadyari ale starii de sanatate a pacientilor, sau
pagube materiale(lipsa in gestiune, distrugergaroguse, depozitare incorecta, etc)

4. orice alta inactiune care reprezinta nerespectamea cerinte cuprinse in CIM , regulamentul intefisa
postului sau alte reglementari interne in care dsfmita specific ca fiind abatere disciplinaraa sau
care a adus prejudicii semnificative spitalului;

5. nerespectarea de catre personalul medico-saniteordidentialitatii datelor despre pacient si a
confidentialitatii actului medical, precum si a @ghte drepturi ale pacientului prevazuteliegea nr.
46/2003, actualizata .

ok

No
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6. Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate/econkiauturilor alcoolice in timpul programului de

lucru/introducerea in unitate a bauturilor alcoeliefuzul de a-i fi testata alcoolemia.

TESTAREA ALCOOLEMIEI - In virtutea dreptului sau de a-si organiza dtetiga Si de controla asupra
moduluide indeplinire a atributiilor, angajatoruealreptul pe timpul programului de lucru de agedtoolemia
salariatilor, cu mijloace mecanice (fiole alcooltdestare, etc) la inceputul activitatii, in timparelor de lucru
sau ori de cate ori situatia o impune. Refuzulrgglalui de a-i fi testata alcoolemia se consideraecunoastere
tacita a consumului de bauturi alcoolice, sensaie wa fi convocat pentru desfasurarea procedargatcetare
disciplinara prealabila.

Art.78.3. Constituie , de asmeneahateri disciplinare si _urmatoarele fapte savarsitede conducatorii
ierarhici in masura in care acestea le reveneau ca obligatii

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordensi control;

b) neexecutarea obligatilor privind indrumarea sal@ior din subordine in legatura cu atributiile de

serviciu;

c) abuzul de autoritate fata de salariatii in subadstirbirea autoritatii sau afectarea demnitatisiora;

d) aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejasiifa unor sanctiuni.

Angajatorul raspunde contraventionalrimatoarele situatii:
- nerespectarea dispozitiilor privind garantarealatgpa salariului minim pe tara;
- neeliberarea la solicitarea salariatului a docusilentegate de calitatea de salariat;
- primirea in serviciu a unei persoane pentru cara fast incheiat contract individual de munca.

Art. 78.4. Sanciunea disciplinat se apli@ conform art 248-252 din Codul Muncii.

(1) Faptele considerate abateri disciplinare sec dducunostifi angajatorului de are orice persoan
interesat printr-o sesizare sceqreferat, proces-verbal etc.) care va cuprindgugh urmatoarele elemente:

a)numelesi prenumele persoanei semnatare a 885iz

b)numelesi prenumele persoanei salariatului caré\@sit fapta considerétabatere disciplinar

c)precizarea exaxti descrierea faptei considerate abatere discipjnar

d)imprejudrile Tn care a fosta¥irsita si conseciele abaterii disciplinare;

(2)Lipsa din cuprinsul segidi a cel puin unuia dintre elementele enumerate la literet din alineatul
precedent va fi safionati cu neluarea in considerare a s@sizAceeai sangiune se aplig sesiarilor verbale.

(3)Sesizarea sctigprevazuta la alin.(l) va fi depusla secretariatul angajatorului, unde va fi inrggis.

(4)inregistrarea la secretariatul angajatoruluiregmti unica forni de aducere la cugtinti acestuia a
faptului sivarsirii unei abateri disciplinare.

(5)Data de inregistrare a sesizscrise la secretariatul angajatorului reprezithata ldrii la cuncstinta de
catre angajator a faptuluigarsirii abaterii disciplinare.

(6)In urma ldirii la cunastinta managerul va mputernici n scris o persogentru a efectua cercetarea
disciplinag prealabii.

(7)in vederea desfuririi cercefirii disciplinare prealabile salariatul va fistiintat in scris de persoana
Tmputemiciti de angajatorasrealizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, dedasi locul intrevederii.

(8)Neprezentarea salariatului la convocarea farutondiiile prevazute la alin.(7), &ra un motiv obiectiv,
da dreptul angajatoruluiasdispuri sangionarea fra efectuarea cercati disciplinare prealabile.

(9)in cursul cercéitii disciplinare prealabile salariatul are drepsiiformulezesi sa sugina toate apririle
in favoarea sai sa ofere persoanei imputenicité sealizeze cercetarea toate probglenotivatiile pe care le
considedi necesare, precusndreptul 4 fie asistat, la cererea sa, dire un reprezentant al sindicatului aha
membru este.

(10)In timpul cercerii disciplinare prealabile orice compartiment dinuctura angajatorului este obligat s
puri la dispoziia persoanei imputernicité sfectueze cercetarea toate actetbocumentele necesare in vederea
desfisurarii si finalizarii corespunitoare a procedurii.

(11)Dup chestionarea persoanelor implicate in faptelergesin sesizarea scijsse va intocmi un proces-
verbal in care se vor mgona etapele parcurseconcluziile cercirii.

(12)Salariatul poate fi sationat cu avertisment scrisrfi efectuarea cerceti disciplinare prealabile.
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(13)Impotriva sangunii disciplinare se poate face plangere in terrden30 de zile de la comunicare, la
Tribunalul Alba.

CAPITOLUL XV

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.79. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normefoprincipiilor raspunderii civile contractuale $l
despgubeast pe salariat in sitye Tn care acesta a suferit un prejudiciu matesal moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligélor de serviciu sau Tn ledura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refugi 1l despigubeast pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instanelor judedtoresti competente.

(3) Angajatorul care a fiit despgubirea §i va recupera suma aferérde la salariatul vinovat de producerea
pagubei, Tn condlile art. 254si urmatoarele.

Art.80. (1) Salariai raspund patrimonial, Tn temeiul normeldrmrincipiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorulwidiasi Tn legatura cu munca lor.

(2) Salariai nu raspund de pagubele provocate dedanajoé sau de alte cauze nepiieute care nu puteau
fi Inlaturatesi nici de pagubele care se incadeeteriscul normal al serviciului.

(3) Tn situaia in care angajatorul constati salariatul $u a provocat o pagahdin vinasi in legitura cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printnoti de constatarei evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordurplor, ntr-un termen care nu va putea fi mai mic3fede zile de la data
comunidrii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acgudtilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.81. (1) Cand paguba a fost produte mai mui salariai, cuantumul &spunderii fiedruia se stabilge
n raport cu rasura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daz masura in care s-a contribuit la producerea pagubepoate fi determinaf raspunderea
fieciruia se stabilge propotional cu salariul 31 net de la data consiat pagubeisi, atunci cand este cazuyl,
in funaie de timpul efectiv lucrat de la ultimusinventar.

Art.82. (1) Salariatul care a Incasat de la angajaton@ siedatorat este obligat#o restituie.

(2) Daa salariatul a primit bunuri care nu i se cuvengaiare nu mai pot fi restituite in nafilsau dag acestuia
I s-au prestat servicii la care nu era indigipteste obligat & suporte contravaloarea lor. Contravaloarea
bunurilor sau serviciilor in ca@ze stabilgte potrivit valorii acestora de la datafl

Art.83. (1) Suma stabilit pentru acoperirea daunelor s@me in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cafizlin partea angajatorului la care este incadramunda.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din saldunar net, fira a putea dejfsi impreura cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cajzmatate din salariul respectiv.

Art.84. (1) In cazul in care contractul individual de miificcetea Tnainte ca salariatutidl fi desgigubit
pe angajatosgi cel in cauz se incadredzla un alt angajator ori devine fufenar public, r@nerile din salariu se
fac de dtre noul angajator sau noua ingiiguori autoritate publit, dugi caz, pe baza titlului executoriu transmis
Tn acest scop deitte angajatorul ggubit.

(2) Daa persoana in cad@znu s-a incadrat in muida un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de mung ori ca fungionar public, acoperirea daunei se va face prinadrea bunurilor sale, n
condiiile Codului de proceddrcivila.

Art.85. Tn cazul In care acoperirea prejudiciului prinirreri lunare din salariu nu se poate face ntr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-ausfeprima rat de reineri, angajatorul se poate adresa
executorului judettoresc in condiile Codului de proceddrcivila.

CAPITOLUL XVI — REGULI PRIVIND INTOCMIREA Sl CIRCUITUL FOIl DE OBSERVA 7IE
CLINIC 4 GENERALA
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Art. 86. Circuitul FOCG de la internare paii la externare:

Foaia de Observe Clinica General FOCG, este un document pentru inregistraréd ste sinatate si
evoluei bolii care au fost intermiapacienii respectivisi a serviciilor medicale efectuate acestora inqaata
spitalizirii.

In scopul unei realiri corecte a cisrciutului FOCG caré sisigure in totalitate legalitatea rapioiit
situdiilor statistice, se vor respecta prevederile Quilinnr. 1782 din 28 decembrie 2006, precgimrevederile
Ordinului 1081/2007.

In momentul interarii pacientului, personalul din cadrul biroului deerniri, respectiv camera de gard
completeaz datele in FOCG, conform instriienilor de completare a FOCG.

Pacienii se nregistreain registrul de interri existent la nivelul biroului de intein.

Pentru paciefii internai atat prin biroul de intetni catsi la camera de gadficsse completed@zFOCG cu un
numar minim de date din setul minim de date.

Pentru paciegii internai de urgema prin camera de gaid FOCG se intocrmée de dtre asistenta medical
din camera de gaidorin completarea setului minim de date.

Pacienii se Tnregistreazimediat Tn sistemul electronic .

Odat completate datele mai sus mienate, pacientul se prezinpe sega de profil, unde in FOCG se
specific:

- diagnosticul la internare - reprezirdfegiunea de bazpentru care pacientul prigte servicii spitalicgti -
se codifié dupa clasifictia interngionak; la nivelul segei, asistentgefi inregistrea in registrul de intedri
al seciei pacienii internai, 1i nominalizeaz cu numesi numir de FOCG in “Foaia zilnicde micare a
bolnavilor intern&” si raspunde de completarea coteatacestei situa;

- investigaiile si procedurile efectuate pe perioada spitaliz (explorari functionale, investiggi
radiologice, intervetii chirurgicale) se vor inregistra codificat, sgeéndu-sesi numarul acestora,;

- In cazul transferului intraspitalicesc - translarnui pacient de la o sge la alta in cadrul acelyiaspital -
pe parcursul unui episod de ingrijire de Bpak intocmge o singuk FOCGsi se stabilgte un singur diagnostic
principal in momentul exted#nii.

- Tn cazul transferului unui pacient din siecde profil in compartimentul A.T.l., FOCG se vartsmite
acestui compartiment; in cazul transferului 18 aéicie se va completa epicriza de etap

- La externarea pacientului intreaga documgmtea fi completat in comun, de are medicul curant din
secia de profilsi eventual de medicul specialist A.T.l. (epi@rizertificat constatator al mgir dupa caz), iar
FOCG va fi semnatdeseful setiei in care este angajat medicul curant;

- Tabelul “Transferuri” din FOCG se completéade a@tre asistenteleaefe de Sege/coordonatoare in
momentul veniriisi plecirii pacientului dintr-o sege n alta — Sega/compartimentul, data;

- FOCG se intocnste pentru pacidii spitalizti in regim de spitalizare contiau

- FOCG se completeaintr-un exemplar pentru fiecare episod de spaadizonting;

- Episodul de spitalizare contimueprezini perioada de spitalizare a unui pacient, in reginspitalizare -

continu, Tn cadrul aceluia spital, fa& intrerupersi fara modificarea tipului de ingrijiri;
pacienii care se interneaaulterior, “miscarea” se completeaa doua zi;

- Pacienii internai de urgema dupéa ora 14.00 se nominaliz&amz “miscarea” din ziua urgtoare;

- Pentru ca paciem mai sus metionai sa beneficieze de mic dejui pranz, asistentele de serviciu ale
sediilor, 1i raporteaz asistentei dieteticiene la ora 7.00 pe baza uot de comanidsuplimentare (meniu de
urgeryd );

- “Miscarea zilnid a bolnavilor’ se intocmge de asistentelgefe de sege/compartiment care au
responsabilitatea compieii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;

- Ziua interrarii si exterririi constituie o singur zi de spitalizare;

- In cazul unui pacient spitalizat care deceddazaceesi zi sau chiar dup cateva ore se considen zi de
spitalizare;

- In momentul exteririi pacientului, se specific:
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- data exteririi;

- ora exterarii;

- tipul exterrarii;

- starea la externare;

- diagnosticul principal la externarg diagnosticele secundare se consemhgaze codifié de dtre
medicul curant care paraféag semneaz FOCG in momentul incheierii acesteia,

- Pacienii externgi sunt nominalizé in “miscare” cu numa&i numarul FOCG la rubrica Igri Nominale;

- FOCG se arhive@azn setii/compartimente in dulapuri, iar la s§aul anului se depun pe baza procesului
verbal la arhiva Spitalului @senesc Cugir

Art. 87. Pacientul are dreptukssolicite si sa primeasa, la externare, un rezumat scris al investitpa,
diagnosticului, tratamentulgi ingrijirilor acordate pe perioada spitéilid.

Art. 88. Regulament privind regimul dedstrare a FOCG a pacientului in perioada spitafii:

- FOCG sunt pstrate in sigura#i, cu respectarea secretului profesional, in lospacial amenajatgi
securizate;

- Intocmirea FOCG va incepe la biroul de infrrgi va continua concomitent cu investigarea, consesisi
tratamentul pacientului panla externarea acestuia, transferuldire o alt unitate sanitdr sau plegrii la
domiciliu.

- Foaia de observyie este completatde medicul curangi parafai de medicii care participla acordarea
asistempei medicale pacientului, inclusiv medicii care atioronsultaiile de specialitate.

- Asistentii sefi/coordonatori verifi@ asisteqii de salon care trebiuei fectueze trierea documentelor
medicalesi atasarea lor in FOCG a pacientului Tn fuigc de identitatea pacigfor si Tn ordinea efectirii
investigaiilor.

- Este obligatorie consemnarea in timp real in FGQC&oluiei starii de sinitate a pacientuluii a tuturor
indicatiilor terapeutice.

- Consemnarea in timp real a orelor pmite in FOCG este obligatorie.

- In cazul transferului sau al inténii pacientului, acesta va fi Inibde o copie a foii de obsenie, care va
include o copie a tuturor rezultatelor investigar efectuate.

Art. 89. Spitalul Orasenesc Cugir asigurd accesul neédgral paciemilor la datele medicale personale.
Spitalul Oisenesc Cugir asigéirdreptul neingdit al paciemilor la FOCG atéat direct cai prin apatinatorii
legali sau prin intermediul medicilor nominalizde pacient cu respectarea prevederilor legalégivare.

Art. 90. Accesul pacientului la FOCG direct, prin agitori legali si prin intermediul medicilor
nominalizai de pacient:

- Eliberarea unei copii a FOCG sau FSZ se facej dapunerea unei cereri, aprabdée manager.

- Copia FOCGsi FSZ va fi iTnmandit personal, cu prezentarea BI/Cl, se va semna peufarul de cerere
apobai de manager, ,, Am primit un exemplar,,.

-Rudelesi prietenii pacientului pot fi inform& despre evoltia investigaiilor, diagnosticsi tratament in
timpul spitalizrii, cu acordul pacientului, da@cesta are discamant.

- Spitalul asigut pacientului acces la datele medicale personal®ai® durata spitaliarii prin informatii
care vin de la medicul curant, sau medicul nonzaalde &tre seful de sege /coordonator.

Art. 91. Atribu 4i specifice referitoare la gestiunea dosarului paatului:

Pe perioada inte#ni gestionarea FOCG se efectugain cadrul segei/compartimentului, prin
monitorizarea acesteia d&tie asistenta de salgnasistentgefa a se¢iei/coordonatoare.

- Medicul curant — efectueaexamenul clinic general, FOCG se compleiealnic de étre medicul curant.

- Suginerea diagnosticulusi tratamentului, epicrizai recomandrile la externare sunt obligatoriu de
completat de medicul curagitrevazut deseful sectiei/compartimentului respectiv.

- FOCG cuprinde rezumativ principalele etape algakparii si ale tratamentului acordat pe parcurs,
recomandrile date celui externat, medicamentele presciseportamentul indicat acestuia in perioada
urmatoare exterarii.
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- Medicul curant este cel care vatiaiefectuarea consulturilor interdisciplinare salicgarile consulturilor.

- Toate cererile pentru acest tip de consiiltsunt consemnate in FOC@ rezultatele consulturilor
interdisciplinare, vor fi inscrise in FOCG détre medicii speciajti care au acordat consuita medicai,
investigaiile paraclinice-serviciilor medicale clinice-cortii interdisciplinare, efectuate in alte uitit
sanitare.

- Mediculsef de setie — verifica completarea FOCG.

- Asistent medical — completesin foaie procedurile efectuate.

- Asistentele medicale monitorizéafundiile vitale ale pacientulusi noteaz in foaia de temperarur
valorile tensiunii arteriale, temperaturii, pgi§recverta respirgiei.

- Asistenta medicélde tua noteaz pentu fiecare pacient in FOCG:

- diureza;

- cantitatea de lichide inge#at

- consistera si numiarul scaunelor;

- regimul alimentar;

- consumul de materiale sanitare.

- Persoanele giine de setie — compartiment nu au acces la FOCG.

- Dupa externarea pacientului serviciul de statisficelucreaz datele din FOCG, prin inregistrarea datelor
in format electronic, transmitereatie SNSPMSi monitorizarea rapoartelor de validare.

CAPITOLUL XVII

ACCESUL I CIRCULATIA VIZITATORILOR

Art.92.(l)Vizitarea bolnavilor, acolo unde este posibise va face numai conform programului stabilit de
catre conducerea udtfii si afisat la poarta spitalului.

(2)Vizitatorii sunt indruma la patul bolnavilor de persoana angajatesemnatde seful de sege sau de
asistenta s&f In situaia mai multor vizitatori, acgia vor fi introdwi pe rand, astfel ca numul lor la un bolnav
si nu defiseasd 2 persoane.

(3)Este interzis vizitatorilor introducerea de aimbe contraindicate regimului dietetic al bolnavidau in
cantitate prea mare. Este intefizgsintroducerea de alcool.

(4)Vizitatorii vor evita disctiile nephcute ce pot afecta paciénvor respecta liitea celorlai bolnavi
interngi. Pentru bolnavii deplasabili este recomandabilieita s se desfsoare in holuri sau in camerele din
segii amenajate corespustor.

(5)Vizitatorilor le este interzis fumatul in uniatin caz contrar agta vor fi amendg in conformitate cu
prevederile art.10 lit.a din Legea nr.349/2002.

(6)Vizitatorii trebuie sa respecte orele de vizitsa dea curs indigélor medicilor, personalului sanitar sau
de pai.

CAPITOLUL XV

RELATILE ANGAJATORULUI CU PRESA

Art.93. Relaiile angajatorului cu reprezentginmass-media se desbai prin intermediul Biroului de
Relaii cu Publiculsi al puréitorului de cuvant al angajatorului.

Art.94. Biroul de Reldi cu Publicul va informa reprezentinmass-media asupra actiii Spitalului
Orasenesc Cugir prin organizarea de confgrimle pres emiterea de comunicate de preacordarea de
interviuri si publicarea de articole de pé#es

Art.95. Conferinele de pres se organizeazin fungie de evenimente, cererea preseiinteresele
angajatorului, cu participarea tuturor persoangl@resate de dezbaterea subiectului respectiv.
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Art.96. (1) Interviurile se dau numai de persoanele desemrateodducerea angajatorului, intr-un cadru
organizat, la sediul angajatorului sau in biropgdale ale presei.

(2) Salariagii care dau declata presei ih numele uritii fara a fi mandaté de conducere Tn acest sesisasuni
intreaga responsabilitate cu privire la acesteadlaitlsi vor suporta in intregime consegte lor.

Art.97. (1) Accesul n incinta angajatorului este permisnai reprezentaior mass- media acredifasi
numai cu acordul managerului, care va nominalizandal explicit locurile Tn care se poate filma sauspanele
carora li se pot lua interviuri, cu respectaregtinélor paciefilor.in acest scop, anterior, reprezemiiamass-
media vor face demersuri scrise sau verbale Tnreadsinerii acordului de principiu.

(2)Deplasarea reprezentdor mass-media n incinta angajatorului se va facenai cu ecusoni halat
corespunitor si, daa este cazul, cu un ingtor stabilit de conducerea angajatorului.

(3)Este interzis cu dégarsire accesul reprezent@dor mass-media in Seaide A.T.I., Neonatologie.

(4)De nerespectarea intergig prevazute la alin.(3) se facispunztori, dup caz, medicul sef de sz
medicul de gar@lsau asistentulef din sege.

CAPITOLUL XIX

DREPTURILE S OBLIGATIILE PACIEN 71LOR

Art.98.Pacienii sunt indrepititi la asistepa medical, atat in uniitile ambulatorii, cati Tn unititile cu
paturi, modul de adresabilitate, cheltuielile distasta fiind cele stabilite de regulamentul de fginoare.

Art.99.Ca beneficiari ai actului medical, pacignrebuie @ respecte normele de comportare n i
sanitare, dupcum urmeaz :

A)in ambulatoriu :

-pacienii au acces in ambulatoriu prin prezentarea dirkctmedicul specialist, sau cu bilet de trimiteee d
la medicul de familie, sau cu bilet de trimiterelalen alt medic specialist.

-pacienii trebuie % respecte ordinea de prezentare la mediestepte chemarea in cabinet.

-pacienii trebuie % respecte ordinea citeniasi linistea in dlile de gteptare.

-murdirirea per@lor, degradarea mobilierului diralde de ateptare, distrugerea de instgilasanitare ale
spitalului sunt acte reprobabile @&ar comitere trebuie evitat

B)in unititile cu paturi :

-accesul se face cu bilet de trimitere sau privicer de urgem, fiind admsi ca insgitori la internare
maxim 2 persoane;

-bolnavii internai sunt obligai sa poarte pe toatdurata interarii tinuta de spital,

-este interzis circulaia bolnavilor n alte seit decat cele de internare;

-bolnavii interna nu pot grasi unitatea Trtinuta de spital, fiind interzis circulaia pe stiizi sau in parcuri
in astfel deginuta;

-este interzis consumul de alcgofumatul in incinta spitalului;

-bolnavii sunt datori & respecte unitatea sanitagi pe ceilati pacieni, in care sens se vor take de la
tulburarea lingtii, de la producerea de murte sau degradare a bunurilor spitalului;

-sd respecte regulamentul de ordine intercaspitalului;

-introducerea Tn incinta spitalului de aparatudiatvideo este permisnumai cu acorduefului de sege;

Art.100.Sandiuni aplicabile.

Incalcarea regulilor mai sus entate poate duce la utoarele saruni :

A)in ambulatoriu :

-refuzul consubrii persoanelor nedisciplinate, cu exgagazurilor de urgeat

-recuperarea pagubelor materiale pricinuite de gueci prin anchetarea deatte serviciu financiar
contravalorii pagubei sau printami civile in dezdaunare. In aceste situlolnavului i se iau datele personale,
domiciliul si se Tnainteazreferatul asupra celor comise conducerii spitajpduntru masuri de rigoare.

-raspund de cele amintite medicf si asistentgefa.
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B)In sedgiile cu paturi:

-interzicerea accesului vizitatorilor nediscipkngaau evacuarea acestora din unitate, -interzicent@i la
un anumit bolnav.

-externarea inainte de termeirifa se pune in pericol viata pacientului.

-recuperarea de la bolnav a pagubelor materiakdusm

-raspund de aceste masuri medigefl de setie , asistentaefa si serviciul de pai

Art.101.Paciertii au conform Legii Drepturilor pacien tilor nr.46/2003 urmatoarele drepturi:

1.Pacieqii au dreptul la ngrijiri medicale de cea mai tdatalitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financgam@ateriale.

2.Pacientul are dreptul de a fi respectat ca passaeas, fara nici o discriminare.

3.Pacientul are dreptul de a fi informat cu privaeserviciile medicale disponibile, precuimia modul de a
le utiliza.

4. Pacientul are dreptul de a fi informat asupratidigii si statului profesional al furnizorului de servidie
sanatate.

5.Pacientul internat are dreptul de a fi informati@a strii sale de &natate, a intervetiilor medicale
propuse, a riscurilor potéale ale fiedrei proceduri, a alternativelor existente la pragéd propuse, inclusiv
asupra neefeciui tratamentuluisi nerespedirii recomandrilor medicale, precumsi cu privire la date despre
diagnosticsi prognostic.

6.Pacientul are dreptul de a decideadanai dorgte s fie informat Tn cazul in care informiide prezentate
de medic i-ar cauza sufet& Informaiile se aduc la curstinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate.

7.Pacientul are dreptul de a cere in mod expfraaidie informatsi de a alege o dtpersoaa care & fie
informaté in locul gu.

8.Rudelesi prietenii pacientului pot fi inform@despre evoltia investigailor, diagnosticsi tratament, cu
acordul pacientului.

9.Pacientul are dreptul de a cera oliine o alii opinie medical.

10.Pacientul are dreptula ssolicite si sa primeasé, la externare, un rezumat scris al investilga,
diagnosticului, tratamentulgi ingrijirilor acordate pe perioada spitdilii.

11.Pacientul are dreptui sefuze sauasopreass o intervenie medicai asumandui, Tn scris, #spunderea
pentru decizia sa; consetgte refuzului sau ale opririi actelor medicale trigbexplicate pacientului.

12.In cazul in care pacientul necasit intervemie medicai de urgefi consimamantul reprezentantului
legal nu mai este necesar.

13.Consimiamantul pacientului este obligatoriu pentru recelarpstrarea, folosirea tuturor produselor
biologice prelevate din corpufs, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tnaatului cu care acesta este de
acord.

14.Consingamantul pacientului este obligatoriu Tn cazul pa@ptidi sale in indtamantul medical clinigi la
cercetareatiintifica.

15.Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmatimtunitate medicalfara consimamantul 4u, cu excefia
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagookti sau tratamentului si e¥@rii suspecirii unei culpe
medicale.

16.Toate informgile privind starea pacientului, rezultatele inveatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidés

17.Informaiile cu caracter confideial pot fi furnizate numai in cazul in care pacigfisi ci consimamatul
explicit sau dat legea o cere Th mod expres.

18.Pacientul are acces la datele medicale personale

19.Pacientul poate beneficia de sprijinul familadiprietenilor, de suport spiritual, matersalde sfaturi pe
tot parcursul Ingrijirilor medicale.

20.Pacientul internat are dreptsil la servicii medicale acordate déte un medic acreditat din afara
spitalului.
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21.Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale doné pai la ameliorarea &tii sale de 8natate sau pénla
vindecare.

22.Pacientul are dreptul sa beneficieze de asisteredicali de urgem, de asisteyd stomatologia de
urgena si de servicii farmaceutice, in program continuu.
Drepturile pacientului in domeniul reproducerii:

23.Dreptul femeii la vigi prevaleaz in cazul in care sarcina repreZinin factor de risc majagi imediat
pentru viga mamei.

24.Pacientul are dreptul la inforgigeducaie si servicii necesare dezveéiti unei vigi sexuale normale
sinatatii reproducerii, fira nici o discriminare.

25.Dreptul femeii de a hira dad sa aibd sau nu copii este garantat, cu exi@epazului pre@zut la pct.23.

26.Pacientul, prin servicille deirsitate, are dreptulasaleag cele mai sigure metode privindrétatea
reproducerii.

27.0rice pacient are dreptul la metode de plandi¢amiliak eficientesi lipsite de riscuri.

CAPITOLUL XX

CIRCUITUL DOCUMENTELOR 8l ACTELOR IN UNITATE. PROCEDURA DE SOLWIONARE
A CERERILOR S PETI 7IILOR ADRESATE SPITALULUI

Art.102. Actele, documentelgi lucrarile spitalului pot purta denumirea de: #@iri , dispodziii, decizii, no&
interna, nat de serviciu , adréagle irstiintare, etc.

Dispozitiile (deciziile) sunt elaborate déte Biroul RUNOSsi /sau consilierul juridicsi sunt transmise
spre aprobargi semnare managerului, fiind difuzate prin intermkcdegistraturii spitalului.

Originalul dispoziiei/deciziei se pstrea la Biroul RUNOS in registrul special cu acaadtstinaie.

Art.103.Notele de servicigi notele interne de la manager sau cgiliperiori ierarhici, precungi intre
serviciile/fungiile din unitate - se comuniccelor interes@ prin intermediul registraturii, compartimentului
juridic. Orice document adresat altor indfitusau foruri superioare se va efectua numai prin
registratura/secretariatul spitalului.

Art.104. Documentelesi lucrarile expediate din spital, se Tnaint@aspre aprobargi semnare managerului,
de atre sefii serviciilor de specialitate, respectiv ddre sefii de sedi.

Actele care produc efecte juridice vor fi vizated@&e consilierul juridic al spitalului. Actul sau l@$a se
redacteaz in atatea exemplare originaleticdestinatari sunt, plus un exemplar care seagrg la serviciul de
specialitate sau sga respectig, purtand la final datsi initialele numelui persoanei care I-a intocmit.

Art.105.Toate documentele de provenierexterra, primite prin registratura spitalului sunt Tnateta
managerului pentru rezala si repartiie catre serviciile/fungiile/sectiile delegate cu salonare lor.

Regula se aplicindiferent de destinatarul adresei/actului redpectare poate fi o anundifungie in cadrul
spitalului.

Documentele sunt distribuite prin intermediul régiturii cu rezoltia managerului spitalului.

Art.106.Dupa rezolvarea cererii sau actului d&re serviciul sau compartimentul delegat in acespsse
Tnainteaz prin grija secretariatului managerului spre aprelsasemnare.

Art.107.In cazul absemi managerului sau in cazul imposililit de exercitare a atriilor managerului
din diverse motive, altele decéat cele de incomgasite, au drept de seritura directorii carora li s-a delegat
aceasta autoritate, statiiaipres prin dispogée scrisi a managerului.

CAPITOLUL XXI

NORME OBLIGATORII 8 DIPOZI 711 EINALE
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REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA Sl SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL

SPITALULUI

Art.108.Spitalul are obligaa s ia toate misurile necesare pentru protejareaivig sinatatii angajailor.

Art.109.Spitalul are obligga si asigure securitatesi sintatea salaridor Tn toate aspectele legate de
muna.

Art.110.Obligatiile salarigilor Tn domeniul securdtii si sanatatii Tn mun& nu pot aduce atingere
responsabilittii spitalului.

Art.111.Spitalul va lua rasurile necesare pentru protejarea sedtiirgi sanatatii angajailor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de infaresi pregitire, precumsi punerea in aplicare a
organizrii protegiei munciisi mijloacelor necesare acesteia.

Art.112.La nivelul spitalului s-a constituiin comitet de securitatesi sinatate Tn_munci cu scopul de a
asigura implicarea salatior la elaborareasi aplicarea deciziilor Tn domeniul prot&s muncii si care are
urmatoareleatribu tii :

1. aproki programul anual de securitafesinatate Tn mung ;

2. urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocaredoatglor necesare prevederilor kiieficienta

acestora din punct de vedere al Tmdsanirii conditiilor de muna,;

3. urmareste modul in care se apligi se respedtreglemenrtrile legale privind securitateg sinatatea n
muna,;
analizeai factorii de risc de accidentagseimbolnivire profesional, existeni la locurile de mung;
analizeaz propunerile salaridor privind prevenirea accidentelor de ménsi a imbolravirilor
profesionale, precusi pentru imbuatatirea condjiilor de muna;
efectueaz cerceiri proprii asupra accidentelor de marst imbolnavirilor profesionale;
efectueaz inspedii proprii privind aplicareai respectarea normelor de securitgatginatate in mung,
informeaa inspectoratele de protée a muncii despre starea praiecmuncii in propria unitate;
realizeaz cadrul de participare a salgiiar la luarea unor héatéari care vizeax schimkiri ale procesului
de produge ( organizatorice, tehnologice, privind materipgime utilizate, etc..), cu impliga in
domeniul protectiei muncii;
10.dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului eleustatesi sinatate in mung de ctre condudtorul

unitatii cel puin o dati pe an, cu privire la sittia securiltii si sanaatii in muna, agiunile care au fost

intreprinsesi eficienta acestora in anul incheiat precsinprogramul de prote® a muncii pentru anul
urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezensgtectoratului teritorial de proteée a muncii;

11.verifica aplicarea normativului-cadru de acordareitdizare a echipamentului individual de protegti
tinand seama de factorii de risc identifica

12.verifica reintegrarea sau mgmerea in munca salariglor care au suferit accidente de mame au avut
ca efect diminuarea capaitit de mung;

13.la nivelul fiearui angajator se constituie un comitet de secergasanatate in mung, cu scopul de a
asigura implicarea salatilor la elaborareai aplicarea deciziilor in domeniul protgs muncii;

14.comitetul de securitatei sinatate Tn mun& se constituie in cadrul persoanelor juridice dectgrul
public, privatsi cooperatist, inclusiv cu capital &im, care degfsoar activitati pe teritoriul Romaniei;

15.comitetul de securitatgi sanatate Tnh mung& se organizedzla angajatorii persoane juridice la care sunt
incadrai cel puin 50 salarig;

16.1n cazul in care congiie de mund sunt grele, amatoare sau periculoase, inspectorul de riyate
cere infiinarea acestor comitesepentru angajatorii la care sunt incadiraai puin de 50 salari@a

17.1n cazul in care activitatea se deshf in unititi dispersate teritorial, se pot infis mai multe comitete
de securitatgi sanatate Tn mun&. Numirul acestora se stabste prin contractul de mua@plicabil.

18. Comitetul de securitatg sinatate Tn mun& coordoneax masurile de securitatg sinatate in mung si in
cazul actividitilor care se deg$oail temporar, cu o duramai mare de 3 luni;

S

©CoNO
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19.1n situgia Tn care nu se impune constituirea comitetuluisdeuritatesi sanatate in mung, atribuiile
specifice ale acestuia vor fi indeplinite de resgadmlul cu protega muncii numit de angajator;
Componenra, atribuiile specifice si funcfionarea comitetului de securitate sianatate in mung sunt
reglementate prin ordin al Ministrului munsiisolidarititii sociale.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMIN ARII S AL INL ATURARII
ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITA 71I

Art.113.Conform Codului Muncii, Tn cadrul raidor de muné@ functioneaz principiul egalititii de
tratament fga de tai salariaii.

Art.I14.Orice discriminare diregtsau indirect fata de un salariat, bazatpe criterii de sex, orientare
sexuad, caracteristici genetice, vatsapartenefi naionak, ras, culoare, etnie, religie, @pne politici, origine
sociakh, handicap, situge sau responsabilitate famiialpartenega sau activitate sindicaleste interzis

Art.115.0rice salariat care prestégan mund@ beneficiaz de condii de muné@ adecvate activitii
desfisurate, de proiae social de securitatesi sinatate Tn mung&, precumsi de respectarea demitii si
corstiintei sale, &ra nici o discriminare.

Art.116. Tuturor salariglor care prestedizo mund le sunt recunoscute drepturile la plata &gdieptul la
negocieri colective, dreptul la proigc datelor cu caracter personal, precsindreptul la protectie Tmpotriva
concedierilor nelegale.

Art.117.Orice salariat are dreptul largitate, ngrijire medical securitate socialki la servicii medicale.

Art.118. Orice salariat are dreptul la edtiesi pregitire profesional.

Art.119.Orice salariat are drepturi in ceea ce pteondiile de incadrare in muagccriteriile si condiiile
de recrutarai selectare, criteriile pentru realizarea proirayaccesul la toate formeke nivelurile de orientare
profesional, de formare profesiona$i de perfegonare profesional

Art.120. Sanciunile care se aplicpentru nerespectarea Legii nr. 202/2002 privindlitgea desanse intre
femei si barbai la locurile de mun& precumsi pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.96&@6vind
protegia materniitii la locurile de mung, vor fi cele din Codul Muncii in fun® de gravitatea faptei.

Art.121. Angajgii care reclam sau sesizedzcu bura credina inclcari ale legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei adminigti, eficiertei, eficaciitii, economicititii si transparetei beneficiaz de
protedie conform principiilor preizute de Legea nr. 571/decembrie 2004 :

- Principiul legali&tii

- Principiul supremgei interesului public

- Principiul responsabiktii

- Principiul nesangonarii abuzive, conform #&ruia nu pot fi sangonate persoanele care reckarori
sesizeax incilcari ale legii.

- Principiul bunei conduite

- Principiul bunei credife, conform &ruia este ocrotit persoana incadggain unitate care ac€ut o sesizare ,
conving fiind de realitatea 8tii de fapt sau & fapta constituie o Tracare a legii.

Art.122. Semnalarea unor fapte péeute de lege ca fiind abateri disciplinare, corgrév sau infragiuni
constituieavertizare in interes publicsi priveste :

- Infractiuni de corugie, infragiunile de falssi infractiunile de serviciu sau in létura cu serviciul.

- Incilcarea prevederilor privind incompatibilitle si conflictele de interese

- Folosirea abuziva resurselor materiale sau umane

- Incilcari ale legii In privina accesului la informi si a transparegei decizionale

- Incalcarea prevederilor legale privind actiilg publicesi finantarile nerambursabile

- Incompetera sau neglijeta in serviciu

- Evaluiri neobiective ale personalului Tn procesul de ute, selectare, promovare, retrogradsire
eliberare din funge
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- Emiterea de acte administrative sau d&r@ditui care servesc interese de grup sau clientelare

- Administrarea defectuoasau frauduloasa patrimoniului public

- Incilcarea altor dispoti legale care impun respectarea principiului buaeministéri si cel al ocrotirii
interesului public.

Art.123.Sesizarea privind Tratcarea legii sau a normelor deontologstgrofesionale, conform legii, poate
fi facuta: sefului ierarhic, condugtorului unitatii, comisiilor de disciplia, organelor judiciare.

Art. 124 Avertizorii beneficiaz de protetie, dug cum urmeaz:

- de prezuma de bu#-credirta, pana la proba contear

- la cererea avertizorului cercetat disciplinarucenare a unui act de avertizare, comisiile de pisti au
obligaia de a invita pressi un reprezentant al sindicatului;

- In situaia in care cel reclamat prin avertizarea in intgrddic estesef ierarhic, direct sau indirect comisia
de disciplird va asigura proigi@ avertizorului, ascunzandu-i identitatea;

- in litigile de mund sau n cele privitoare la raporturile de servidnstana poate dispune anularea
sangiunii disciplinare sau administrative aplicate uauvertizor, da& santiunea a fost aplicatca urmare a unei
avertizri n interes public,dcuti cu bura credina.

Art. 125. (1) Este interzis publicitatea origrui medicament pentru care nu existautorizgie de punere pe
piata.

(2)Toate materialele promimnale ale unui produs destinate profesjtior din sectorul sanitar trebuié s
fie Tn concordati cu rezumatul caracteristicilor produsului aprotatAgenia Naionak a Medicamentulusi
insgite de @tre acesta.

(3)Publicitatea unui medicamesitsau material sanitar trebuié scurajeze folosirea fianak a produsului,
prezentandu-1 in mod obiectidri a-i exagera cadlitile si fara i induc in eroare.

Publicitatea trebuieasfie onesi, adevarat si corecti. Publicitatea trebuieasevite orice suere sau
reprezentare in #isura 4 induc in eroare consumatorul, chigrprin omisiune, ambiguitate sau exagerare.

(4)Publicitatea destinatprofesiongtilor din sectorul sanitar poate fiduta atat pentru medicamentelgr®
prescripie medicai, catsi pentru cele cu presctip medicai.

(5)in cadrul Spitalului Qisenesc Cugir spal destinat publiciiti pentru medicamentsi/sau materiale
sanitare este la sediul uttit, precumsi la sediile segilor spitalului.

(6)Intalnirile dintre reprezenain firmelor de medicamentei medicii speciakti se vor desfsura dup un
program avizat dgeful sediei si aprobat de @re conducerea spitalului.

(7)Cortinutul materialului publicitar trebuie notificatitte conducerea spitalului, Thainte cu cefip3 zile
de utilizarea Tn cadrul spitalului.

(8).Oferirea de mostre detee firmele de medicamente materiale sanitare pentru medicii spegialdin
spitale trebuie &sse desfsoare dup un program aprobat de conducerea spitalului, ptiermediul farmaciei
si/sau magaziei spitalului.

Art.126.In intreaga lor activitate , toate cadrele mediaoitsre vor adopta o condiiitivilizati, politicoad,
neomitand formulelsi saluturile de politee, atat f&i de paciefi catsi fata de insaitorii si vizitatorii acestora.

Art.127.Toti salariaii spitalului precumsi personalul ce deserste pazasi curatenia, vor agona intr-un
climat de linkte care & asigure confort psihic pacigior, evitand pe céat posibil, orice disconfort forfprin ton
ridicat, zgomote ale utilajelati dispozitivelor cu caresi desfisoar activitatea) cu prepondengrin perioadele
destinate odihnei paciglor.

Atat medicii catsi personalul cu pregire mediesi auxiliara, se vor comporta cu paci@nsi apatinatorii
acestora intr-o manigicare 8 excludi orice posibilitate de interpretare din partea swesc se dorgte sau se
urmareste o remunerare a actului medisatle ingrijire, alta decéat cea puti de actele normative n vigoare,
respectiv decat salariul phut pe statul de plat

Art.I28. Respectarea prevederilor prezentului Regulameatadsigatorie pentru toangajaii spitalului.

Art.129.Regulamentul Intern poate fi modificat sau completai de céate ori necesiile legale de
organizare, funonaresi disciplina muncii Tn unitate le cer. Modifidle aduse Regulamentului Intern vor fi
aduse la curgita angajélor prin afisare la fgierul unittii.
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Art.1I30. Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angigj@e sedi si compartimente, incheindu-se proces
- verbal sub senditura de luare la curghinta.

Art.131. Pentru personalul incadrat duptrarea in vigoare a Regulamentului Intern, predeea se face de
catre seful segiei (compartimentului) in care acesta se angdjeeanfirmarea anexandu-se la contractul de
munda.

Art.I132.Prezentul regulament intern se compleie&z mod corespurator cu Legea nr.53/2003(Codul
Muncii), Legea drepturilor pacientului (Legea nf2@03)si Codul de deontologie medical

Art.133.La data intirii Tn vigoare a prezentului regulament intern derogi dispoziiile vechiului
Regulament de Ordine Interi@ar

Controlul calitdfii hranei (organoleptic, cantitativ, calitativ)

Art. 134. Pentru asigurarea controlului hranei din blocuihehtar, un medic din sga medicira interra,
este numit reponsabil pentru verificarea alimgetaoferite de spital pacigitor. Asistenta dieteticiah are
obligatia zilnica de a @stra probe ( mostre ) din fiecare aliment timp 8éndpentru a putea fi solicitate ca probe
( pentru a fi icute analize ) in caz de nevoie.

Art. 135. Frecverta schimharii echipamentului pentru personalul care lucreaz in segiile medicale:
Frecvema schimldrii echipamentului de protéie al personalului se face in futie de gradul de risc astfel: -
echipamentul de protge se schimb zilnic sau la nevoie la: Blocul Operator, ATélisnasteri, Neonatologie,
Camerele de Gaiig Sterilizare, Blocul Alimentar, punct de primienjerie murdat;

- echipamentul de protge se schimila 3 zile sau la nevoie n uéitoarele locuri de muric
Sedii chirurgicale cu paturi, seit cu profil mediciri interni, laboratoare, punct de predare lenjerie @urat
Art. 136. Ritmul de schimbare a lenjeriei in fungie de specificul segei:

. - Ritmul de schimbarg Reguli generale
Profilul seciei a lenjeriei
Segii/compartiment - La 3 zilesi ori de - La manipularea lenjeriei curatg,
ecu cate ori personalul va respecta codurile |de
profil chirurgie este nevoie; procedu privind igiena personalsi va
preoperator purta echipamentul de protezadecvat;
- Schimbarea lenjeriei se exez|t
Chirurgie n primelg - Zilnic si ori de cate{ dimineaa, fnainte de cétenie, dup
3 zile ori este _ masurarea fungilor vitale ( T.A., puls,
postoperator nevoie; temperatut si toaleta pacientului)
Chirurgie dug 3 zile - La 3 zilesi ori de
postoperator cate ori
este nevoie;
Chirurgie dug -Dupa externareg
externarea pacientului;
pacientului
Segii/compartiment - La 3 zile lenjerid - La manipularea lenjeriei curatg,
e cu folosita de personalul va respecta codurile (de
profil Medicin a acelgi pacient; procedu privind igiena personalsi va
Intern a - Ori de cate ori estgpurta echipamentul de protes;
nevoie; - Schimbarea lenjeriei se exexyt
Spitalul Orasenesc_CUGIR Adresa petala: Str.

N.Balcescu, nr.5-7Cod postal 515600, jud. Alba, Romania elT: (0258)751621 Fax: (0258)751053
e-mail “spitalcugir@yahoo.coin web:"http:\\www. spitalcugir.ro” Pag: 47



RONMANIA

JUDETUL ALBA
SPITALUL ORASENESC CUGIR

- Dupa externarea
pacientului;

diminega, Tnainte de cétenie, dup
masurarea fungilor vitale ( T.A., puls,
temperatut, si toaleta pacientului);
- Se verifi@ gradul de murdrire al
pernei, saltelei, se decide trimiterea
spalatorie;
- Se sterge cu laveta Tmbibatin

patuluisi
partile laterale.

a

soluie de detergent - dezinfectant: rama

ATI

- Zilnic;

- Ori de cate ori est
nevoie;

- Dupa externarea

pacientului;

- La manipularea lenjeriei curat
bpersonalul  va respecta codurile
procedu privind igiena personalsi va
purta echipamentul de protes;

diminega, Tinainte de cdtenie, dup
masurarea fungilor vitale ( T.A., puls,
temperatuf, si toaleta pacientului);

- Se verifi@ gradul de muratire al
pernei, saltelei, se decide trimiterea
spilatorie;

- Se sterge cu laveta Tmbibatin
soluie de detergent — dezinfectant: ra
patuluisi

partile laterale.

- Schimbarea lenjeriei se exezy

—

a

na

Camera de Gardch

- Schimbarea lenjerie
se face
dupa fiecare pacient;

- La manipularea enjeriei curate
personalul va respecta codurile
procedu privind igiena personalsi va
purta echipamentul de protes;

Art. 137. Program de deratizare , dezinfegie, dezinsecie:
Cine Cine
Felul acgiunii Locul actiunii Termen efectu supravegh
eaz eaz
Dezinfeaie - Saloane; - zilnic - - Asistent
curenta _ Infirmiera; sefa,
- sili de - Asistent
operdii/nasteri; salon:
- CPCIN.

taNii;

- sili de
pansamente/consy

- grupuri sanitare;

- vestiare;
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- lift;
Dezinfegie - saloane - - - CPCIN;
ciclica siptaimanal Infirmiera, - Asistentt
- sili de - sefa
Operaii/nasteri; Agent
. dezinf
- sili de ector;
pansamente/consuyl
tatii;
- grupuri sanitare
- vestiare;
- lift;
Dezinfeaie - spaiul in care - situgie - - CPCIN;
terminala apare o de risc| Agent
situagie de risc| epidemiologic; dezinf
epidemiologic; - lunar; | ector;
Dezinsegie - saloane; - - - CPCIN;
— trimestrial si la | Firma - Servicul
- oficiul necesitate angaja administra
alimentar +sala de ta; tiv;
mese;
- spaii anexe;
- vestiare.
Deratizare - spaii anexe,; - - - CPCIN;
- grupuri sanitare; | semestriaki Firma - Servicul
- vestiare; la angaja administra
necesitate ta; tiv;

Art. 138. Program orar de curatenie a saloanelor, rezervelogi a anexelor sanitare ale acestora:
Programul orar de efectuare aaenieisi dezinfegiei este urmtorul:

Tr1 saloansi rezerve, cutteniasi dezinfegia curend se efectuedz
- In tura I, intre orele 6,00 — 6,30/7,00 — 7,3®n%,00 — 9,30/10,00 — 10,300ri de cate ori este nevoie;

- Tn tura II, Intre orele 16,00 — 16,300ri de céte ori este nevoie;
- In tura lll, ori de cate ori este nevoie;
- Dezinfegia ciclica se face lunagi la externarea pacientilor din saloane;

- Dezinfegia terminad se face in situdle de risc epidemiologic.

in oficiul alimentarsi in sala de mese, citeniasi dezinfegia cureni se efectuedz
-Tn tura |, Intre orele 9,00 — 9,3Dori de cate ori este nevoie;
-Tn tura 11, Intre orele 14,30 — 15,8000ri de cate ori este nevoie;
- Tn tura 1lI, Intre orele 19,30 — 20,8Dori de cate ori este nevoie;
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- Dezinfegia ciclica se face #tamanalsi la nevoie.

In grupurile sanitare céreniasi dezinfe¢ia curent se efectueaz

- Tn tura I, Intre orele 6,00 — 6,30/7,00 — 7,3009- 9,30/10,00 — 10,30 ori de te ori este nevoie;

- Tn tura II, Intre orele 16,30 — 17,800ri de cite ori este nevoie;

- In tura IIl, intre orele 21,00 — 21,3Dori de cate ori este nevoie.

n holuri si sciri, curiteniasi dezinfegia cureni se efectuedz

- Tn tura I, intre orele7,00 — 7,30/ 8,00 — 8,3000 — 9,30/10,00 — 10,30, 11,00 — 11,30/ 12,0Q,30ki ori
de céate ori este nevoie;

- Tn tura 11, Intre orele 16,00 — 16,30, 19,00 -3D3i ori de cate ori este nevoie;

- Tn tura 1lI, Intre orele 22,00 — 22,3Dori de cate ori este nevoie.

n vestiare cutteniasi dezinfe¢ia cureni se efectuedz

-Tn tura I, Intre orele 7,30 — 8,00/8,30 — 9506ri de cate ori este nevoie;

-Tn tura 11, Intre orele 15,00 — 15,300ri de céte ori este nevoie;

- Tn tura 1lI, Intre orele 21,00 — 21,3Dori de cate ori este nevoie;

- Dezinfegia ciclica se face #ptamanalsi la nevoie.

Art. 139. Intretinerea spdiilor verzi si a ciilor de acces:

Intretinerea spailor verzi si a ciilor de acces se face détre muncitorii Tncadma in spital cu sarcini
specifice Tn f§a postului.

Programul zilnic al muncitorilor care au ca attibintretinerea spilor verzi si a ciilor de acces de 8 ore in
intervalul orar 7,00 - 15,00.

Intre orele:

- 6,00-7,00- supraveghere colectargedei

- 7,00-9,00- golire cqauri gunoi

- 9,00-14,00- maturat algi intretinut spaiul verde

Pe perioada de iarnd, in intervalul programuluiwtgu va avea prioritate cutigea zapeziigi inlaturarea
gheii de pe alei pentru evitarea accidentelor proveck existeta gheii si a zapezii.

CIRCUITELE IN CADRUL SPITALULUI

Sunt urnatoarele:
1.Circuitul personalului:
-poart spitalului —>intrarea principat—> vestiar —> se
Activitatea se degfoai intre orele:
5% -14°; 6" -15°; 6™ -19°; 13" -22°; 14" -23°; 18" -07%°; 22° -07°
2.Circuitul lenjeriei:
A. Lenjerie murdat:
secii —>spalatorie
Activitatea se desfoan intre orele:
700_830
B. Lenjerie curat
lenjerie —> seti
Activitatea se desfoan intre orele:
13130
3.Circuitul deseurilor:
Colectarea sepatape categorii:
Deseuri medicale:
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a)deseuri periculoase sunt ridicate de la nivelul fidecei sedii, precolectarea primarse face la nivelul
producerii, in recipiente coresputzare pe coduri de culori. Eliminarea fimal transportul acestora se asigur
de atre firma specializat si autoriza#i, in vederea neutraligi.
pediatrie — chirurgie —> ORL —> ATI —» urgena —> obstetrid-ginecologie —> medicihinterra —>
laborator analize medicale —> medigifizica si recuperare medical—> boli infegioase.

Activitatea se desfoan intre orele:
07°%-07"°

b)deseuri selectice - sunt ridicate de la nivelul fiexi sedii
secii — P spaiu de depozitare

Activitatea se desfoan intre orele:
06" -07°; 14" -15°; 19° -20"°

c)deseurile menajere - sunt ridicate zilnic de la nivéiecarei segii, dupa care se transparta containerul
amplasat pe rampa special amerajat cadrul unitii. Eliminarea acestora se asigude ctre i firma
specializata.
secii —» ramp deseuri

Activitatea se desdfoan intre orele:
06" -07°; 14" -15°; 19° -20"°

4.Circuitul alimentelor:
bloc alimentar & segii —> oficiu —> salon —> bolnav

Activitatea se desfoan intre orele:

a)mic dejun intre orele®8-9*

b)dejun intre orele 12-1%

c)cina intre orele £7-18%°

5.Traseul probelor biologice d@tre laborator:
secii —> laborator
Activitatea se desdfoan intre orele:
09% -10°

6.Circuitul medicamentelor:
-farmacie —>setii

Activitatea se desfoan intre orele:
13%-14°; 15" -16™

7.Circuitul materialelor sanitare:
-magazie —>sat
Activitatea se desdfoan in funaie de necesiti

8.Circuitul bolnavilor:

a) biroul de interari —> garderolh —> prelucrare sanitar—> segii

Activitatea se desfoan intre orele:
08 -15%

a) camera de gatd—> garderob —> prelucrare sanitar—> sedgii

Activitatea se desfoan intre orele:
15 -08”°

Pentru consultul intraspitalicesc care neé@edéplasarea bolnavului se va fologruciorul sau targa, iar
bolnavul va fi insgit.

9.Circuitul documentelor

Art. 140. Spitalul Oisenesc Cugir asigurd accesul neddgral pacienilor la datele medicale personale.
Spitalul Oisenesc Cugir asigairdreptul neangdit al paciemilor la FOCG atat direct c&i prin apatinatorii
legali sau prin intermediul medicilor nominalizde pacient cu respectarea prevederilor legalégivare.

Art. 141. Accesul pacientului la FOCG direct, prin agpaatori legali si prin intermediul medicilor
nominalizai de pacient:
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- Eliberarea unei copii a FOCG sau FSZ se facej dapunerea unei cereri, aprabdé manager.

- Copia FOCGsi FSZ va fi inmandit personal, cu prezentarea BI/Cl, se va semna peufarul de cerere
apobai de manager, ,, Am primit un exemplar,,.

- Rudelesi prietenii pacientului pot fi inform@ despre evoltia investigaiilor, diagnosticsi tratament in
timpul spitalizirii, cu acordul pacientului, da@cesta are discamant.

- Spitalul asigut pacientului acces la datele medicale personal®aie durata spitaligrii prin informatii
care vin de la medicul curant, sau medicul nomziadlde &tre seful de secie /coordonator.

Art. 142. In vederea impligrii apatinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi ¢insiv copii 0 — 16
ani):

In cazul pacietilor in stare critié sau terminal, indiferent de seta sau compartimentul in care stiz sunt
internai, familia poate solicita prezéam permanefitlangs pacient a unui singur membru de familie, cu acbrdu
medicului curant, daiccondiiile din secia sau compartimentul respectiv peauist lucru. In caz contrar, se va
asigura accesul familiei periodic la pacient, asigdu-se un spa adecvat de seeptare, in apropierea seg
sau compartimentului respective.

- in cazul pacietilor interngi care au un grad redus de mobilitate din cauzel@giei prezentate, pe oricare
dintre sedile sau compartimentele din spital, accesul umgspane poate fi permanent.

- In cazul copiilor intern@ In seciile sau compartimentele de terapie intedsbe asigur prezema cu
caracter permanent a unuia dintéeiti, dac se solici acest lucru.

- In cazul copiilor panla 14 ani intern@ in oricare dintre setle sau compartimentele din unitatea sasitar
se acceptprezema unui aparnator permanent, dacse solicii acest lucru.

- In cazul copiilor cu varsta cuprihsintre 14 si 18 ani, interng in oricare dintre seile sau
compartimentele din unitatea sanita&e poate accepta prergrunui apainator permanent, cu acordggfului
de segie.

- este interzi® vizitatorilor introducerea de alimente contrairade regimului dietetic al bolnavului sau n
cantitate prea mare. Este intefizisintroducerea #uturilor alcoolice.

- vizitatorii vor evita disctiile neplcute ce pot afecta pacigin vor respecta lintea celorlali pacieni
internai.

- vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate

- vizitatorii trebuie § respecte orele de viiigi si dea curs indiggilor medicilor, personalului sanitar sau de
paz.

- programul de vizite va fi afat la toate inttrile in spital, Tn mod vizibiki accesibil.

- este strict interzisperceperea de taxe pentru vizitarea pada@rin unititile sanitare publice.

- conducerea are obligja de a instrui angati serviciului de pai propriusi pe cei ai firmelor de pazdupm
caz, asupra programului de vizite,tilind o declange de la fiecare dintre agtea prin care se angajeasi
respecte aplicarea programului respegtivsa nu pretind sau § primeasg niciun fel de atemi in vedrea
permiterii accesului in afara programului de vizin cazul indlcarii acestor prevederi se vor aplica sgmai
administrative, pa&hla desfacerea contractului de marpentru persoana care se face vindvatau incetarea
contractului cu firma de prest servicii de paz.

Art. 143. Prevederile privind sectoarelezonele interzise accesului public:

Circuitul vizitatorilor si Tnsaitorilor Tn incinta spitalului este foarte importasieoarece poate reprezenta un
potertial epidemiologic crescut prin frecvien purtitorilor de germenisi prin echipamentul lor posibil
contaminat.

Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele gitebde conducerea spitalului Tn conformitate @rmele
legale.

In situgii epidemiologice deosebite, inter¢i@ este general pentru perioade bine determinate , la
recomandarea Dirgiei de Sinatate Publid a judeului Alba.

In timpul vizitei, vizitatorii vor purta echipamede protetde primit la intrarea in sgie/compartiment, care
va fi indeprtat la isire.

Este bine & se realizeze controlul alimentelor aduse bolnayiloeturnarea celor contraindicate.
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Circuitul Tnsaitorilor este ase#mator cu cel al bolnavilor. Circulaia Tngtorilor in spital trebuie limitei
numai la necesitate.

Se interzice accesul vizitatorilaii apatinatorilor in Blocul Operator, Serviciul de steriligarBlocul
alimentar, Laboratorul de analize medicale, Lalwrdtde radiologigi imagistici medicaé.

INTOCMIT,
Compartiment Juridic,
Jr. Valasa Aurica
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