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CAPITOLUL I

ORGANIZAREA UNITATIL DISPOZITII GENERALE

Art.1. Spitalul Ordsenesc Cugir este infiintat in baza Decretului nr. 298/12 Mai 1973 si
functioneazd in baza Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdfii, republicata.

Art.2. Sediul unititii este in localitatea Cugir, Str. N. Balcescu Nr. 5, Jud. Alba.

Art.3. Este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu personalitate juridica, ce furnizeazi
servicii medicale.

Art.4. Serviciile medicale acordate de spital pot fi preventive, curative, de recuperare si/sau
paleative.

Art.S. Spitalul participa la asigurarea stirii de sinitate a populatiei.

Art.6. Conform criteriilor de clasificare face parte din categoria spitalelor locale (ordsenesti).

Art.7. Spitalul este o institutie publicd finantata integral din venituri proprii si functioneazi pe
principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului public provin din sumele incasate
pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe bazi de contract, precum si din alte surse, conform
legii.

Art.8. Spitalul poate furniza servicii medicale numai dacé functioneaza in conditiile autorizatiei
de functionare.

Art.9. Spitalul asigurd pentru fiecare sectie si compartiment sterilizarea tuturor materialelor
sanitare si a instrumentarului, folosit in toate practicile terapeutice prin autoclavare, dezinfectarea
acestora conform standardelor si legislatiei in vigoare.

Art.10. Personalul medical are obligativitatea p#strarii anonimatului si confidentialititii
pacientilor, fatd de terti (altii decat familia si reprezentantii legali) asupra tuturor informatiilor decurse
din serviciile medicale acordate asiguratilor.

Art.11. Spitalul are obligativitatea asigurdrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu
tuturor asiguratilor.

Art.12. Spitalul are obligativitatea respectirii dreptului la liberd alegere a asiguratilor pentru
oricare furnizor de servicii medicale in situatii de trimitere in consulturi interdisciplinare.

Art.13. Spitalul are obligativitatea neutralizirii materialelor si a instrumentelor a ciror conditie
de sterilizare nu este siguri.

Art.14. Personalul medical de specialitate are obligativitatea completirii prescriptiilor medicale
conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale).

Art.15. Pentru buna desfisurare a activititii medicale si a altor activititii din spital personalul
medical va fi intr-o continua pregtire profesionala prin planul adoptat.

Art.16. Spitalul, prin contractul cu casa de asiguriri de sanitate, are obligativitatea respectarii
clauzelor contractuale, iar neindeplinirea acestora poate duce pana la rezilierea acestuia.

CAPITOLUL II

CONDUCEREA SPITALULUI

Art.17. Spitalul public este condus conform art. 176 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, de catre un manager, persoand fizicad sau juridica.
Art. 18. Conducerea spitalului public:
A. MANAGERUL.
B. DIRECTORUL MEDICAL
C. DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL
D. COMITETUL DIRECTOR
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E. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
F. CONSILIUL MEDICAL

A. MANAGERUL

Art.19. Atributiile managerului sunt stabilite prin contract de management, in conformitate cu
prevederile ORDINULUI _nr. 1384 din 4 noiembrie 2010 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului_de management si_a_listei indicatorilor de performantid a_activitifii managerului
spitalului public , act normativ publicat la data de 16 noiembrie 2010 in M.Of. 764 din 16-n0i-2010,
modificat si actualizat.

Astfel:

Art.19.1. Obligatiile managerului  in_domeniul politicii_de personal si_al structurii
organizatorice sunt urmatoarele:

1. stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de normativul
de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii:

2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functic
personalul spitalului;

3. repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munci;

4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

5. organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste §i revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuti
indicatorii de performanta asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9. inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munc suspendat, programul de
lucru al acestuia in situatia in care desfagoard activitate medicald in unitatea sanitard respectivd, in
conditiile legii;

11. numegste in functie sefii de sectie, de laborator §i de serviciu medical care au promovat concursul
sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, n termen de maximum 30 de zile de la
data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt previzuti
indicatorii de performanta asumati;

12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in
care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in
conditiile mentionate;

13. deleagd unei alte persoane functia de gef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioadd de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezintd niciun candidat in termenul legal;

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile previzute la pct. 13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si figa postului pentru personalul angajat;

16. infiinjcaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitifi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizd a decesului etc., al cdror mod de organizare si functionare este previzut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17. realizeazd evaluarca performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice, i, dupd caz, solufioneazi contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;
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18. aprobé planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

19. negociazd contractul colectiv de munca la nivel de spital, cérora li se aplicd reglementérile
specifice in domeniu;

20. rispunde de incheierea asiguririi de rispundere civild in domeniul medical atit pentru spital, in
calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori
de céte ori situatia o impune;
catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoricd,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobdrii de citre autoritatea
administratiei publice locale;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24 Cheltuielile aferente drepturilor de personal se stabilesc potrivit legii si se supun aprobarii
ordonatorului principal de credite de catre manager , cu avizul consiliului de administratie.

25. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune mésurile necesare in vederea imbunatétirii activititii spitalului;

26. rdspunde de organizarea si desfasurarea activititii de educatie medicald continud (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

27. rdspunde de organizarea si desfagurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmdtoarele:

1. elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, i il supune
aprobdrii consiliului de administratie al spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobi planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4, aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitdtii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreazd si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deserviti;

6. Indruméd si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune masurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanti a activitifii asumati
prin prezentul contract;

8. desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sdndtate derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sandtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate
de citre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomanddrilor consiliului medical;

12. urmireste realizarea activitifilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

13. negociaza si incheie, In numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu
alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitétii si cresterii calititii serviciilor medicale;
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14. raspunde, impreuni cu comitetul director, de asigusr?é}ga conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguriri de sinitate,
in condiiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sanitate;

16. poate Incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sinitate private;

17. poate incheia contracte cu directiile de sinitate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti,
dupi caz, in vederea derularii programelor nationale de sinatate si desfisurarii unor activitafi specifice,
in conformitate cu structura organizatorici a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicind legala din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care fsi desfisoari activitatea in
cabinetele de medicina legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune mésurile necesare atunci cind se constati incilcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizd si este obligat si participe cu toate resursele la inliturarea efectelor
acestora,

21. raspunde de asigurarea acordirii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricirei
persoane care se prezintd la spital, daci starea sanitatii persoanei este criticd, precum si de asigurarea,
dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitari de profil, dupa
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectirii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de citre
spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urmitoarele:

1. raspunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
claborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupd avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor §i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile
s1 obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara de ctre sefii sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului
a executiei bugetului de venituri i cheltuieli pe sectii i compartimente, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului sinatatii;

5. raspunde de raportarea lunari si trimestriali a executiei bugetului de venituri si cheltuieli precum si
de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sénititii si site-ul propriu;

6. raspunde de raportarea lunard si trimestriali a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupi caz, daci beneficiazi de finantare din bugetele locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aproba lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. rdspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;




Str. Nicolae Bilcescu, nr.5 Cugir, 515600, jud Alba
Tel fisier: 0258-751621 Tel secretariat: 0358-401249 Fax: 0258-75
spitalcugir@yahoo.com www.spitalcugir.ro

SPITALUL ORASENESC

F N § BN

A

12. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiesisaﬁl domeniu.

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ_sunt urmdtoarele:

1. aprobd si rdspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupid aprobarea
acestuia in Consiliul de Administratie;

2. reprezinti spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice In numele §i pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune misuri de
imbunititire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invagimant superior medical, respectiv unititile de
invatimant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanatitii, in vederea
asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru desfisurarea activitifilor de invifimant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetirii, pentru desfisurarea
activittii de cercetare stiintifica medicals, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului
profesional, péstrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanitatii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite directiei de sdndtate publicd judetene, informari trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activititii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

11. rdspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securititii documentelor previzute de
lege, in format scris si electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor legate de activitatea
sa, In conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sin#titii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicals, in
conditiile legit;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curenti a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

16. propunc spre aprobare directiei de sinitate publicd judetene un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absentd motivati din spital, in conditiile legii;

17. informeaza autoritatea publicd locala cu privire la starea de incapacitate temporari de muncd, in
termen de maximum 24 de ore de la aparifia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

19. respectd masurile dispuse de citre primarul unititii administrativ-teritoriale, in situatia in care se
constata disfunctionalitii in activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditérii.

22. respectd Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobati prin hotirare a Guvernului;

23. elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneazd asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;
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24. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia;

25. asigurd si rdspunde de organizarea activititilor de invitimént si cercetare astfel incit si
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale;

26. avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobirii
autoritdtii administratiei publice locale.

eFe v e

ege g

lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie;

2. actualizeaza declaratia previzuta la pet. 1 ori de céte ori intervin modificiri fata de situatia initiala,
in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificirii, precum si a incetdrii functiilor sau
activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pet. 1 si 2.

Art.19.2. Managerul are in principal urmétoarele drepturi:

1. dreptul de a beneficia de asiguréri sociale de sinitate, pensii si alte drepturi de asiguriri
sociale de stat, in conditiile platii contributiilor previzute de lege;

2. dreptul la securitate si sdnitate in munci;

dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

4. dreptul la informare nelimitati asupra activitafii spitalului si acces la toate documentele
privind activitatea medicala si economico-financiard a acestuia;

5. dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de
strategie, organizare si functionare a spitalului, precum si in activitatea de identificare de
resurse financiare pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile legii;

6. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activititilor pentru
imbunitatirea standardelor clinice si a modelelor de practicd, in monitorizarea si evaluarea
activitatii medicale, precum i intarirea disciplinei economico-financiare;

7. dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice de consiliul medical, consiliul etic,
precum si de alte comisii pe care le infiinteaza, ale cdror atributii si responsabilititi sunt
aprobate de comitetul director §i sunt previzute in regulamentul de organizare si functionare

(%]

a spitalului;

8. dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce le
revin;

9. dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizarii indicatorilor specifici timp de cel putin
un an;

10. dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitirii mandatului, a contractul individual de
munca si de reluare a raporturilor de munca pe postul detinut anterior incheierii prezentului
contract de management;

11. decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tari si in striinitate, potrivit legii;

12. dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

13. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

14. dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

15. dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activitatii asumati prin prezentul contract
de management;

16. dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.
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B. DIRECTORUL MEDICAL

Art. 20. Directorul medical are urmitoarele atributii specifice conform ORDIN nr. 921 din
27 iulie 2006 pentru_stabilirea atributiilor comitetului director din_cadrul spitalului public , act
normativ publicat la data de: 4 august 2006 in M.Of. 673 din 04-aug-2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu Ordinul 1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de
administrare a spitalului public din refeaua Ministerului Sindtdii Publice modificat si actualizat.

Astfel:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneazi si rispunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul
anual de achiziii publice cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si
materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

2.monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreazi, impreuni cu sefii de sectii, propuneri de imbuniititire a
activitatii medicale;

3.aprobd protocoale de practici medicald la nivelul spitalului si monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicali la nivelul intregului spital;

4.raspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5.coordoneazi implementarea programelor de sinitate la nivelul spitalului;

6.intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare si servicii;

7.avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in
conditiile legii;

8.asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicali la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Romaénia;

9.raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor
medicale desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10.analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesiti o durati de spitalizare mult prelungiti, morti subite etc.);

11.participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
In alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12.stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si
a rezistentei la medicamente;

13.supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacienilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

14.raspunde de utilizarea in activitatea curents, la toate componentele activititilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament §i recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele
unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

15.coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistririi corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondrii si utilizirii eficiente a acestor date;

16.ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea condifiilor corespunzitoare de munci, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

C. DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL

Art.21. Atributiile specifice functiei de director financiar-contabil in cadrul Comiteteului
Director al Spitalului Orasenesc Cugir sunt stabile conform Ordinului nr. 1628/2007 privind
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aprobarea modelului contractului de administrare a spitaluﬁﬁ%?ublic din refeaua Ministerului Sdndtdtii
Publice . publicat la data de: 5 octombrie 2007 in M.Of. 679 din 05-0ct-2007 , modificat si actualizat,

Astfel:

l.asigurd si raspunde de buna organizare §i desfigurare a activitatii financiare a unititii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2.organizeazd contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile legale, si asigura
efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor;

3. asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare s
a bilanfurilor anuale §i trimestriale;

4.propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

5. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmirind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6.participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de
sdnétate;

7.angajeazi unitatea prin semnéturd alituri de manager in toate operatiunile patrimoniale, aviand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acclea care contravin dispozitiilor legale;

8.analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situafii speciale previzute
de lege, precum si pentru situatii de crizi;

9.participd la organizarea sistemului informational al unititii, urmirind folosirea cit mai
eficientd a datelor contabilititii;

10.evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11.asiguré indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitétii cétre bugetul
statului, trezorerie si terti;

12.asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13.asigurd intocmirea, circuitul §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

14.organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale i alte acte aseminatoare si urmdreste realizarea la timp a acestora;

15.1a masuri pentru prevenirea pagubelor si urmireste recuperarea lor;

16.asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestionirii;

17.raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar- contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

18.indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

19.impreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea misurilor de buni gospodirire a resurselor materiale si bénesti, de prevenire a formirii de
stocuri peste necesar, in scopul administririi cu eficientd maxima a patrimoniului unititii si a sumelor
incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

20.organizeazd si ia masuri de realizare a perfectionarii pregitirii profesionale a cadrelor
fmanciar-contabile din subordine;

21.organizeazd la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

D. COMITETUL DIRECTOR

Art.22. In cadrul spitalelor publice se organizeazi si functioneazi un Comitet Director format
din:

- Managerul spitalului

- Directorul medical

- Directorul financiar-contabil.
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Comitetul director al Spitalului Orasenesc Cugir este format din :

A. JR. ARION FLORIN - Manager )
B. DR. MURESAN TEREZIA - Director Medical
C. Ec. MIRCEA MARIA AURELIA - Director Financiar Contabil

Art.23. Atributiile comitetului director sunt stabilite prin_Ordinul Ministrului Sdndtdiii Publice
nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public, publicat la
data de 4 august 2006 in M.Of. 673 din 04-aug-2006 , modificat si actualizat.

Art.24. Comitetul director al Spitalului Orasenesc Cugir are urmitoarele atributiis

-elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical;

-elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

-propune managerului in vederea aprobarii:

- numdérul de personal, pe categorii si locuri de munc3, in functie de reglementirile in vigoare;

-organizarea concursurilor pentru locurile vacante, in urma consultirii cu sindicatele conform
legii;

-elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

-propune spre aprobare managerului si urméreste implementarea de mdsuri organizatorice
privind imbunatatirea actului medical, a conditiilor de cazare, precum si de misuri de prevenire a
infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin Ordinul Ministrului S#inititii Publice nr.
916/2006;

-elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

-urméreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

-analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

-asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

-analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatitirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

-elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

-la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinti spre aprobarea
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rdspunde de
realizarea acestora;

-analizeaza, trimestrial sau ori de cte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune managerului misuri de imbunititire a activititii spitalului;

-intocmeste informéri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezintd autorititii de sinitate publici
Judetene, precum si Ministerului Sanatatii, la solicitarea acestora:

-negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar- contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sinitate;
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-se Intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, 12 solicitarea majorititii membrilor sii ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin a doud treimi din numérul membrilor
sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

-face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

-negociazi cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici
de performantd a managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevdzuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

-raspunde n fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin analizeaza activitatea
membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de activitate.

Art.25. Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, vor incheia cu
managerul spitalului public un contract de administrare pe o perioadi de maximum 3 ani, in cuprinsul
céruia sunt prevazufi indicatorii de performant asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit la
incetarea mandatului pe o perioadid de 3 luni, de maximum doui ori, perioadd in care se organizeazi
concursul de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate Inceta inainte de termen in cazul
neindeplinirii obligatiilor previzute in acesta.

Art.26. Contractul individual de munci sau al persoanelor angajate in unititile sanitare publice
care ocupd functii de conducere specifice comitetului director se suspendi de drept pe perioada
exercitarii mandatului.

Art.27. Pe perioada executdrii contractului de administrare, membrii comitetului director
beneficiaza de un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in
vigoare, asupra carora se datoreazi contributia de asigurdri sociale de stat, precum si contributia de
asigurdri sociale de sindtate, in cotele previzute de lege. Perioada respectivd constituie stagiu de
cotizare si se ia in considerare la stabilirea si calculul drepturilor prevazute de Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.28. Modelul contractului de administrare se aprobi prin ordin al autorititilor administratiei
publice locale, cu consultarea structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale.

Art.29. Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice
comitetului director si are contractul individual de munci suspendat poate desfisura activitate medicali
in unitatea sanitard respectiva. Programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului.

Art.30. Membrii comitetului director, sefii de sectie, sefii de laboratoare sau sefii de servicii
medicale nu mai pot desfasura nici o alti functie de conducere prin cumul de functii.

Art.31. Reprezentantii sindicatelor legal constituite in unitate, afiliate federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramuri sanitaré, au statut de invitati permanenti
la sedintele comitetului director.

@
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F. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.32. in conformitate cu art. 187, alin 2, din Legea 95/2006 republicata, membrii Consiliului
de administratie sunt:

a) 2 reprezentanti ai directiilor de sénitate publici judetene;

b) 2 reprezentanti numiti de consiliul local, din care unul si fie economist;

¢) un reprezentant numit de primar;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romaénia, cu statut de
invitat;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romaénia, cu statut de invitat.

f) reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramura sanitar3, participd ca invitat permanent
la sedintele consiliului de administratie.

La sedintele Consiliului de administratie pot participa: managerul fara drept de vot, un
reprezentant al colegiului Medicilor din Romania, un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali
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Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Rgrefiglia, un reprezentant al sindicatelor
reprezentative din unitate, care au statut de invitati permanenti.

Atributiile Consiliului de Administratie sunt prevazute in art. 187, alin 10, din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata , dupa cum urmeaza:

a)avizeazd bugetul de venituri s§i cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b)organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupi caz, prin act administrativ al primarului
unitafii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui
consiliului judetean, dupi caz;

c)aprobd misurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

d)avizeazi programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e)analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunititirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul in care constatd existenta situatiilor previzute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1).

Art.33. Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu
majoritate simpld din numérul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Art.34. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
majoritdtii membrilor sdi, a presedintelui de sedin{d sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.

Art.35. Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie
lunard de maximum 1% din salariul managerului..

Art.36. Constituie conflict de interese detinerea de citre manager persoand fizics, manager
persoand juridicd ori reprezentant al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societiti
comerciale ori organizatii nonguvemamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care
persoana in cauza exercitd sau intentioneazi si exercite functia de manager. Dispozitia de mai sus se
aplicd si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de citre rudele ori
afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei in cauza.

G. CONSILIUL MEDICAL

Art.37. In conformitate cu art. 186 din Legea nr. 95/2006 . privind reforma_in _domeniul
sanatatii. republicata, consiliul medical este alcituit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-sef si
asistentul-sef. Directorul medical este presedintele consiliului medical,

Art.38. Principalele atributii ale Consiliului Medical sunt urmatoarele:

a)imbundtifirea standardelor clinice si a modelelor de practici in scopul acordirii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b)monitorizarea si evaluarea activititii medicale desfisurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale i utilizirii eficiente a resurselor alocate;

c)inainteazi comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

d)propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea gi imbunétatirea activitatii spitalului in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicali;

e)alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

Art. 39. Consiliul medical al spitalelor are urmitoarele atributii privind ingrijirea
pacientilor in echipe multidisciplinare:

1. Evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare al spitalului, pe perioada mandatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
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- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia desefﬁé}aturé si echipamente
medicale, medicamente §i materiale sanitare;

2. Face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

3. Participé la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern

ale spitalului; —

4. Desfasoara activitate de evaluare $i monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medical;

- prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale.

Aceste activititi sunt desfasurate in colaborare cu comisia DRG si cu Compartimentul de
prevenire si control al infectiilor nosocomiale de la nivelul spitalului;

5. Stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicali la nivelul
spitalului i raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. Elaboreazi planul anual de imbunétitire a calitétii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobare managerului;

7. Inainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunététirea
activititilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. Evalueazi necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. Evalueazi necesarul liniilor de gardi si face propuneri managerului cu privire la structura si
numadrul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10. Participd la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11. Inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continui a personalului medico-sanitar;

12. Face propuneri si monitorizeazi desfagurarea activititilor de educatie si cercetare
medicald desfdsurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. Reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din striinitate si
faciliteazi accesul personalului medical la informatii medicale de ultima or;

14. Asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Romania;

15. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. Analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesiti o durati de spitalizare mult prelungits, morti subite etc.);

17. Participd, alituri de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situafii speciale;

18. Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

19. Supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicali a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20. Avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald, in conditiile legii;

21. Analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

22. Elaboreaza raportul anual de activitate medicali a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

23. Medicii sefi de sectie / coordonator /sef de laborator sau dupi caz, directorul medical au
obligatia de a coordona si de a controla acordarea cu prioritate a consultatiilor interdisciplinare.
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24. Consultatiile interdisciplinare se acorda la recomandarea medicului curant, aprobatd de
medicul sef de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupa caz, a directorului
medical.

25. Medicii din unitatile sanitare publice cu paturi au obligaia de a acorda cu prioritate, in cadrul
programului de 7 ore in medie pe zi, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate
sau pentru cei internati in alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unititile sanitare
respective. ”

26. inainteazd Comitetului Director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

27. Propune Comitetului Director masuri pentru dezvoltarea si imbunititirea activitatii
spitalului In concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si
protocoalelor de practicd medicali;

28. Gestioneazd baza de date privind informatiile medicale si datele pacientilor pe fiecare sectie ;

29. Angajeazi cheltuieli in limita bugetului repartizat;

30. Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului/compartimentului;

31. Inainteazi Comitetului Director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei/laboratorului/compartimentului, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-
financiar;

32. Inainteazi Comitetului Director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului/compartimentului, conform reglementirilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale
comunitatii locale ori alte surse;

Art.40. Consiliul medical se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea

presedintelui consiliului. Absenta nemotivati de la dou# sedinte, in decursul a trei luni, constituie
abatere discilinari.

CAPITOLUL 1V

RESPONSABILITATI ST COMPETENTE MANAGERIALE ALE SEFILOR DE SECTIE:

Art. 41. Medicul sef de sectie/coordonator/laborator:

1. Indruma si realizeazi activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei

respective si raspunde de calitatea actului medical;

2. Organizeazd si coordoneazd activitatea medicald din cadrul sectiei/compartimentului/
laboratorului, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performantd ai sectiei/
laboratorului /compartimentului;

3. Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicald de calitate de citre
personalul din sectie / laborator /compartiment;

4. Propune directoului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei —
compartimentului /laboratoratorului si rispunde de realizarea planului aprobat;

5. Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de citre personalul medico — sanitar din
cadrul sectiei / compartimentului / laboratorului ;

6. Evalueazi necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului /
compartimentului, investitiile si lucrarile de reparatii curente necesare pentru desfagurarea activitatii in
anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

7. Angajeazi cheltuieli in limita bugetului repartizat;

8. Aplicé strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la nencesarul de servicii medicale
specifice sectiei / laboratorului / compartimentului;

9. Inainteazi comitetului director propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli al sectiei /
compartimentului / laboratorului , elaborate cu sprijinul compartimentului economico — financiar;
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10. fnainteazi comitetului director propuneri de csr3e1§7t76re a veniturilor proprii ale sectiei /
compartimentului / laboratoratorului / , conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale
comunitinii locale ori alte surse;

11. Intreprinde masurile necesare si urmireste realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai sectiei / compartimentului / laboratoratorului ;

12. Elaboreazi fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobirii
managerului spitalului; N

13. Raspunde de respectarea la nivelul sectiei / compartimentului / laboratoratorului /
compartimentului a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

14. Stabileste atributiile care vor fi prevazute in figa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteazi spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

15. Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
muncd, in functie de volumul de activititi, conform reglementirilor in vigoare;

16. Propune programul de lucru pe locuri de munci i categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de citre manager;

17. Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine carc se
face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

18. Supervizeazi conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii din cadrul sectiei;

19. Aprobi internarea pacientilor pe sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
interndrilor de urgents;

20. Hotaraste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

21. Avizeazi si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei / compartimentului / laboratorului ;

22. Evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directs,
conform structurii organizatorice si fisei postului;

23. Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobirii managerului;

24. Coordoneazi activititile de control al calititii serviciilor acordate de personalul medico —
sanitar din cadrul sectiei / compartimentului / laboratorului ;

25. Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei / compartimentului / laboratorului , in conformitate cu normele
stabilite de Ministerul Sanitatii Publice;

26. Asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiar —
economicl, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei / compartimentului / laboratorului / sau serviciului medical, in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare;

27. Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de citre
personalul medical din subordine si ia mésuri imediate cand se constata incilcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

28. Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei / compartimentului / laboratorului / sau
serviciului medical;

29. Urmdreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

30. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducitorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale si face propuneri de angajare, lichidare
si ordonantare a cheltuielilor, care se aprobi de manager;

31. Propune protocoale specifice de practici medicald, care urmeazi si fie implementate la
nivelul sectiei / compartimentului / laboratorului / san serviciului medical, cu aprobarea consiliului
medical;
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32. Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizz?lrilosr:"glJ reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei / compartimentului / laboratorului / sau serviciului medical,

CAPITOLUL V

CONSILIUL DE ETICA

Art.42. Componenta si atributiile consiliului de eticd sunt stabilite prin Ordinul Ministrului
Sdnatatii nr. 1502/2016 pentru_aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de eticd ce
functioneazd in cadrul spitalelor.

Art.43. In cadrul spitalului se constituie consiliul de etic, format din 7 membri, pentru o

perioadd de 3 ani, avand urmétoarea componenti:

a) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

¢) un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului functional al spitalului cu studii superioare,
desemnat de cétre managerul unititii sanitare;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
e)un secretar, fara drept de vot.

Art.44. Alegerea si desemnarea membrilor consiliului de etica:

(1) Criteriile care stau la baza propunerilor i nominalizirilor membrilor consiliului de etici sunt:

a) reputatia morali,

b) lipsa cazierului judiciar.

(2) Calitatea de membru in consiliul de etici este incompatibili cu urmatoarele calitti:

a) din structura unitatii sanitare respective: manager al spitalului, director medical, director de ingrijiri
sau asistent-gef al spitalului;

b) din afara unititii sanitare respective: angajati si/sau colaboratori ai companiilor producitoare sau
distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale; angajati sau
colaboratori ai furnizorilor de servicii cu care spitalul se afl in relatie contractuali.

(3) Consiliul de eticd este alcatuit din membri permanenti; pentru fiecare membru permanent si pentru
secretar existd cite un membru supleant.

(4) Managerul are responsabilitatea organizirii procedurii de vot; votul este secret.

(5) Fiecare sectie/departament/serviciu din cadrul spitalului propune o candidaturid din randul
personalului medical, prin intermediul medicului-gef, precum si o candidaturi din rindul personalului
sanitar, prin intermediul asistentului-gef.

(6) Candidaturile individuale sunt, de asemenea, acceptate. Acestea se depun la registratura spitalului,
in atentia managerului.

(7) Selectia si votul membrilor consiliului de etica provenind din cadrul personalului medico-sanitar
al spitalului se realizeazd distinct, pentru fiecare categorie profesionali. Astfel, atit personalul medical,
cét si personalul sanitar, isi desemneazi reprezentanti proprii.

(8) In urma derularii procedurii de vot, membri permanenti sunt desemnati candidatii care au obtinut
cel mai mare numar de voturi. Candidatii situati pe pozitiile imediat urmitoare dobandesc calitatea de
membri supleanti.

(9) In cazul intrunirii unui numar egal de voturi se organizeazi un al doilea tur de scrutin la care
participd acestia, cu respectarea aceleiasi proceduri de vot.

(10) Secretarul consiliului de etici si consilierul juridic sau reprezentantul aparatului functional al
spitalului cu studii superioare, dupa caz, precum §i supleantul acestuia sunt desemnati prin decizia
managerului unitafii sanitare, inainte de sedinta de constituire a consiliului de etica.

(11) In vederea desemndrii reprezentantilor asociatiilor de pacienti in cadrul consiliilor de etica,
Ministerul Sinatitii, prin Compartimentul de integritate, informeazi opinia publicd cu privire la
demersul de constituire a acestor consilii §i realizeazi un registru electronic al asociatiilor de pacienti
interesate si se implice in activitatea consiliilor de etici ale unititilor sanitare.
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(12) Informarea opiniei publice se realizeazi prin publica?r?:?datelor necesare pe site-ul Ministerului
S#natatii, precum si prin informari directe transmise asociatiilor de pacienti, prin care se solicitd acestora
implicarea directd la nivel national in cadrul consiliilor de etica.

(13) in urma acestui demers, Compartimentul de integritate constituie gi administreazi registrul
asociatiilor de pacienti, organizat pe judete, pe care il publicid pe site-ul Ministerului Sanatigii si il
comunicd tuturor unitdtilor sanitare publice. Acesta se actualizeazd permanent, fiind un instrument de
comunicare si cooperare intre Ministerul S&natatii si reprezentantii pacientilor in cadrul sistemului
public de séanitate.

(14) La nivelul spitalelor publice, managerul este responsabil de invitarea asociatiilor de pacienti din
judetul respectiv, inscrise in registrul asociatiilor de pacienti, prin informiri directe si publicare pe site-
ul propriu, in vederea prezentirii candidaturilor acestora.

(15) In cazul in care existd mai multe candidaturi, asociatiile de pacienti aleg prin vot un singur
membru permanent si un singur membru supleant, in cadrul unei sedinte premergitoare celei de
constituire a consiliului de etica si organizata de managerul unitatii sanitare.

(16) La finalul intlnirii, asociatiile de pacienti transmit managerului spitalului procesul-verbal
cuprinzénd nominalizirile, in vederea organizirii sedin;ei de constituire a consiliului de eticd. Procesul-
verbal este autentificat prin semniturile reprezentantilor si prin stampilele organizatiilor participante.

(17) n absenta unei candidaturi sau nominaliziri din partea asociatiilor de pacienti, consiliul de etici
se considerd legal constituit, componenta acestuia putind fi completats ulterior, in momentul aparifiei
unei nominalizri.

(18) Componenta nominald a consiliului de etic3, respectiv membrii permanenti si cei supleanti, se
finalizeazi, pe baza rezultatelor votului si a desemnirilor, printr-o decizie administrativi a managerului
spitalului, dupa completarea declaratiilor individuale.

(19) Figa postului fiecdrui membru al consiliului de eticd se completeazi cu atributiile aferente, in
conformitate cu prezentul ordin.

(20) Sedinta de constituire este prezidati de catre consilierul juridic sau de citre reprezentantul
aparatului functional al spitalului desemnat. fn cadrul sedintei de constituire, la care part101pa atat
membrii permanenti, cit si cei supleanti, se prezintdi membrii permanenti si cei supleanti,
responsabilitéfile acestora, atributiile consiliului de eticd si actul normativ de reglementare si se alege
presedintele.

Art4S. Consiliul de eticd este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membrii
acestuia.

Art.46. Consiliul de etica se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziiri ce necesiti
analizd de urgenfd, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

Art.47. Atributiile consiliului de etica sunt urmitoarele:

a) promoveazi valorile etice in rAndul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al unitatii
sanitare;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si riscurile aparute, propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unititii sanitare;

¢) formuleazi si inainteazi managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de etici;

d) analizeaza §i avizeazi regulamentul de ordine interioara al unitétii sanitare si poate face propuneri
pentru Tmbunititirea acestuia;

¢) formuleazi punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unititii sanitare;

f) analizeazi din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apirea in exercitarea profesiei
medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclami o situatie de dubiu etic ce vizeazi propria
sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, daca
solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire;

g) primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizarile ficute in vederea solutionarii.

h) analizeaza cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-cadru
medicosanitar $i personal auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia in vigoare;

1) verificd dacd personalul medico-sanitar i auxiliar, prin conduita sa, incalca drepturile pacientilor
prevazute in legislatia specifica, pe baza sesizirilor primite.
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j) analizeazd sesizdrile personalului unititii sanitare frfﬁégéturé cu diferitele tipuri de abuzuri
sivarsite de citre pacienti sau superiori ierarhici. In misura in care constatd incalcari ale drepturilor
personalului, propune mésuri concrete pentru apararea bunei reputatii a personalului;

k) analizeazd sesizdrile ce privesc nerespectarea demnitdfii umane si propune misuri concrete de
solutionare;

1) emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform prevederilor prezentului ordin;

m) emite hotirdri cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitard respectivi;

n) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatitii s1 a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea punerii in
aplicare a solutiilor propuse;

0) aprobd continutul comunicérilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

p) inainteazd citre organele abilitate sesizirile ce privesc plitile informale ale pacientilor citre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordirii serviciilor medicale de
obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform
atributiilor de serviciu;

q) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cte ori considerd ci aspectele dintr-o spetd pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitatii sanitare sau de citre
petent;

r) aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de etici;

s) redacteazd Anuarul etic, care cuprinde modul de solufionare a spetelor reprezentative din cursul
anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un manual de bune
practici la nivelul unititii sanitare respective;

t) analizeazi rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al
pacientului.

Atribufiile presedintelui consiliului de etici

Atributiile presedintelui consiliului de etici sunt urmitoarele:

1. convoacd consiliul de eticd, prin intermediul secretarului, lunar cit si ori de cite ori apar noi
sesiziri ce necesitd analiza de urgentd sau la solicitarea a cel putin patru dintre membrii acestuia;

2. prezideazi sedintele consiliului de eticd, cu drept de vot. in cazul in care in urma votului membrilor
consiliului de eticd se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv;

3. avizeaza, prin semniturs, documentele emise de ctre consiliul de etici si rapoartele periodice;

4. informeaza managerul unitatii sanitare in cazul vacantirii unui loc in cadrul consiliului de etici, in
vederea completérii componentei acestuia.

Atributiile secretarului consiliului de eticdi

1. define elementele de identificare - antetul si stampila consiliului de etici - in vederea avizarii si
transmiterii documentelor;

2. asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizirilor, hotirarilor
si avizelor de etici;

3. introduce sesizérile colectate in sistemul informatic securizat, in termen de o zi lucriitoare de la
inregistrarea acestora, i asigurd informarea, dupa caz, a membrilor consiliului de etici si a managerului
unitatii sanitare, prin mijloace electronice, cu privire la acestea. Informarea adresatii managerului se face
doar in cazul sesizarilor primite prin intermediul sistemului informatic;

4. asigurd realizarea §i gestionarea bazei de date privind sesizirile referitoare la nerespectarea
drepturilor pacientilor de catre cadrele medico-sanitare si pe cele referitoare la abuzurile pacientilor fata
de cadrele medicosanitare;

5. informeazi presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii consiliului de eticd,

6. convoacd membrii consiliului de etici ori de céte ori e necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel
putin o zi inaintea intrunirilor;

7. asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, pentru o corecta si impartiald solutionare a
spetelor supuse atentiei consiliului de etica;

8. intocmeste procesele-verbale ale sedintelor consiliului de etici;
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9. introduce in sistemul informatic securizat chestionarele de evaluare ale mecanismului de feedback
al pacientului distribuite si colectate, de reguld, in prima siptimani a fiecirei luni. Asigurd lunar
informarea membrilor consiliului de etica si a managerului unititii sanitare cu privire la rezultatele
aplicérii acestora;

10. asigura postarea pe site-ul unitatii sanitare a informatiilor privind activitatea consiliului de etic;

11. formuleazi si/sau colecteazi propunerile de imbunititire a activititii consiliului sau a unitaii
sanitare si le supune aprobarii consiliului de etica;

12. intocmegte raportul semestrial al activititii desfisurate in primele 7 zile ale lunii urmaitoare
semestrului raportat si il supune avizirii presedintelui i ulterior aprobérii managerului;

13. intocmeste raportul anual al activititii desfagurate si Anuarul etic in primele 15 zile ale anului
urmétor celui raportat si il supune avizirii presedintelui si ulterior aprobirii managerului.

Art.48. Functionarea consiliului de eticid

(1) Consiliul de etica se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziri ce necesita analizi de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, In lipsa acestuia, de citre persoana decisd prin
votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii consiliului de etici,
inclusiv presedintele de sedinta.

(4) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de eticd se confirmi secretarului cu cel putin o zi
inainte de intrunire. In cazul absentei unuia dintre membrii consiliului, secretarul solicitd prezenta
membrului supleant respectiv.

(5) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votului
membrilor consiliului de etica se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru” sau "Impotriva" variantelor de decizii propuse in cadrul
sedintei consiliului de etica.

(7) In situatia in care speta supusa analizei implici o problemi ce vizeaza structura de care apartine
unul dintre membrii consiliului de eticd, acesta se recuzeazi, locul siu fiind preluat de citre supleant. In
cazul in care si supleantul se gaseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se recuzeazi, speta
fiind solutionati fara participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

(8) La fiecare sedinta a consiliului de eticd se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea
desfdsurata si deciziile luate.

(9) Consiliul de etici asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupi
solutionarea sesizirilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Incalcarea confidentialitatii de
cétre orice membru al consiliului de etici atrage rdspunderea conform reglementirilor in vigoare.

Art.49, Sesizarea unui incident de etici:

(1) Sesizarea unui incident de eticd poate fi ficuti de catre:

a) pacient, apartinitor sau reprezentantul legal al acestuia;

b) personalul angajat al spitalului;

c) oricare altd persoand interesata.

(2) Sesizérile sunt adresate managerului unititii sanitare si se depun la registraturd sau prin
completarea formularului online aflat pe pagina web a unititii sanitare.

(3) Fiecare sesizare primeste un numdr de inregistrare comunicat persoanei care o inainteazi. Numir
de inregistrare primeste si sesizarea electronici.

Analiza sesizirilor:
(1) Analiza sesizirilor i emiterea unei hotirdri sau a unui aviz etic, dupid caz, se face in cadrul
sedintei consiliului de eticd, urmand urmitoarele etape:
a) managerul inainteaza presedintelui toate sesizirile ce revin in atributiile consiliului de etica sl orice
alte documente emise in legéturi cu acestea;
b) secretarul consiliului de etica pregiteste documentatia, asigurd confidentialitatea datelor cu caracter
personal pentru protejarea imaginii publice a tuturor partilor implicate;
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¢) secretarul asigurd convocarea membrilor consiliului de etica;

d) presedintele prezintd membrilor consiliului de eticd continutul sesizérilor primite;

€) membrii consiliului de eticd analizeazd continutul acestora si propun modalititi de solutionare a
sesizdrilor folosind informatii de natura legislativa, morala sau deontologici;

f) in urma analizei, consiliul de etica, prin vot secret, adopta hotarari sau emite avize de eticd, dupa
caz. Membrii consiliului de eticd aprobd includerea avizului si/sau hotérarii in Anuarul etic;

g) secretarul consiliului de etica redacteaza procesul-verbal al $edintei, care este semnat de cétre toti
membrii prezenti;

h) secretarul asigurd comunicarea hotararii sau avizului etic citre managerul unititii sanitare, sub
semnétura presedintelui consiliului de etici, imediat dupa adoptare;

i) managerul unitatii sanitare dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce i revin;

j) managerul unitdtii sanitare asigurd comunicarea rezultatului citre persoana care a formulat
sesizarea.

(2) Avizele de eticd si hotédrdrile consiliului de eticd pot fi incluse in anuarul etic ca un model de
solutionare a unei spete, urmand sa fie utilizate la analize ulterioare si comunicate personalului unititii
sanitare in vederea preveniri aparitiei unor situatii similare.

Art.50. Raportarea activititii consiliului de etici

(1) Raportul consiliului de etica se transmite directiilor de sanatate publica in termen de 5 zile de
la finalizarea semestrului precedent.

(2) Directiile de sanitate publicd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, prin personalul
acestora aflat in coordonarea Compartimentului de integritate, au obligatia verificirii rapoartelor
transmise de secretarii consiliilor de eticd. Bianual, in termen de 15 zile de la terminarea semestrului
anterior, directiile de séndtate publicd transmit un raport citre Compartimentul de integritate din cadrul
Ministerului S#natatii referitor la verificarea activititii consiliilor de eticd aflate In cadrul judetului
respectiv.

(3) Ministerul Sanatatii asigurd posibilitatea raportdrii electronice a datelor prin platforma
informatica creatd in acest scop cu sprijinul Serviciului de Telecomunicatii Speciale.

(4) Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanatitii analizeaza datele colectate
si formuleazd concluzii si propuneri in vederea cresterii calititii serviciilor medicale sau pentru
reducerea vulnerabilitdtilor etice.

(5) Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanatitii intocmeste semestrial un
raport citre ministrul sindtafii si/sau institutiile ce coordoneazi strategia nationald anticoruptie, dupi
caz, cu privire la concluziile si propunerile rezultate.

(6) Ministerul Sanatatii publicd anual, in format electronic, un anuar etic national.

CAPITOLUL VI

ATRIBUTIILE UNITATII

Art.51. Din punct de vedere a structurii organizatorice unitatea este un spital local.

Art.52. Atributiile Spitalului Orisenesc Cugir sunt:

-spitalul asigurd conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale;

-spitalul rdspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igieni, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale;

-aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

-aprovizionarea cu substante si materiale pentru curitenie si dezinfectie;

-realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare;
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-in perioada de carantini sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, de exemplu
nou-niscuti, interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisid numai pe holuri);

-are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenta medicald de urgenti oricérei persoane care se
prezintd la spital, dacd starea sénatétii persoanei este critici;

-spitalul va fi in permanentd pregitit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sd participe cu toate
resursele la inldturarea efectelor acestora.

in cadrul spitalului functioneazi un consiliu etic si un consiliu medical.

Art.53.Dintre comisiile care functioneaza in structura unitatii amintim:
-Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitii publice
-Comisia pentru receptia alimentelor

- Comisia de receptie a medicamentului.

-Comisia pentru receptie istrumentar medical

-Comisia multidisciplinard pentru pacientii complecsi
-Comisia de analiza a reclamatiilor pacientilor
-Comisia de disciplina

-Comisia pentru receptia materialelor sanitare

-Comisia pentru paza si stingerea incendiilor

-Comisia de Securitate si Sanitate in Munca

-Comisia pentru incadrarea si promovarea personalului
-Comisia medicamentului

- NSPCIN

-Comisia pentru analiza decesului

-Comisia nucleului de calitate

-Comisia de transfuzie si hemovigilenti

Art.54. Personalul incadrat in unitate are obligafia si isi desfasoare activitatea in mod
responsabil, conform reglementérilor profesionale, codului de deontologie medicald si cerintelor
postului.

Art.S5. Normativele de personal sunt cele previizute in Ordinul Ministerului Sdandtdtii nr.
122472010 privind _aprobarea normativelor de personal pentru_asistenta _medicald_spitaliceascd,
precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sindtdtii publice nr. 1.778/2006
privind aprobarea normativelor de personal publicat la data de: 23 septembrie 2010 in M.Of. 658 din
23-sep-2010.

Art.56. Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmitoarele:

-asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescriptiilor medicale;

-respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

-organizeazd si desfdsoard programul de educatie pentru sinitate, activititi de consiliere, atit
pentru pacienti, cdt si pentru apartinétori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

-utilizeazd si péstreazd In bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finald a materialelor si instrumentarului
de unicé folosinta utilizat (se asigurd depozitarea acestora in vederea distrugerii);

-respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

-poartd echipamentul corespunzitor functiei pe care o detine, in vederea pastririi igienei si a
aspectului estetic personal;

-respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care
colaboreazi;

-respecta secretul profesional,

-respecta programul de lucru si regulamentul intern;
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-in intreaga activitate desfdsurati in cadrul spitaluiﬁi?intregul personal medico- sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atit fatd de pacienti cét si fati de vizitatori si de insotitorii
pacientilor;

-executd orice alte sarcini de serviciu in vederea asiguririi unei bune functiondri a activitatii
spitalului.

Art.57. Fiecare medic sef de sectie va semna de luare la cunostinti a fisei postului, aceasta
cuprinzand toate atributiile medicului sef de sectie.

o

CAPITOLUL VII

ATRIBUTIILE SERVICIULUI RESURSE UMANE

Art. 58. Serviciul resurse umane are in principal urmitoarele atributii;

-asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a
numdrului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a statului de functii

-efectuaza lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii

-urméreste intocmirea si actualizarea de citre conducatorii de compartimente a fiselor de post si
asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale

-gestioneazd procesul de realizare a evaludrii si intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale

-stabileste si actualizeazd conform reglementdrilor legale, salariile de incadrare si celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul unititii

-intocmeste si actualizeazi Registrul de evidenta a salariatilor si asigurd introducerea in baza de
date — REVISAL a informatiilor referitoare la personal potrivit regementirilor legale in vigoare

-intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limiti de vArsta, anticipatd sau invaliditate
pentru personalul din unitate

-asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrarile privind incadrarea in muncd a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor-verbale ale
comisiilor, in conformitate cu prevederile legale

-calculeazd vechimea in specialitate si vechimea in munci la incadrare

-executd lucrdrile de normare a personalului aplicind criteriile de normare din normativele in
vigoare

-fundamenteazi fondul de salarii necesar personalului din unitate in vedere aintocmirii
proiectului de buget venituri si cheltuieli

-intocmeste lucrérile de salarizare lunar, lucririle de promovare
-stabileste salariile de bazi ale personalului contractual ca urmare a evaluirii anuale

-intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate MS, DSP, CJAS, Directia Judeteani de
Finante, Directia Judeteand de statistica.

-asigurd operarea programirilor si efectudrii concediilor de odihni ale angajatilor

-Intocmeste formalititile in vedrea acordarii de concedii cu/fira plata i tine evidenta acestora

-elibereazd la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atesti vechimea #n munci sau
drepturile salariale

-intocmeste documentatia privind personalului unitatii in baza raportului comisiei de disciplini

-intocmeste oric alte lucrari previzute de Codul Muncii

-executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de citre conducerea unititii privind
problemele specifice serviciului resurse umane

CAPITOLUL VIII

Tel fisier: 0258-751621 Tel secretariat; 0358-401248 Fax: 0258-75
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NUCLEUL DE CALITATE ( CONFORM ANEXE] 1 DIN ORDINUL CNAS NR.
559/874/4017/2001)

Art. 59. Nucleul de calitate — este constituit in baza Ordinului Casei Nationale de Sdindtate nr.
559/874/4017/2001 privind infiintarea nucleelor de calitate in uneleunitati spitalicesti, publicat in
M.Of. nr. 829/21.12.2001, in vederea monitorizirii activititilor serviciilor medicale furnizate
asiguratilor. Nucleul de calitate se va intruni bilunar si va raporta trimestrial Casei Judetene de Asigurari
de Sanatate Alba si Directiei de Sandtate Publica a Judetului Alba, indicatorii de calitate stabiliti de
comun acord cu CNAS, Ministerul Sanatitii si Colegiul Medicilor din Roménia.

Nucleul de calitate are urmatoarele atributiiz

-asigurarea monitorizdrii interne a calititii serviciilor medicale furnizate asiguratilor prin
urmérirea respectarii criteriilor de calitate

-intocmire apunctajului aferent criteriilor de calitate si urmdrirea lunari pentru reactualizarea
acestuia

-prezentarea propunerilor de imbunétitire a calitétii serviciilor medicale furnizate asiguratilor,
pentru fiecare sectiei si global pe unitate, conducerii. Propunerile vor fi aduse la cunostinta sefilor de
sectii

-organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiior asiguratilor si a personalului din unitatea
spitaliceascd. Pentru aceasta la fiecare foaie de observatie va fi atasat un chestionar de satisfactie

-elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si apartinatorilor (date generale despre
spital, program vizitd pentru apartinitori, medicul curant, modalitatea de contact a acestuia) ce vor fi
puse la dispozitia acestora in momentul interndrii pe sectie.

A CAPITOLUL IX ]
REGULI PRIVIND iNTOCMIREA ST CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA
GENERALA

Art. 60. Circuitul FOCG de la internare péni la externare:

Foaia de Observatie Clinica Generalda FOCG, este un document pentru inregistrarea stirii de
sdndtate si evolutei bolii care au fost internati pacientii respectivi si a serviciilor medicale efectuate
acestora In perioada spitalizarii.

- In scopul unei realiziri corecte a cisrciutului FOCG care si asigure n totalitate legalitatea
raportdrii situatiilor statistice, se vor respecta prevederile Ordinului nr. 1782 din 28 decembrie 2006
privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de
spitalizare continua si spitalizare de zi, precum si prevederile Ordinului 1081/2007 pentru modificarea
si completarea Ordinului Ministrului Sanatatii Publice si Al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate nr. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare la zi.

- In momentul internarii pacientului, personalul din cadrul biroului de internéri, respectiv camera
de gardd completeazi datele in FOCG, conform instructuiunlor de completare a FOCG.

- Pacienti se Inregistreaza in registrul de interniri existent la nivelul biroului de interniri.

- Pentru pacientii internati atdt prin biroul de interndri cét i la camera de gardi se completeazi
FOCG cu un numar minim de date din setul minim de date.

- Pentru pacientii internati de urgentd prin camera de gardid - FOCG se intocmeste de citre
asistenta medicald din camera de gard3 prin completarea setului minim de date;

- Pacientii se inregistreazi imediat in sistemul electronic ;

- Odatd completate datele mai sus metionate, pacientul se prezinti pe sectia de profil, unde in
FOCG se specifica:

- diagnosticul la internare - reprezinti afectiunea de bazi pentru care pacientul primeste servicii
spitalicesti - se codificd dupa clasificatia internationald; la nivelul sectiei, asistenta sefi inregistreazi in
registrul de interndri al sectiei pacientii internati, 1i nominalizeazi cu nume si numéir de FOCG in “Foaia
zilnicd de migcare a bolnavilor internati” si rispunde de completarea corecti a acestei situatii;
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- investigatiile §i procedurile efectuate pe perioada spsiﬂlﬁzérii (explorari functionale, investigatii
radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra codificat, specificdndu-se si numérul acestora;

- In cazul transferului intraspitalicesc - transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul
aceluiasi spital - pe parcursul unui episod de ingrijire de boald, se intocmeste o singurd FOCG si se
stabileste un singur diagnostic principal in momentul externirii.

- In cazul transferului unui pacient din sectia de profil in compartimentul A.T.I., FOCG se va
transmite acestui compartiment; in cazul transferului in alti sectie se va completa epicriza de etapa;

- La externarea pacientului intreaga documentatie va fi completatd in comun, de cétre medicul
curant din sectia de profil si eventual de medicul specialist A.T.I. (epicrizi, certificat constatator al
mortii, dupd caz), iar FOCG va fi semnati de geful sectiei in care este angajat medicul curant;

- Tabelul “Transferuri” din FOCG se completeazi de citre asistentele sefe de
Sectie/coordonatoare In momentul venirii si plecarii pacientului dintr-o sectie in alta —
Sectia/compartimentul, data;

- FOCG se intocmette pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continui;

-FOCG se completeazd intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continud;

- Episodul de spitalizare continui reprezintd perioada de spitalizare a unui pacient, in regim de
spitalizare continud, in cadrul aceluiagi spital, fara intrerupere si fird modificarea tipului de ingrijiri;

- “Foaia zilnicd de migcare a pacientilor internati” se completeaza zilnic pani la orele 14.00,
dupd care, pentru pacientii care se interneaza ulterior, “miscarea” se completeazi a doua zi;

- Pacientii internati de urgentd dupd ora 14.00 se nominalizeazd In “miscarea” din ziua
urmatoare; ’

- Pentru ca pacientii mai sus mentionati si beneficieze de mic dejun si prinz, asistentele de
serviciu ale sectiilor, i raporteazi asistentei dieteticiene la ora 7.00 pe baza unor note de comandi
suplimentare (meniu de urgenta );

- “Migcarea zilnicd a bolnavilor” se intocmegte de asistentele sefe de sectie/compartiment care au
responsabilitatea completirii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;

- Ziua interndrii §i externdrii constituie o singuri zi de spitalizare;

- In cazul unui pacient spitalizat care decedeazi in aceeasi zi sau chiar dupi céteva ore se
considerd o zi de spitalizare;

- in momentul externrii pacientului, se specific :

- data externdrii;

- ora externdrii;

- tipul externdrii;

- starea la externare;

- diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneaza si se codifica de
citre medicul curant care parafeaza i semneazi FOCG in momentul incheierii acesteia;

- Pacientii externati sunt nominalizati in “migcare” cu nume si numarul FOCG la rubrica Iesiri
Nominale;

- FOCG se arhiveazi in sectii/compartimente in dulapuri, iar la sfirsitul anului se depun pe baza
procesului verbal la arhiva Spitalutui Orisenesc Cugir.

Art. 61. Pacientul are dreptul si solicite si sd primeasci, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizirii.

Art. 62. Regulament privind regimul de pistrare a FOCG a pacientului in perioada
spitalizirii:

- FOCG sunt péstrate in siguranti, cu respectarea secretului profesional, in locuri special
amenajate gi securizate;

- Intocmirea FOCG va incepe la biroul de interndri si va continua concomitent cu investigarea,
consultarea si tratamentul pacientului pini la externarea acestuia, transferului citre o alti unitate
sanitard sau plecirii la domiciliu.

- Foaia de observatie este completatd de medicul curant si parafati de medicii care participa la
acordarea asistentei medicale pacientului, inclusiv medicii care acordi consultatiile de specialitate.
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- Asistentii gefi/coordonatori verificd asistentii dé *salon care ftrebiue si efectueze trierea
documentelor medicale gi atagarea lor in FOCG a pacientului in functie de identitatea pacientilor si in
ordinea efectudrii investigatiilor.

- Este obligatorie consemnarea in timp real in FOCG a evolutiei stirii de sinitate a pacientului si
a tuturor indicatiilor terapeutice.

- Consemnarea in timp real a orelor previzute in FOCG este obligatorie.

- In cazul transferului sau al interndrii pacientului; acesta va fi insotit'de o copie a foii de
observatie, care va include o copie a tuturor rezultatelor investigatiilor efectuate.

Art. 63. Spitalul Orisenesc Cugir asigurd accesul neangridit al pacientilor la datele medicale
personale. Spitalul Orasenesc Cugir asigurd dreptul neingradit al pacientilor la FOCG atat direct cat si
prin apartindtorii legali sau prin intermediul medicilor nominalizati de pacient cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 64. Accesul pacientului la FOCG direct, prin apartindtori legali si prin intermediul
medicilor nominalizati de pacient:

- Eliberarea unei copii a FOCG sau FSZ se face, dupd depunerea unei cereri, aprobati de
manager.

- Copia FOCG si FSZ va fi inménaté personal, cu prezentarea BI/CI, se va semna pe formularul
de cerere apobatid de manager, ,, Am primit un exemplar,,.

- Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament In timpul spitalizarii, cu acordul pacientului, daca acesta are discenimaént.

- Spitalul asigura pacientului acces la datele medicale personale pe toatd durata spitalizarii prin
informatii care vin de la medicul curant, sau medicul nominalizat de citre seful de sectie /coordonator.

Art. 65. Atributii specifice referitoare la gestiunea dosarului pacientului:

Pe perioada interndrii gestionarea FOCG se efectueaza in cadrul sectiei/compartimentului, prin
monitorizarea acesteia de citre asistenta de salon i asistenta sefd a sectiei/coordonatoare.

- Medicul curant — efectueazii examenul clinic general, FOCG se completeazi zilnic de citre
medicul curant.

- Sustinerea diagnosticului §i tratamentului, epicriza si recomandirile la externare sunt
obligatoriu de completat de medicul curant si reviizut de seful sectiei/compartimentului respectiv.

- FOCG cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizirii si ale tratamentului acordat pe
parcurs, recomanddrile date celui externat, medicamentele prescrise,comportamentul indicat acestuia in
perioada urmatoare externarii.

- Medicul curant este cel care va initia efectuarea consulturilor interdisciplinare sau solicitirile
consulturilor.

- Toate cererile pentru acest tip de consultatii sunt consemnate in FOCG si rezultatele
consulturilor interdisciplinare, vor fi inscrise in FOCG de cétre medicii specialisti care au acordat
consultatia medicald, investigatiile paraclinice-serviciilor medicale clinice-consultatii interdisciplinare,
efectuate in alte unitati sanitare.

- Medicul sef de sectie — verificid completarea FOCG.

- Asistent medical — completeaz3 in foaie procedurile efectuate.

- Asistentele medicale monitorizeazi functiile vitale ale pacientului si noteazi in foaia de
temperarura valorile tensiunii arteriale, temperaturii, puls si frecventa respiratiei.

- Asistenta medicald de turd noteaza pentu fiecare pacient in FOCG:

- diureza;

- cantitatea de lichide ingerata;

- consistentd si numdrul scaunelor;

- regimul alimentar;

- consumul de materiale sanitare.

- Persoanele striine de sectie — compartiment nu au acces la FOCG.

- Dupa externarea pacientului serviciul de statisticd prelucreazi datele din FOCG, prin
inregistrarea datelor in format electronic, transmiterea citre SNSPMS si monitorizarea rapoartelor de
validare.

Art. 66. Circuitul pacientului:
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(1) Internarea pacientului in spital se face prin servigiﬁrde interndri sau prin Camera de Garda,
pentru urgente.

(2) La internare, se va asigura pacientului o stare de igiend individuald corespunzitoare (baie,
deparazitare, etc.). Dupa aceasti operatiune si dupd intocmirea documentelor necesare interndrii,
bolnavul este condus de infirmierd, pe traseul stabilit de conducere. In sectie/compartiment, pacientul
este predat asistentei de turd, care-1 repartizeaza in salon si ii dd primele informatii, referitoare la
normele generale de comportament in sectie/compartiment si spital, drepturile si obligatiile in calitate de
pacient, a circuitelor pe care trebuie sd le cunoascd si sd le respecte avand libertate de deplasare
nerestrictionatd in afara sectiei, exceptie perioadele de vizitd medicald, carantine, necesititile
imobilizdrii la pat, in conditiile respectarii circuitelor.

(3) Pacientii care se prezintd in Camera de Gardid cu boli infectioase vor fi izolati pand se
efectueazi transferul in sectia de Boli Infectioase sau la Spitalul de boli infectioase.

(4) Pacientii vor avea acces la registrul de sugestii si reclamatii care se géseste la nivelul fiecérei
sectii/compartiment, precum si la Biroul de Internéri.

(5) In timpul internirii, se va asigura toaleta bolnavilor.

(6) Documentele de externare se vor elibera pacientului in sectie/compartiment de catre medicul
curant.

(7)Vizitatorii/apartindtorii au acces nedngradit la registrul de sugestii, reclamatii §i sesiziri
existent la nivelul fiecarei sectii/compartiment, precum si la Biroul de Internari.

(8) Circuitul insotitorilor este aseméndtor cu cel al pacientilor. Circulatia insotitorilor in spital
trebuie limitatd numai la necesitate.

SRV _—

CAPITOLUL X
ANUNTAREAAPARTINATORILOR IN LEGATURA CU DECESUL PACIENTULUI

Art. 67. - In situatia in care are loc decesul unui pacient, decesul se constata de catre medicul
curant sau medicul de garda, dupa caz, care consemneaza data si ora decesului in foaia de observatie cu
semnatura si parafa.

Anuntarea apartinatorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face de catre
medicul care a constatat decesul.

3 CAPITOLUL XI
RESPONSABILITATI PRIVIND GESTIUNEA DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE

Art. 68. Gestiunea datelor si informatiilor medicale se referd la centralizarea, administrarea,
protejarea si asigurarea back-up-ului datelor, atat cu caracter general cat si cele cu caracter confidential.

Acest lucru se realizeazd prin metode specifice, avind ca suport atit partea structurald
organizatoricd/ infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea
securititii datelor cét si partea de management — organizare a modului de lucru prin stabilirea unor
ierarhii administrative ce definesc accesul unic al fiecrui utilizator la datele solicitate.

Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecdrei activititi operationale. Astfel,
Directorul Financiar — Contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul datelor cu
caracter contabil, seful compartimentului statistica este responsabil pentru procesarea in buni reguli a
datelor centralizate precum si limitarea accesului fizic la datele respective, seful fiecirei sectii /
compartiment este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar angajatul
raspunzitor de suportul IT fiind in mésura sa gestioneze datele cat si fluxul acestora din punct de vedere
hardware si software.

Gestiunea datelor si informatiilor medicale cu caracter personalDatele cu caracter personal
colectate prin baza de date a spitalului pot fi stocate intr-o forma care sa permiti identificarea
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persoanelor vizate strict pe durata necesara realizarii scopur?lgrnin care datele sunt colectate si in care
vor fi ulterior prelucrate; ,

Stocarea datelor pe o durata mai mare decét cea mentionata, in scopuri statistice, de cercetare
istorica sau stiintifica, se va face cu respectarea garantiilor privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, prevdzute in normele care reglementeazi aceste domenii, si numai pentru perioada necesara
realizarii acestor scopuri.

Operatiunile de prelucrare care pot fi efectuate asupra datelor cu caracter personal sunt
urmétoarele: Colectare, inregistrare, Organizare, Stocare, Modificare, Extragere, Utilizare,
Transmitere, Stergere, Blocare, Distrugere, Consultare.

Toate operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal vor fi efectuate de citre oricare
Angajat cu atributii specificate in fisa sa de post in conformitate cu Legea si cu respectarea
confidentialitafii si a drepturilor persoanelor vizate.

CAPITOLUL XII 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI ORASENESC CUGIR

Art.69. Spitalul Orsenesc Cugir are urmétoarea structurd organizatorici :
e Boli infectioase 15 paturi

Cardiologie 15 paturi

Chirurgie generala 15 paturi
Medicina interna 13 paturi

Nou — nascuti 5 paturi
Obstetrica- ginecologie 15 paturi
Pediatrie 15 paturi

Psihiatrie 25 paturi

Boli nutritie 8 paturi
Pneumologie 6 paturi
Dermatologie 3 paturi
Endocrinologie 6 paturi.
Recuperare 6 paturi
Spitalizare zi 3 paturi

ATI ( post operator) : 3 paturi

Nr. de paturi finantate : 147

Ambulatoriul integrat spitalului cu cabinete de specialitate:
- laborator de radiologie si imagistica medicala-Computer tomograf si aparat digital Roentgen-
Diagnostic.
- cabinet medic radiolog,
- cabinet dermatovenerice
- cabinet boli infectioase,
- cabinet pediatrie,
- cardiologie,
- medicina fizica si recuperare,
- boli de nutritive,
- interne,
- endocrinologie,
- pneumologie,
- ginecologie,
- psihiatrie-neurologie,
- ortopedie traumatologie,
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- chirurgie —urologie,

- oftalmologie,

- ORL,

- laborator de analize medicale.

Laboratoarele deservesc atét sectiile cu paturi cit si ambulatoriul integrat.

CAPITOLUL XII

SECTH SI COMPARTIMENTE CU PATURI

Art.70. Primirea si iesirea bolnavilor se organizeazi unic n spital, cu exceptia cazurilor de
urgentd internarea bolnavilor se face pe baza biletului de internare emis de medici specialitati, medici de
familie.

Art.71. Repartizarea bolnavilor in saloane se face avind in vedere gravitatea bolii, cazul, pe
grupe de afectiuni si pe grupe de vArsti.

Art.72. Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta asigurAndu-se locul si documentatia
necesara.

Art.73. La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire din
spital intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului care asigurd coordonarea activitatii. La
externare, biletul de iegire din spital se inméneazi bolnavului iar foaia de observatie se indosariazi.

Art.74. Bolnavul poate parasi spitalul la cerere, dupd ce in prealabil a fost instiintat de
consecintele posibile asupra stirii lui de sinitate. Acestea se consemneazi sub semnéturi bolnavului si a
medicului in F.O.

Art.75. Declararea la organele de stare civili a decedatilor se face in baza certificatului
constatator al decesului intocmit de medicul curant sau medicul de garda.

Asistenta medicali la primire

Art.76. Examinarea imediatd, completd, trierea medicala si epidemiologici a bolnavilor;

Art.77. Asigurarea primului ajutor si a asistentei medicale de specialitate, pana cand bolnavul
ajunge in sectie.

Art.78. Asigurarea trusei de urgentd, conform instructiunilor M.S.

Art.79. Imbiierea, dezinfectia, deparazitarea bolnavilor.

Art.81. insotirea bolnavilor pand in sectie.

Art.82. Tinerea evidentei zilnice a migcarii bolnavilor si comunicarea locurilor libere.

Art.83. Repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicirii mésurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare.

Art.84. Asigurarea examinarii medicale complexe si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
interndrii.

Art.85. Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului.

Art.86. Declararea bolilor profesionale conform normelor in vigoare.

Art.87. Asigurarea tratamentului medical complet curativ, preventiv si de recuperare,
individualizat si diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiei bolii.

Art.88. Asigurarca ziua si noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internrii.

Art.89. Asigurarea trusei de urgent3 conform instructiunilor M.S.

Art.90. Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
supravegheatd a acestora, fiind interzisa pistrarea medicamentelor la patul bolnavilor.

Art.91. Asigurarea administraiei in concordanti cu diagnosticul.

Art.92. Desfisurarea unei activititi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna, de servire a mesei, de igiena personals, de primire a vizitelor si pistrarea legaturii cu familia.
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Art.93. Transmiterea concluziilor diagnosticului Si & indicatiilor terapeutice a bolnavilor
extemati, medicilor de familie.
Art.94. Educatia sanitara a bolnavilor #i apartinatorilor.

ACTIVITATEA SECTIILOR CU PATURI

A. Art..95.0rganizare

Spitalul are sectii/compartimente cu paturi ce se organizeazi pe profil de specialitate si are
conform OMS nr. 527/20.05.2010 o capacitate de 147 de paturi spitalizare continui si 3 paturi
spitalizare de zi. Sectia/compartimentul cu paturi asigura cazarea si ingrijirea curenti a bolnavilor pe
perioada interndrii in spital. Sectia/compartimentul cu paturi este condusd/s de unul din medicii din
sectie/compartiment care indeplineste functia de medic sef sectie/compartiment si este ajutat de o
asistenti medicald sefa din cadrul personalului din sectia/compartimentul respectivi/v. Coordonarea
activitatii de specialitate in cazul In care nu se poate organiza sectia/compartimentul, se asigura de unul
din medicii desemnati de conducerea spitalului. Functia de medic sef sectie/compartiment se ocupi
conform prevederilor OMS 1406/2006.

Cu exceptia cazurilor de urgenta, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de internare
emis de medicul specialist'din ambulatoriu direct, sau pe baza recomandirii de internare cuprinsi in
biletul de trimitere al medicului de familie, insotit de actul de identitate si de adeverinta din care sa
rezulte calitatea de asigurat a pacientului, conform procedurii de internare, prin Biroul de Interniri.

Internarea pacientilor, cu exceptia cazurilor de urgenti se aprobi de medicul sef de
secfie/compartiment. La 24 ore de la internare, seful de sectie/compartiment va analiza oportunitatea
necesitifii continudrii interndrii pentru toti pacientii internati.

Pentru interndrile la cerere costul serviciilor medicale se suportd de catre solicitant, pe baza
tarifelor pe zi de spitalizare stabilite de spital.

Serviciile medicale spitalicesti constau din:

- consultatii

- investigatii

- tratament medical sau chirurgical

- ingrijire medicald, asigurarea medicamentelor §i materialelor sanitare, numai pe perioada
interndrii, cazare, $i masi.

Asiguratii suporta contravaloarea:

- serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort (definirea gradului de confort este stabilita prin
norme);

- servicii medicale efectuate la cerere. i

- servicii medicale de inalti performanti efectuate la cerere sau cuprinse in reglementarile legale
in vigoare.

- alte cazuri prevazute de lege;

Pacientii cu patologie de urgentd care nu apartin specificului unitifii vor primi obligatoriu
primele ingrijiri medicale, fiind apoi dirijai la alte spitale de specialitate, in conditii de siguranta.

Repartizarea bolnavilor in sectii/compartimente, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura si
gravitatea bolii, sexul iar in sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni si grupe de vérste, cu asigurarea
masurilor de profilaxie a infectiilor nosocomiale. Pentru pacientii cronici, repartizarea bolnavilor se face
de cétre medicul sef de sectiecompartiment, iar pentru pacientii internati de urgenti de catre medicul de
garda, conform procedurii de internare CPU.

Tn cazuri deosebite se poate aproba internarea bolnavului cu insotitor.

Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie/compartiment in alta/ul sau dintr-un spital in altul,
asigurandu-i-se in prealabil in mod obligatoriu locul si documentatia necesard si dacid este cazul
transportul.
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In cazul urgentelor, foaia de observatie va fi completata obligatoriu in compartimentul de primire
urgente, inainte de trimiterea bolnavului in sectie, de cétre medicul de gardi care a consultat pacientul
si a decis si vizat internarea.

fn cazul pacientilor cronici, foaia de observatie va fi completati cel mai tArziu pana la sfarsitul
programului de lucru zilnic. in foaia de observatie se va mentiona obligatoriu planul terapeutic si
tratamentul-necesar incepand cu prima zi de internare cét si diagnosticul principal si cel (cele)secundare.

La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire din spital
intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef.

La externare, biletul de iegire si scrisoarea medicald se inmineazi pacientului, iar foaia de
observatie se arhiveaza.

Declararea la Starea civild a nou niscutilor si a decedatilor in spital se face pe baza actelor de
verificare a nasterilor si a deceselor, intocmite de medicii din sectiile respective.

La iesire din spital se pot elibera certificate de concediu medical care vor fi completate conform
instructiunilor previzute de legislatia in vigoare.

Art.96. Atributiile sectiei/compartimentului- Atributii generale :

- repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp in conditiile aplicirii masurilor
referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

- asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in
ziua interndrii;

- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului.

Pacientii cronici se vor interna dupd efectuarea anterioard in ambulator a tuturor investigatiilor
specifice patologiei respective;

- declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementirilor in
vigoare;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii,
prin aplicarea diferitelor procedee i tehnici medicale si chirurgicale; indicarea, folosirea si
administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii
medicale, ergoterapiei, precum si a protezelor, instrumentarului §i aparaturii medicale si a mijloacelor
specifice de transport;)

- asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea tratamentului
indicat de medicul curant si a administrarii corecte a acesteia, fiind interzisi pastrarea medicamentelor la
patul bolnavului,

- medicatia va fi acordata integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in
farmacie si va fi scrisd in foaia de observatie de medicul currant;

- asigurarea insofirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explordri /investigafii
realizate in alte sectii/compartimente de cétre un cadru medical sau auxiliar;

- urmdrirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

- asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;

- asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a pacientului
ingrijit In sectie/compartiment;

- asigurarca alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

- desfagurarea unei activititi care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de odihni si
de servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarea legiturii acestora cu familia;

- asigurarea securititii copiilor contra accidentelor, in sectiile/compatimentele de pediatrie si
nou-nascuti,

- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
unitétilor sanitare ambulatorii sau medicului de familie;

- educatia sanitard a bolnavilor si apartinatorilor;

- afigarea la loc vizibil a drepturilor si obligatiilor pacientului.
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- asigurarea desfasurdrii practice a invataimantului medical superior i mediu in conformitate cu
reglementirile in vigoare;
- efectuarea de studii §i cercetdri medicale in legiturd cu aplicarea de metode noi de investigatii
si tratament. '

Art.97. Atributiile personalului din sectiile/compartimentele cu paturi

Art. 97.1. Atributii generale

Art.97.2. Medicul sef are urmitoarele atributii:

- indruma si realizeazd activitatea de acordare a iIngrijirilor medicale in cadrul
sectiel/compartimentului respective/v si rispunde de calitatea actului medical;

- organizeaza §i coordoneazi activitatea medicald din cadrul sectiei/compartimentului, fiind
responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performant3 ai sectie/compartimentului;

- raspunde de crearea conditiilor necesare acordirii de asistentid medicald de calitate de ctre
personalul din sectie/compartiment;

- propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei/compartimentului §i raspunde de realizarea planului aprobat;

- raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/compartimentului;

- evalueazi necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/compartimentului,
investitiile si lucrérile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfisurarea activitifii in anul
bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

- angajeazd cheltuieli in limita bugetului repartizat;

- aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/compartimentului;

- inainteazd comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei/compartimentului, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

- inainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/compartimentului, conform reglementirilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunititii
locale ori alte surse;

- intreprinde mésurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performants ai
sectiei/compartimentului;

- elaboreazi fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobirii
managerului spitalului;

- raspunde de respectarea la nivelul sectiei/compartimentului a regulamentului de organizare si
functionare, a regulamentului intern al spitalului;

- stabilegte atributiile care vor fi previzute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

- face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementirilor legale in vigoare;

- propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, in vederea aprobdrii de catre manager;

- propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

- supervizeaza conduit terapeutici,

- avizeazd tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a indicatiilor operatorii si a
programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei/compartimentului;

- aprobd internarea pacientilor in sectie/compartiment, pe baza criteriilor de internare, cu
exceptia internarilor de urgenta;

- hotériste oportunitatea continudrii spitalizirii dupa primele 24 de ore de la internare;

- avizeazd $i rdspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate
in cadrul sectiei/comparimentului;
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- evalueaza performantele profesionale ale personalulti aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice i fisei postului, in cadrul echipei de evaluare;

- propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care il supune avizarii directorului medical si aprobarii managerului;

- coordoneazi activititile de control al calitétii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei/compartimentului;

- raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/compartimentului, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanatatii Publice;

- asigurd monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei/compartimentului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

- raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cind se constatd incélcarea acestora, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

-asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitafii datelor pacientilor interna;i informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei/compartimentului;

- urmdreste incheierea contractelor de asigurare, de malpraxis de citre personalul medical din
subordine;

- in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de conducitorul spitalului;

- propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazi sa fie implementate la nivelul
sectiei/compartimentului, cu aprobarea consiliului medical;

- rdspunde de solutionarea sugestiilor, sesizirilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/compartimentului;

- propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

- asigurd acomodarea i integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii
sectiei/compartimentului, circuitelor, normelor specifice de sinitate si securitate in munci, PSI, RO,
ROF si fisa postului.

Fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate:

- Stabileste obiectivele sectiei/compartimentului in corelatie cu obiectivele si scopurile
manageriale ale conducerii Spitalului Orasenesc Cugir;

- Organizeazd s§i rispunde de activitatea didacticd si stiintificd desfisuratdi in
sectie/compartiment;

- Stabileste obiectivele anuale de invitdmant, instruire a personalului medical si nemedical al
sectiei/compartimentului;

- Stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) §i pe termen lung a activititii de cercetare-
dezvoltare;

- Organizeazi la inceputul programului raportul de gardi unde se analizeaza evenimentele din
sectie/compartiment din ultimele 24 de ore stabilindu-se misurile necesare;

- La raportul de garda participd personalul medical asistentul sef si dureazd maxim 30 de minute;

- Controleazd permanent tinuta corectd §i comportamentul personalului din sectie/compartiment;

- Informeaza conducerea spitalului asupra activititii sectiei/compartimentului;

- Réspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al
sectiei/compartimentului §i face propuneri de dotare corespunzitor necesitatilor;

- Controleazd si asigurd prescrierea si utilizarea medicamentelor contrasemnand condica de
prescriere zilnicd a medicamentelor;

- Controleazi calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul de servire;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
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Gestiunea eficientd a bugetului primit: S

- Fundamenteazd si sustine 1n fata conducerii bugetul de venituri s§i cheltuieli a
sectiei/compartimentului;

- Propune conducerii necesarul de posturi in sectie/compartiment pe baza normativelor si a BVC
al sectiei/compartimentului;

- Semneaza pontajele si toate documentele specifice de munca din aria de competent3;

- Face propuneri de dotare materiala corespunzitoare necesitatilor sectiei/compartimentului,

- Propune si justificd modificarea bugetului alocat sectiei/compartimentului in functie de nevoile
acesteia;

- Gestioneazi eficient bugetul stabilit de citre conducerea Spitalului Orsenesc Cugir.

Art.97.3. Medicul primar/Medicul specialist are urmiitoarele atribufii:

- examineazd bolnavii imediat la internare si completeazi Foaia de Observatie in primele 24 de
ore, iar in cazuri de urgenti foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

- examineazd zilnic bolnavii §i consemneazd in Foaia de Observatie evolufia, explorarile de
laborator, alimentatia i tratamentul corespunzitor;

- prezintd medicului sef de sectie/compartiment situatia bolnavilor pe care 1i are in ingrijire si
solicita sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar;

- comunici zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebiti,

- medicul primar rdspunde si conduce echipa de garda conform graficului lunar;

- in cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada girzii rispunde de activitatea
medicald de urgentd a intregului spital si solutioneazi toate problemele ivite;

- intocmeste si semneazé condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste;

- supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iar la
nevoie le efectueaza personal;

- recomand si urméreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- raspunde de activitatea medicald din saloanele ce 1i sunt repartizate de seful
sectiei/compartimentului.

- controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfisurati de personalul
mediu, auxiliar sanitar cu care lucreazi; '

- asigurd si rispunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend §i antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in griji;

- raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe
care 1i are in ingrijire;

- asigurd contravizita si garzile in sectie potrivit graficului de munci stabilit de citre medicul sef
de sectic/compartiment sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

- intocmegte formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care 1i are sau i-a avut in ingrijire.

- raspunde prompt la toate solicitirile de urgentd si la consulturile din aceiasi
secfie/compartiment si alte sectii §i colaboreazi cu tofi medicii din sectiile/compartimentele si
laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- asigurd consultatii de specialitate n ambulator conform programului intocmit de medicul sef al
sectiei/compartimentului;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie/compartiment si conducerea spitalului.

- asigurd respectarea Ordinului Ministrului Sanatdtii nr.916/2006 cu privire la prevenirea
infectiilor nosocomiale:

- asigurd protectia propriilor pacienti de alti pacieni infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

- aplica procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;
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- asigurd obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau
suspecta;

- raporteazd cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

- consilierea pacientilor, vizitatorilor §i personalului in legiturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

- se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine.

Art.97.4. Asistentul medical- sef
Functia de asistent medical sef se ocupa prin concurs sau examen organizat de cétre spital.

Asistentul medical sef are urmitoarele atributii:

- organizeazd, coordoneazi, controleazi si evalueazi activitatea de ingrijire din

cadrul sectiei/compartimentului;

- coordoneaza §i controleazi activitatea asistentilor medicali §i deleagi sarcini acestora, rispunde
de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine si de indeplinirea atributiilor previzute in
fisa postului, _

- evalueazi periodic activitatea asistentilor medicali si a personalului auxiliar si face propuneri
de Imbunitatire a activititii acestora;

- analizeazi impreund cu medicul sef de sectie/compartiment activitatea personalului din
subordine si face propuneri pentru calificativele anuale, cu avizul consultativ al reprezentantului
sindical; _

- intocmeste graficul de activitate lunar pentru. asistenti §i personalul auxiliar si urmireste
respectarea acestuia, controleazi zilnic condica de prezentid pe care o contrasemneaza;

- urmadregte respectarea normativului de personal §i repartizarea cit mai corectd pe puncte de
lucru in functie de necesitate, pentru a nu se periclita calitatea ingrijirilor medicale si cere prin referate
scrise completarea acestuia ori de céte ori este necesar;

- programeazi graficul concediilor de odihni conform legislatiei si contractului colectiv de
munca, de comun acord cu angajatul, cu avizul sindicatului i rispunde de respectarea acestuia firi a
periclita activitatea medical;

- se preocupd de procurarea materialelor sanitare necesare desfisuririi activititii medicale,
raspunde de folosirea rationald a acestora fird a periclita asistenfa medicals, urmirind respectarea
normelor tehnice la aplicarea ingrijirilor medicale;

- organizeazi activitatea privind evidenta mobilierului, aparaturii, lenjeriei, instrumentarului,
materialelor sanitare aflate in folosinta si autoiventarierea periodici in vederea completarii acesteia;

- controleazi modul de operare al condicilor de medicatie si eviden{a aparatelor cu medicatie de
urgenta din sectie, precum si modul de pastrare, distribuire si administrare a acestora;

- raporteazd defectiunile la instalatii §i aparatura medicali si se preocupa ca remedierea acestora
sd se facd in cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicala;

- controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati regimul de odihni, hrans, ingrijire si
raspunde de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- inainte de efectuarea unor tratamente cu potential de risc pentru pacient, se preocupi de
obtinerea acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimtimantului informat, conform art. 649 -
650 din Legea nr.95/2006;

- asistentul medical sef va fnmana pacientilor la externare formularul "Chestionarul pacientului”
in vederea monitorizrii gradului de satisfactie al pacientilor internati, pe care acestia il vor depune in
cutiile special amenajate;

- cfectucazi examenul organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor, iar situatiile
necorespunzatoare le raporteazd directorului de ingrijiri, medicului sef de sectie/compartiment si ia
masuri de remediere;

- asigurd izolarea pacientilor infecto-contagiosi si controleazi respectarea masurilor de izolare;



ISO
SPITALUL O RAsE NESC /ﬂSCe> Str. Nicolae Bilcescu, nr.5 Cugir, 515600, jud.Alba
(1JGIR |9001

Tel fisier: 0258-751621 Tel secretariat: 0358-401249 Fax: 0258-75

spitalcygir@yshoo.com www.spitalcugir.ro
/_@.\

- organizeaza si participa zilnic la raportul asisten‘;ilo? medicali, la raportul de garda al medicilor,
la vizita efectuatd de medicul sef de sectie/compartiment cu asistentii sefi de sectii/compartimente;

- raspunde de raportirile statistice la nivel de sectie/compartiment privind situatia pacientilor
internati si a ingrijirilor medicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispozitiilor si deciziilor
interne;

- prelucreazd cu personalul din subordine normele tehnice. privind gestionarea degeurilor si
urmdreste respectarea codului de procedurd privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul
deseurilor conform reglementarilor legale in vigoare;

- urmireste efectuarea curatarii mecanice si a dezinfectiei ciclice a saloanelor, sililor de
tratament, sdlilor de pansament, sdlilor de operatii si a tuturor anexelor din sectie/compartiment si
péstreaza evidenta acestora;

- urmareste respectarca circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimentele, rezidurile si supravegheaza modul in care personalul din subordine
le respecta;

- urméreste §i respectd reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din sectic/compartiment conform
ordinelor in vigoare;

- participa cu echipa compartimentului SPCIN la recoltarea probelor de mediu si de sterilitate a
materialelor si instrumentelor;

- asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii
sectiei/compartimentului, circuitelor, normelor specifice de sanétate si securitate in munca, PSI, ROI,
ROF si fisa postului;

- informeazd medicul gef in cazul unor evenimente deosebite petrecute in sectie/compartiment;

- actele de indisciplind ale salariatilor unitatii, constatate, este obligat sd le comunice medicului
sef de sectie/compartiment, managerului unitatii, medicului de gardd sau sefului garzii pe unitate;

- anuntd cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate cu legislatia in vigoare, conducerii
sectiei/compartimentului §i unitdtii, iar in cazul péardsirii sectiei/compartimentului de citre pacient
urmdreste aplicarea  codului de procedurd stabilit de unitate;

- colaboreazi cu OMGR/OAMR in vederea realizdrii de programe de perfectionare pentru
asistenfii medicali in cadrul programului de educatie medicald continud §i urmdireste activitatea de
educatie pentru sdnitate desfisurata de asistentii medicali in cadrul ingrijirilor acordate;

- organizeazi si desfdgoard programe de educatie pentru sdnatate si se preocupi de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua;

- cunoaste §i respectd codul de eticd si deontologie profesionald, prevederile legale privind
exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasi;

- efectueazd controlul medical periodic, urmireste efectuarea acestuia de catre personalul din
subordine conform programérilor, fine evidenta concediilor medicale si a imbolnavirilor autodeclarate
pentru care ia mésuri de inlocuire;

- respectd normele de securitate si sdnitate in muncé, normele generale de PSI, prevederile ROI
si ROF;

- cunoaste si respectd confidentialitatea informatiilor referitoare la datele personale ale
angajatilor, legea drepturilor pacientului, precum si normele ‘de aplicare a legii pentru toate cazurile
sociale adulte si pentru copii aflafi in dificultate; respectd demnitatea si intimitatea pacientilor;

- urmareste, creeazi si mentine un climat de linigte si colaborare in cadrul echipei medicale;

- poartd echipamentul de protectie previazut de ROI, care va fi schimbat ori de céte ori este
nevoie, controleazi si instruieste personalul din subordine asupra finutei si comportamentului igienic
personal;

- in perioada de concediu sau situatii neprevizute, deleaga un alt asistent medical prin cerere
scrisd aprobatd de medicul sef, care va prelua toate sarcinile previzute in fisa postului;

- are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplini capacitate de munci;

- este interzisa venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci;
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- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legatsesgé locul de muncd indifferent de natura
acestora; :
- respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea gi demnitatea acestora;

- respectd drepturile pacientilor;

- cunoaste, respectd si poate indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din figa
postului a asistentului medical de profil;

- asigurd primirea bolnavilor in sectie/compartiment, precum si informarea acestora asupra

prevederilor regulamentului de ordine interioara a spitalului, referitor la drepturile §i indatoririle
bolnavilor internati;

- semnaleazi medicul sef de sectie/compartiment de aspectele deosebite cu privire la evolutia si
ingrijirea bolnavilor;

- participa la raportul de garda atunci cind sunt solicitati de medicul director al spitalului sau
cand medicul sef de sectie/compartiment lipseste motivat de la serviciu;

- insoteste medicul sef de sectie/compartiment la vizita, consemneazi si asigurd indeplinirea de
cétre personalul din subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

- tine evidenta migcédrii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei/compartimentului gi
transmite situatia locurilor libere la camera de garda;

- asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie gi administrarea tratamentului potrivit
indicatiilor medicale;

- organizeaza péstrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

- raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurind utilizarea i pastrarea acestora in conditii
corespunzitoare;

- indeplineste orice alte atributii in limita competentei.

&

Art.97.5. Asistentul medical sectiile/compartimentele cu paturi (sord medicali, SSD, SS,
postliceal, moasii) are urmétoarele atributii:

- I51 desfasoard activitatea In mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului;

- respecta regulamentul de ordine interioars;

- preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifici toaleta
personald, {inuta de spital si il repartizeaza la salon;

- acordd prim ajutor in situatii de urgent{a si cheama medicul;

- participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

- identificd problemele de fingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreazi si
implementeaza planul de ingrijire §i evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul internirii;

- prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare i il informeaza asupra stirii acestuia
de la internare si pe tot parcursul internirii, observa simptomele si starea pacientului, le inregistreazi in
dosarul de ingrijire si informeaza medicul;

- pregéteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

- pregéteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeazi transportul bolnavului §i la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul
transportului;

- recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

- raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon §i supravegheazi efectuarea de citre infirmierd a
toaletei, schimbirii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbdrii pozitiei bolnavului;

- observa apetitul pacientilor, supravegheazi §i asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;
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- administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testarile biologice,
conform prescriptiei medicale;

- pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

- asigura pregatirea preoperatorie a pacientului;

- asigura ingrijirile postoperator;

- semnaleazi medicului orice modificari depistate;

- participi la acordarea ingrijirilor paliative §i instruieste familia sau apartindtorii pentru
acordarea acestora;

-supravegheazd modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor conform regulamentului de
ordine interioari;

- efectueazi verbal sau in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient §i a serviciului in cadrul
raportului de turd;

- pregiteste pacientul pentru externare;

- in caz de deces inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazi transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

- utilizeazd si pistreazd, in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazii colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat §i se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

- respecta gi apara drepturile pacientului;

- se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului.

Art.97.6. Asistentului medical generalist din sala de pansamente are urmitoarele atributii:

- stabileste prioritaile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire

- efectueaza urmitoarele tehnici:

- tratamente parenterale

- punctii venoase

- recolteaza probe de laborator

- sondaje si spélituri intracavitare

- pansamente si bandaje

- interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie,
tapotiri, frectii,etc.)

- pregiiteste materialele necesare si ajutd medicul la intubarea bolnavului

- in situatii de urgentd - oxigenoterapie - resuscitarea cardio-respiratorie - aspiratia traheo-
bronsici - instituie si urmdareste drenajul prin aspiratie continua - ingrijeste bolnavul cu canula traheals -
mobilizarea pacientului - miasurarea functiilor vitale - ihgrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei
bucale, etc.

- prevenirea si combaterea escarelor - monteazd sonda vezicald iar la barbati numai dupd ce
sondajul initial a fost efectuat de medic

- calmarea i tratarea durerii.

Art.97.7. Registratorul medical - are in principal urmitoarele atributii:
- Inregistreaza internérile si iesirile bolnavilor din sectie/compartiment, {indnd legitura cu Biroul
Internéri -Externari si Statisticd medicali;
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- opereazd in programul informatic codificarile diagrfo?tji?celor si procedurilor efectuate de medic
pentru fiecare pacient pe perioada internarii;

- opereazé imediat in programul informatic transferul sau externarea pacientului;

- tine evidenta bolnavilor internati in regim de spitalizare de zi;

- comunicd nasterile si/sau decesele, conform reglementérilor legale in vigoare;

- verificd la internare dacd pacientul are anexate la foaia de observatie documentele necesare:
bilet de internare de la medicul de familie sau specialist, adeverintd de la locul de munci, ordin de plata,
cupon pensie, dovada de asigurat;

- introduce in calculator datele din foile de observatic precum si alte documente medicale,
verificdnd exactitatea datelor;

- verificd completarea corectd a foii de observatie privind datele de identitate a bolnavilor, in
special CNP si consimtadmantul pacientului;

- raspunde de intocmirea situatiei zilnice a migcérii bolnavilor pe care o preda la  biroul de
interndri, §i a situatiei alimentare pe diete pe care o preda la bucitiria dietetici;

- Inregistreaza intrérile si iesirile corespondentei in registrul sectiei/compartimentului;

- inregistreaza si tine la zi evidentele solicitate de conducerea sectiei/ compartimentului;

- tehnoredacteaza conform indicatiilor baremul de medicamente al sectiei/ compartimentului;

- tehnoredacteazd conform indicatiilor prescriptiile medicale (tratament, perfuzii, analize,
investigatii, materiale sanitare);

- aranjeaza foile de observatie si le preda periodic la arhiva medicali a spitalului;

- preda la inceputul lunii situatia interndrilor din luna precedentd in vederea raportirii la Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate Alba;

- are obligativitatea pastririi confidentialititii tuturor informatiilor medicale;

- respectd regulile de igiend personald ( spalatul mdinilor, echipamentul de protectie ce va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie)

- declard asistentei sefe imbolnavirile acute si infectioase de care suferd sau care survin in
familie;

- rispunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar);

- respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare, ale unitatii;

- desfisoard activitatea in asa fel incét sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atét propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

- este interzisa pardsirea locului de munca fard anuntarea asistentei sefe;

- respectd programul de lucru si semneazi condica de prezenti la venire si plecare;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munci este interzisi;

- colaboreazd cu tot personalul sectiei/compartimentului, eviti crearea starilor conflictuale,
foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de munci;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioari in limita competentelor.

Art.97.8. Infirmiera are in principal urmitoarele atributii:

- va rdspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea cérora se afli;

- rispunde de Indeplinirea prompti si corecti a sarcinilor de munca, fara a le comenta;

-Isi desfdsoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

- pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavului;

- efectueazd sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice si partiale a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiena;

- ajutd pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

- ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar si tivite renale etc.);

-asigurd curafenia, dezinfectia §i pistrarea recipientelor utilizate,a barbotoarelor, in locurile si
conditiile stabilite;
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- ajuti la pregitirca bolnavilor pentru manevre specifice (ex.punctii), asigurd si curdtirea
aparaturii imediat dupi utilizare;

- ajuta la alimentatia pasiva si artificiala a pacientilor imobilizati;

- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;,

- transporta pacientii nedeplasabili cu ciruciorul (targa) la investigatii si inapoi;

- transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spélatorie si o
aduce curatd In containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementérilor regulamentului
de ordine interioara;

- executa, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

- pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este
necesar;

-efectueazi curdfenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupi de intretinerea lor;

-colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd, utilizate, in recipiente
speciale si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizrii;

- ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte
produse biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilantul de cétre asistentul medical si au fost
inregistrate in documentatia pacientului;

- dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajutd
la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

- nu este abilitata sd dea relatii despre starea s@natatii bolnavului,

- poartd echipamentul previzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igieni si
protectia muncii;

- transportd alimente de la bucatérie, cu respectarea normelor de igienico-sanitare, in vigoare,
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astfel:

a. transportul alimentelor de la bucitirie pe sectie/compartiment, cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare si a echipamentului special: halat folosit doar in bucititie, boneta, sort;

b. asigura ordinea si curdtenia in oficiul alimentar;

c. va asigura distribuirea alimentelor catre bolnavi pe baza dietelor afisate, folosind vesela
existentd in oficiul sectiei,

d. dupa servirea mesei, vesela si tacAmurile murdare vor fi decontaminate, spilate mecanic
clatite, uscate si depozitate In locuri speciale;

e. va asigura colectarea reziduurilor solide si a resturilor alimentare in recipiente speciale inchise
pe care le transporti la tancul de gunoi, respectand circuitul aprobat.

- efectuezd sub supravegherea asistentei medicale, igiena individuald a pacientilor gravi,

- asigurd péstrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are 1n primire;

- respectd circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

- va informa In permanenti asistenta sefd despre starea sa de indisponibilitate si va solicita in
scris ori ce schimbare a graficului de prezenta;

- are obligatia sé predea si s preia pacientii la schimbarea de turd si nu va pirasi locul de munca
pdna la venirea persoanei care urmeaza sa intre in tura;

- dacd sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea grijd ca macar una dintre
infirmiere/ingrijitoare sd raména pe sectie/compartiment pentru activititile specifice;

- 1si desfasoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului
medical;

- transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spildtorie si o
aduce curdfatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor legale in
vigoare;

- pregiteste §i ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si 1i ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa;
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- colecteazd materialele sanitare i instrumentarul “de unicd folosintd, utilizat, in recipiente
speciale si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizérii conform
Ordinului Ministerului Sandtdtii si Familiei nr: 1226/2012, respectand codul de procedur;

- va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre Laboratorul de
Analize Medicale, la solicitarea si conform indicafiilor asistentului medical, respectind codul de
procedurd; - -

- cunoaste solutiile dezinfectante gi modul lor de folosire;

- colecteaza si decontamineazi instrumentarul intrebuintat, participa la procesul de presterilizare
a acestuia;

- va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartindtori §i fatd de personalul medico-
sanitar;

- respectit drepturile pacientilor aga cum rezulté din Legea 46/2003;

-respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Unitatii; .

- respectid normele igienico-sanitare conform reglementirilor legale in vigoare;

- respectd Legea nr. 319/2006 - Legea Securititii si Sanatatii in Munca si Normele Metodologice
de aplicare a legii H G . nr. 1425/2006;

- respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la apdrarea impotriva incendiilor si Legea nr. 481/2004
privind protectia civild;

-respectd reglementirile privind prevenirea, controlul §i combaterea Infectiilor Nosocomiale
conform prevederilor in vigoare si desfisoare activitatea in aga fel incit sd nu se expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atdt propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante
la procesul de munci;

- parasirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefi sau medicul sef, in cazuri deosebite;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzisé;

- colaboreazi cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeaza stiri conflictuale, foloseste
un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

- executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru
buna desfisurare a actului medical in functie de necesitati.

Art.97.9. ingrijitoarea are in principal urmitoarele atributii:

- va raspunde prompt la solicitirile personalului medical in subordinea cérora se afl;

- rispunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncd, fird a le comenta;

- 1si desfdsoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

- poarti echipamentul previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- va efectua riguros curdtenie in toate spatiile aferente §i rdspunde de starea de igiend a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

- curdtenia va fi efectuatd in timpul turei, ori de céte ori este nevoie si conform planului DDD de
pe sectie;

-asigurd curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate,a urinarelor, a plostilor si
scuipitoarelor, in locurile si conditiile stabilite, cu respectarea normelor in vigoare;

-transportd gunoiul si reziduurile alimentare iIn locuri special amenajate, In conditii
corespunzitoare, raspunde de depunerea lor corectd 1n recipiente, curate si dezinfecteazd vasele in care
se transporta sau pastreazi gunoiul;

- pregdteste ori de céte ori este necesar, la indicatia asistentului medical, saloane pentru
dezinfectie, ocupandu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;

-efectueazd curdtenia si dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a térgilor si a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupé de intretinerea lor;

- efectueazi aerisirea periodicd a incéperilor;
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- curdtd si dezinfecteazd WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste scopuri gi
locuri;

- asigurd péstrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

- respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

- dacd sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea grija ca mécar una dintre
infirmiere/ingrijitoare sd riména pe sectie/compartiment pentru activititile specifice;

-isi desfdsoard activitatea in mod responsabil sub indrumarca si coordonarea asistentului
medical;

- cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si
protectia muncii;

- va respectd comportamentul etic fatd de bolnavi, apartinitori si fatd de personalul medico-
sanitar;

- respectd drepturile pacientilor agsa cum rezultd din Legea 46/2003;

- respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Unitétii,

- respectd normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale in vigoare;

- respectd Legea nr. 319/2006 - Legea Securitatii si Sandtitii in Munci si Normele Metodologice
de aplicare a legii H G. nr. 1425/2006;

- respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la apédrarea impotriva incendiilor si Legea nr. 481/2004
privind protectia civila;

-respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale
conform prevederilor in vigoare i desfigoare activitatea in asa fel incat s nu se expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante
la procesul de munci;

- pardsirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de gards,
asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzisa;

- colaboreazi cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeaza stari conflictuale, foloseste
un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

- executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru
buna desfasurare a actului medical in functie de necesitti;

Art.97.10. Brancardierul are in principal urmiitoarele atributii:

- 1si desfagoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului
medical, a medicului de garda, a medicului curant, a medicului gef sectie/compartiment, dupa caz;

- transportd bolnavii conform indicatiilor primite;

- asigurd intrefinerea, curdtenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a tirgilor, si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

- va ajuta la fixarea/pozifionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor
gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de garda;

- efectueazd transportul cadavrelor impreund cu echipa, respectind circuitele functionale,
conform reglementérilor in vigoare, la morga spitalului;

- la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu un alt echipament special de protectie (un halat
de protectie, manusi de cauciuc, masci, etc.);

- va anunfa orice eveniment deosebit medicului sef/ asistentei sefe, asistentului medical de
serviciu;

- nu are dreptul si dea informatii privind bolnavul sau decedatul;

- va avea un comportament etic fatid de bolnav, apartinitorii acestuia, si fatd de personalul
medico - sanitar;
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- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiend,
securitatea muncii si PSI;

- respectd drepturile pacientului previzute de prevederile legale;

- poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie,
pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind curitenia spatiului exterior

- sd desfdgoare activitatea in aga fel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atat propria persoana, cit si pe celelalte personae participante la procesul de munci;

- respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale
conform prevederilor in vigoare;

- respectd programul de lucru si graficul de turd intocmit si semneazad condica de prezentd la
venire si plecare;

- parasirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisi;

- colaboreazd cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeaza stiri conflictuale, foloseste
un limbaj adecvat si o tonalitate normal3 pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

- respectd orice alte sarcini dispuse de personalul coordonator pentru buna desfisurare a
activitatii medicale.

Art.97.11. Atributiile specifice medicului care asiguri serviciul de gardi

- medicul care asigurd serviciul de gardd raspunde prompt la solicitdrile medicilor din
Compartimentul de Primire Urgenta si celelalte sectii/compartimente ale spitalului in vederea acordirii
consultului de specialitate, daci se considerd necesar, in termen de maxim 10 minute de la solicitare
pentru pacientii aflati in stare criticd (cu exceptia cazului in care medicul este implicat intr-o altd urgenta
in sectie sau blocul operator) sau de 60 minute de la solicitare in cazul pacientilor stabili;

- controleazi la intrarea in gardd prezenta personalului medico-sanitar la serviciu, existenta
mijloacelor necesare asigurrii asistentei medicale curente si de urgen{s, precum si predarea serviciului
de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture si consemneaza toate acestea in raportul de garda;

- indici si supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii;

- supravegheazi cazurile grave existente in sectii/compartimente sau internate in timpul girzii,
mentionate in registrul special al medicului de gards;

- interneazi cazurile de urgentd; raspunde de justa indicatie a internirii acestor cazuri putind
apela la ajutorul oricdrui specialist din cadrul spitalului, cheméndu-1 la nevoie de la domiciliu;

- raspunde la chemirile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheami la nevoie alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

- acordi asistentd medicald de urgenti bolnavilor care nu necesits internarea;

- solicitd si verificd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupa
acordarea primului ajutor;

- Intocmeste in timpul garzii foaia de observatie a cazurilor internate de urgenti si consemneazi
evolutia bolnavilor internati i medicatia de urgenti pe care a administrat-o;

- anun{a cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gards, medicului sef de
sectie/compartiment sau directorului medical, dupd caz; de asemeni anunti si alte organe, in cazul in
care prevederile legale impun aceasta;

- coordonatorul echipei de gardd este medicul cu cel mai mare grad profesional in specialitatea
chirurgie general,

- confirma decesul, consemnénd aceasta in foaia de observare si da dispozitii de transportare a
cadavrului la morga, conform codului de procedura (proceduri de lucru)

- urmdreste disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de vizita;

- Intocmeste la terminarea serviciului, raportul de gardi in condica destinati acestui scop,
consemnand activitatea din sectie/compartiment pe timpul gérzii, misurile luate, deficientele constatate
si orice observatii necesare, prezinta raportul de gard;
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- anuntd prin toate mijloacele posibile medicul ‘coordonator de gardd, medicul director al
spitalului, managerul unititii i autorititile competente, iar in caz de incendiu sau alte calamitii ivite in
timpul gérzii $i ia masuri imediate de intervenfie si prim ajutor cu mijloace disponibile;

- in situatia cdnd existdi mai mul{i medici de gardi de aceeasi specialitate, sarcinile de
coordonator a Intregii activitdti de garda le are medicul cu cel mai inalt grad profesional sau medicul de
pe linia I de garda.

Art.97.12. Medicii de alte specialititi care au transferat pacienti in sectia ATI

Medicii de alte specialitdti care au transferat pacienti in compartimentul ATI sunt obligati sa
rdspundd ori de cdte ori este nevoie solicitirilor medicului curant si/sau de garda ATI de a vizita
pacientii respectivi.

Art.97.13. Medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare

Medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati sd rdspunda
solicitarii In cel mai scurt timp posibil si sd consemneze consultul si recomanddrile in foaia de
observatie clinic. In cazul unor divergente de opinii, se efectucaza un consult la care participd medicii
sefi de la ambele sectii/compartimente, sau dupa caz directorul medical, care vor hotiri de comun acord
conduita terapeutica adecvata.

Art.97.14. Asistentii din sectiile/compartimentele de spital, care administreazi singele total
sau componentele sanguine, au urmitoarele atributii:

a) iau cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

b) recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeazi si semneaza formularul "cerere de
sdnge" pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pretransfuzionale;

c) efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

d) efectueazd transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata
administrarii si in urmatoarele ore;

¢) inregistrcaza In foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata;

f) in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de Urgentd si solicita
medicul prescriptor sau de garda;

g) returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de singe total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

Art.97.15. Atributiile specifice personalului din sectiile cu profil chirurgical

Art.97.15.1. Atributii specifice medicului primar si de specialitate din sectiile/compartimentele
cu profil chirurgical:

- face parte din echipa operatorie 1n interventiile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor aflati
sub ingrijirea lui, potrivit indicatilor si programului stabilit de medicul sef de sectie/compartiment.

- raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de
observatie a bolnavului;

-monitorizeazd strict evolutia postoperatorie a pacientului si supervizeazi manevrele
postoperatorii efectuate dupi externarea pacientului;

- are obligafivitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in Serviciul de Anatomie
Patologici a tuturor fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in cursul interventiilor chirurgicale si a
materialului bioptic impreuni cu fisa de Insotire a materialului bioptic, respectind codul de procedurd
stabilit conform legislatiei legale in vigoare;

Art.97.16. Atributii specifice ale personalului din sectiile Obsterici-ginecologie
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Art.97.16.1. Medic primar si specialist in specialitatsélsz1 obstetrici -ginecologie :

- sa aplice si sa foloseasca procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie pentru realizarea
obiectivelor prevazute in programele de sanatate §i prevenirea imbolnavirilor;

- sa controleze aplicarea stricta a normelor de igiend, sa vegheze la mentinerea si promovarea
sénatatii pacientilor, sa desfasoare o sustinuta activitate de educatie sanitara;

- sa urmareasca modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca si sa dispuna
masurile corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului;

- sa aplice cu promptitudine masurile de prevenire si combatere a bolilor transmisibile,
profesionale si a bolilor cronice;

- sa asigure asistenta medicala permanenta a pacientilor pe care ii are in ingrijire, sa aplice
tratamentul medical corespunzator si sa promoveze masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor
si cronicizarea bolilor;

- sa prescrie §i sa foloseasca numai medicamentele si produsele biologice de uz uman necesare
pentru efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz
uman;

- sa previna i sa combata abuzul de medicamente, sa semnaleze organelor competente reactiile
neprevazute ale acestora;

- sa foloseasca gimnastica medicala pentru tratarea si recuperarea medicala a bolnavilor,
corectarea deficientelor fizice si functionale §i sa recomande practicarea exercitiilor fizice pentru
intarirea organismului §i mentinerea sanatatii;

- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

- sa participe, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari, la
actiunile de prim-ajutor si de asistenta medicala;

- sa manifeste deplina intelegere fata de pacienti sa evite orice atitudine care poate influenta
negativ evolutia bolii; _

- sa nu primeasca sau $a conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea
celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

- sa acorde primul ajutor §i sa asigure asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de
pericol pentru sanatatea sau viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara;

- adoptarea, la nivelul tuturor competentelor medicale si manopere de ingrijiri, a unui
comportament adecvat aplicdrii mésurilor de prevenire a infectiilor si respectarea principiului
precautiunilor universale;

- sa dispund si s verifice instituirea masurilor de izolare pentru pacientii a cdror

patologie impune astfel de misuri;

- respectarea principiilor asepsiei si antisepsiei la toate nivelele si momentele ingrijirii i
terapeuticii acordate;

- utilizarea unor manopere si proceduri de Ingrijire si terapie bazate pe protocoale de activitate
profesionald care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;

- aplicarea unor masuri profesionale de profilaxie nespecifici, dupd caz specifici, pentru
protejarea pacientilor si a personalului fat3 de riscul la infectie;

- integrarea in activitatea profesionald curentd a supravegherii specifice a asistatilor, cunoasterea
si recunoagterea riscului la infectie, respectiv inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor privind infectiile clinic manifeste sau depistate, in conformitate cu normativele
profesionale; ‘

- solicitarea consultantei interdisciplinare, respectiv a colaboririi si coordonarii profesionale de
specialitate pentru evaluarea riscului pentru infectie si dupa caz, a combaterii unor situatii endemice sau
epidemice prin infectii nosocomiale, depistate si raportate in conformitate cu reglementarile in vigoare;

- participarea la activitifi de perfectionare profesionald pentru dobindirea unor cunostinte
specifice in prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;

- are obligatia de a cunoate foarte bine actele normative specifice;

- are obligatia de a pastra secretul de serviciu;

- are obligatia sa aplice tratamentul medical corespunzator fiecarei boli §i sa respecte normele
medicale de tratament.
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- supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura pentru colectarea, depozitarea,
transportul si eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si
eliminarea desecurilor periculoase;

- aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;

- are obligatia de a efectua gérzi;

- la efectuarea gérzii pe linia I, medicul primar are obligatia de a prelua cazurile problema de pe
toate sectiile/compartimentele si de a le urmari pe tot parcursul gérzii;

- raspunde de toatd activitatea medicald In timpul garzii gi are obligatia de a solutiona toate
problemele medicale si administrative din intregul spital,;

- pentru situatiile medicale deosebite, are obligatia de a anunta medicul sef de sectie de gardi la
domiciliu, iar pentru problemele administrative si organizatorice are obligatia de a anuna managerul sau
pe inlocuitorul delegat al acestuia;

- are obligatia de a verifica din punct de vedere calitativ alimentele ce urmeazi a fi servite
bolnavelor si de a le respinge pe cele necorespunzitoare;

- medicul sef de gardd intocmeste §i prezintid in cadrul raportului de garda al medicilor un raport
asupra activitatii medicale i a evenimentelor petrecute in cursul girzii;

- medicul specialist are obligatia de a informa medicul sef de gardd despre toate problemele si
activitatea pe care o desfigoard in cursul garzii;

Art.97.16.2. Asistentul medica- obstetrici este subordonat medicului sef de sectie/compartiment
si asistentei-sefe. Atributii:

- preia gravida nou internatd, verifici toaleta personald si tinuta de spital a acesteia si 0 ajuta si
se instaleze in salon,;

- informeaza gravida cu privire la structura sectiei/compartimentului si asupra obligativititii
respectarii regulamentului de ordine interioard, drepturile si indatoririle bolnavelor internate;

- acordd primul ajutor in situatii de urgenta si soliciti medicul;

- asigurd un climat optim si de siguranti in salon;

- identifica problemele de ingrijire ale pacientelor, stabileste un plan de ingrijire pe care il
implementeaza si evalueazi rezultatele obtinute;

- prezintd pacienta pentru examinare medicului curant sau de salon si il informeaza asupra stirii
acesteia din ultimele 24 de ore;

- pregiteste gravida in vederea investigérilor clinice si paraclinice;

- recolteazd produse biologice pentru examene de laborator, conform prescriptiei medicului, le
inregistreaza in sistemul informatic §i urmireste anexarea rezultatelor la FO;

- pregateste pacienta i ajutd medicul in efectuarea micilor interventii chirurgicale efectuate in
sectie/compartiment;

- pregiteste gravida preoperator pentru interventie cezariand sau pentru nastere dupi caz, prin
tehnici specifice (clisma evacuatorie, epilarea pilozititilor);

- informeaza gravida asupra tehnicilor ce urmeaza a fi efectuate si cere consintamantul in scris a
acesteia;

- monitorizeaza B.C.F.urile, contractiile uterine din doua in doui ore;

- insoteste parturienta cu foaia de observatie pana la blocul de nasteri;

- ingrijeste pacientele din saloanele repartizate, supravegheazi efectuarea toaletei de cire
infirmierd, schimbarea lenjeriei de corp si de pat;

- observi apetitul pacientelor, supravegheazi si asigurd alimentarea pacientelor dependente,
supravegheaza distribuirea alimentelor;

- administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizirile, testiri biologice etc.,
prescrise de medic;

- este obligatd sd cunoascd modul de administrare a medicamentelor folosite;
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- mésoara §i inregistreaza zilnic parametrii biologicisirsft}g orele 600 -700 si 1700-1800, in foaia
de temperatura;

- pregéteste echipamentul,instrumentarul si materialul steril necesar;

- semnaleaza medicului orice modificéri depistate in starea gravidei;

-pregiteste materialele si instrumentele in vederea sterilizarii, conform reglementérilor legale in
vigoare;

- verifica existenta benzii de sterilizare inainte de folosirea instrumentarului;

- respectd normele de securitate,manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special;

- participa la vizita din salon cu medicul de salon si pregateste salonul §i bolnavele si participa la
vizita cu medicul sef de sectie/compartiment i asistenta sefa;

- deconteaza medicamentele si materiale sanitare individuale prescrise prin Inregistrarca
comenzilor i consumurilor in sistemul informatic;

- supravegheaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor;

- efectueaza verbal la patul bolnavei gi in scris in caietul de predare al bolnavelor,predarea
fiecarei paciente in cadrul raportului pe tura;

- Isi va insusi modul de prezentare si de utilizare a solutiilor dezinfectante, timpii de actiune in
functie de materialul tratat;

- are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefd in legiturd cu orice caz de
autoimbolnévire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie;

- pregiteste pacienta pentru externare §i se asigura ca are la foaia de observatie toata
documentatia necesara,inclusiv document care sa ateste calitatea de asigurat;

- utilizeaza si pastreazi in bune conditii,echipamentul si instrumentarul din dotare;

- respectd graficul de munca stabilit prin ture;

- se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional propriu, participand la diferite forme
de educatie st instruire profesional;

- respectd normele de protecfie a muncii,normele de prevenire si stingere a incendiilor precum si
normele de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

- poarta echipamentul de protectie specific spitalului;

- respectd modul de manipulare a produselor biologice potential contaminate, instrumentarului si
a materialelor dupd utilizare conform reglementarilor in vigoare respectiv Ord.916 /2006;

- respectd principiile asepsiei i antisepsiei §i a precautiunilor universale;

- respecta circuitele spitalului;

- asigura si efectueazi colectarea corecta a reziduurilor;

- respectd secretul profesional i codul de etica si deontologie;

- respectd si apara drepturile pacientului;

- participa la procesul de formare a noilor asistenti medicali;

- supravegheaza si coordoneaza activitdtile personalului din subordine, verificand curatenia si
igiena saloanelor §i a sectiei/compartimentului;

- indeplineste si alte sarcini stabilite de catre medicul sef de sectie/compartiment sau de catre
asistentul sef.

Art97.16.3. Asistentul medical-ginecologie este subordonat medicului sef de
sectie/compartiment si asistentei sefe.

- respecta regulamentul de ordine interioara;

- preia pacienta nou internata,verifica toaleta personala i tinuta de spital a acesteia si o ajuta sa
se instaleze n salon;

- informeaza pacienta cu privire la structura sectiei/compartimentului i asupra obligativititii

respectarii regulamentului de ordine interioara,drepturile si indatoririle bolnavelor internate;

- acorda primul ajutor in situatii de Urgenti si solicita medicul,;

- asigura un climat optim si de siguranta in salon;

- identifica problemele de ingrijire ale pacientelor,stabileste un plan de ingrijire pe care il
implementeaza si evalueaza rezultatele obtinute;
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- prezinta pacienta pentru examinare medicului curant sau de salon si il informeaza asupra starii
acesteia din ultimele 24 de ore;

- pregiteste bolnavele In vederea investigarilor clinice si paraclinice;

- recolteaza produse biologice pentru examene de laborator, conform prescriptiei medicului, le
inregistreaza in sistemul informatic gi urmireste anexarea rezultatelor la FO;

- pregiteste pacienta §i ajuta medicul in efectuarea micilor interventii chirurgicale efectuate in
sectie/compartiment;

- pregiteste bolnava preoperator prin tehnici specifice (toaleta vaginala, clisma evacuatorie,
epilarea pilozitatilor);

- informeazd pacienta asupra tehnicilor ce urmeaza a fi efectuate si cere consimtamantul In scris
al acesteia;

- monteaza sonda vezicala permanenta;

- insoteste pacienta cu foaia de observatie pana la blocul operator;

- ingrijeste pacientele din saloanele repartizate,supravegheaza efectuarea toaletei de catre
infirmiera,schimbarea lenjeriei de corp si de pat;

- supravegheaza pacientele postoperator prin monitorizarea parametrilor biologici, notarea in
foaia de temperatura a datelor observate, mobilizarea precoce, schimbarea pozitiei in pat;

- efectueaza schimbarea pansamentelor;

- urmdreste apetitul pacientelor,supravegheaza si asigura alimentarea pacientelor dependente,
participi la distribuirea alimentelor;

- administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele,imunizarile, testari biologice etc., la
recomandarea medicului; _

- este obligata sa cunoasca modul de administrare a medicamentelor folosite;

- masoara §i Inregistreazi zilnic parametrii biologici intre orele 6.00 -7.00 si 17.00- 18.00, in
foaia de temperatura;

- pregiteste echipamentul,instrumentarul si materialul steril necesare interventiilor;

- semnaleaza medicului orice modificéri depistate;

- pregiteste instrumentarul folosit,pentru sterilizare respectand etapele de prelucrare mecanica
(decontaminare, spalare, dezinfectie, limpezire, stergere si lubrefiere, verificarea integritatii si
impachetare).

- isi va insusi modul de prezentare si de folosire a concentratiilor solutiilor si substantelor
dezinfectante,timpi de actiune si categoria de substrat tratat;

- verifica existenta benzii de sterilizare inainte de folosirea instrumentarului

- respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special,

- participa la vizita din salon cu medicul de salon si pregateste salonul si bolnavele si participa la
vizita cu medicul sef de sectie/compartiment si asistenta sefa;

- deconteaza medicamentele §i materiale sanitare individuale prescrise prin inregistrarea in
sistemul informatic a comenzilor;

- supravegheaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor si are obligatia de a preveni
supraaglomerarea sectiei/compartimentului;

- instruieste familia sau apartinatorii in acordarea ingrijirilor paleative;

- efectueazi verbal la patul bolnavei §i in scris in caietul de predare al bolnavelor,predarea
fiecarei paciente in cadrul raportului pe tura;

- pregdteste pacienta pentru externare si se asigura ca are la foaia de observatie toata
documentatia necesara,inclusiv document care sa ateste calitatea de asigurat;

- in caz de deces, inventariaza obiectele personale,identifica cadavrul,anunta familia si asigura
transportul la morga unitatii;

- se asigura ca produsele anatomice recoltate pentru biopsie sunt identificate corect si
transportate in siguranta la laboratorul de anatomie patologica;

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii,echipamentul i instrumentarul din dotare;

- respecta graficul de munca stabilit prin ture;

-s¢ preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional propriu, participand la diferite forme
de educatie si instruire profesionald si cursuri de perfectionare;
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- respectd normele de protectie a muncii,normele de Isn?é:/?enire si stingere a incendiilor precum si
normele de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

- poarta echipamentul de protectie specific spitalului;

- respectd modul de manipulare a produselor biologice potential contaminate, instrumentarului si
a materialelor dupa utilizare, conform reglementarilor in vigoare respectiv Ord. 916 /2006;

- respectd principiile asepsiei si antisepsiei si a precautiunilor universale;

- respecta circuitele spitalului;

- asigura si efectueaza colectarea corecta a reziduurilor;

- respecti secretul profesional si codul de etica si deontologie;

- respecta si apara drepturile pacientului;

- participa la procesul de formare a noilor asistenti medicali;

- supravegheazi §i coordoneaza activitagile personalului din subordine, verificand curatenia si
igiena saloanelor si a sectiei/compartimentului;

- indeplineste si alte sarcini stabilite de catre medicul sef de sectie/compartiment sau de catre
asistenta sefa;

- are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefd in legiturd cu orice caz de
autoimbolndvire sau de aparitic a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporard de munci.

Art.97.16.4. Asistentul medical din compartimentul liuze este subordonat medicului-sef de
sectie si asistentei-sefe.

- respecti regulamentul de ordine interioara;

- preia pacienta nou internata,verifica toaleta personala gi tinuta de spital a acesteia si o ajuta sa
se instaleze in salon; :

- informeazd pacienta cu privire la structura sectiei §i asupra obligativititii respectarii
regulamentului de ordine interioara, drepturile si indatoririle bolnavelor internate;

- acordd primul ajutor in situatii de Urgent si solicita medicul;

- asigura un climat optim si de siguranta in salon;

- identifica problemele de ingrijire ale pacientelor,stabileste un plan de ingrijire pe care il
implementeaza si evalueaza rezultatele obtinute;

- prezinta pacienta pentru examinare medicului curant sau de salon si il informeazi asupra starii
acesteia din ultimele 24 de ore;

- pregéteste bolnavele in vederea investigarilor clinice si paraclinice;

- recolteaza produse biologice pentru examene de laborator,conform prescriptiei medicului, le
inregistreazd in sistemul informatic $i urméreste anexarea rezultatelor in foile de observatie;

- ingrijeste pacientele din saloanele repartizate,supravegheaza efectuarea toaletei de catre
infirmiera,schimbarea lenjeriei de corp si de pat;

- supravegheaza pacientele postoperator prin monitorizarea parametrilor biologici, notarea in
foaia de temperatura a datelor observate,mobilizarea precoce,schimbarea pozitiei 1n pat;

- efectueazi schimbarea pansamentelor,la lauzele nascute prin operatie cezariana;

- efectueazi toaleta regionala, locala a organelor genitale externe - la indicatia medicului;

- verifica zilnic aspectul sanilor si al mameloanelor;

- supravegheaza clinica lauzei (hemoragia, aspectul lohiilor, involutia uterina, secretia lactata,
plaga de epiziotomie, parametri biologici generali);

- urmdreste apetitul lauzei, supravegheaza si asigura alimentarea, participi la distribuirea
alimentelor;

- administreaza personal medicatia,efectueaza tratamentele,imunizarile, testari biologice etc.,
prescrise de medic;

- este obligata sa cunoasca modul de administrare a medicamentelor folosite;

- masoara §i inregistreazi zilnic parametrii biologici intre orele 6.00 -7.00 si 17.00- 18.00,in
foaia de temperatura;

- pregiéteste echipamentul,instrumentarul si materialul steril necesar;
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- semnaleaza medicului orice modificéri depistate in Starea lauzei;

- pregéteste materialele si instrumentele in vederea sterilizarii;

- va cunoaste modul de utilizare §i de prezenatre a solutiilor dezinfectante, concentratii, timpi de
actiune, in functie de substratul tratat;

- verifica existenta benzii de sterilizare inainte de folosirea instrumentarului;

- respectd normele de securitate,manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special;

- participa la vizita din salon cu medicul de salon si pregateste salonul si bolnavele pentru vizita;

- deconteaza medicamentele si materiale sanitare individuale prescrise prin inregistrarea
comenzilor sia consumurilor in sistemul informatic;

- supravegheaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor evitind supraaglomerarea
saloanelor'

- efectueazi verbal la patul bolnavei si in scris in caietul de predare al bolnavelor,predarea
fiecarei paciente in cadrul raportului pe tura;

pregiteste pacienta pentru externare si se asigura ca are la foaia de observatie toata

documentatia necesara,inclusiv document care sa ateste calitatea de asigurat;

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii,echipamentul si instrumentarul din dotare;

- respectd graficul de munca stabilit prin ture;

- se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional propriu, participand la diferite forme
de educatie si instruire profesionala;

- respectd normele de protectie a muncii,normele de prevenire si stingere a incendiilor precum si
normele de prevenire i combatere a infectiilor nosocomiale;

- poarta echipamentul de protectie specific spitalului;

- respectd modul de manipulare a produselor biologice potential contaminate, instrumentarului si
a materialelor dupa utilizare conform reglementarilor in vigoare;

- respecta principiile asepsiei si antisepsiei §i a precautiunilor universale;

- respecta circuitele spitalului; '

- asigura si efectueaza colectarea corecta a reziduurilor;

- respectd secretul profesional si codul de etica si deontologie;

- respectd si apara drepturile pacientului;

- participa la procesul de formare a noilor asistenti medicali;

- supravegheaga si coordoneaza activittile personalului din subordine,verificand curatenia si
igiena saloanelor si a sectle1

- indeplineste si alte sarcini stabilite de catre medlcul sef de sectie sau de catre asistenta sefa;

- are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefd in legituri cu orice caz de
autoimbolnévire sau de aparifie a unei boli transmisibile in familie.

Art.97.17. Atributii specifice Sectiei/Compartimentului de Neonatologie

- Acordd primele Ingrijiri nou-nascutului si raspunde de identificarea lui, iar in urgentd
reanimarea imediatd a acestuia, prin dezobstruarea cailor respiratorii, respiratie asistata pe masca, sonda
sau cort de oxigen péna la sosirea medicului, conform protocolului.

- Verificé starea cordonului ombilical imediat dupd nastere si urméreste evolutia acestuia pentru
a se evita eventuale sdngeriri.

- Supravegheazi si acorda Ingrijire nou-niscutului conform indicatiilor medicului monitorizeazi
functiile vitale, stabileste priorititile, elaboreazi si implementeazi planul de ingrijire, evalueazi
rezultatele obtinute si le inregistreaza in dosarul de. ingrijire, anuntd medicul ori de cate ori starea nou-
ndscutului o impune.

- Monitorizeazd nou-niscutul si acorda recomandiri mamei cu privire la ingrijirea acestuia,
consiliere in aldptare, pentru asigurarea unei dezvoltiri armonioase in cele mai bune conditii.

- Asigura pregitirea completi a mamei pentru aliptarea naturald, initiaz3 si desfisoara programe
de pregatlre a viitorilor parinti.

- asigurd alimentarea nou-ndscutilor cu probleme conform indicatiilor medicului.
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Art.97.17. Atributii specifice ale personalului din compartimentul Neonatologie

Art.97.17.1. Medic primar si Medic specialist compartiment Neonatologie

- sa aplice si sa foloseasca procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie pentru realizarea
obiectivelor prevazute in programele de sanatate i prevenirea imbolnavirilor;

- sa controleze aplicarea stricta a normelor de igiend, sa vegheze la mentinerea §i promovarea
sdndtatii pacientilor, sa desfasoare o sustinuta activitate de educatie sanitara;

- sa urmareasca modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca si sa dispuna
masurile corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului;

- sa aplice cu promptitudine masurile de prevenire si combatere a bolilor transmisibile,
profesionale si a bolilor cronice;

- sa asigure asistenta medicala permanenta a pacientilor pe care ii are 1n ingrijire, sa aplice
tratamentul medical corespunzator §i sa promoveze masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor
si cronicizarea bolilor;

- sa prescrie §i sa foloseasca numai medicamentele si produsele biologice de uz uman necesare
pentru efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente §i produse biologice de uz
uman;

- sa previna si sa combata abuzul de medicamente, sa semnaleze organelor competente reactiile
neprevazute ale acestora;

- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

- sa participe, In caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari, la
actiunile de prim-ajutor si de asistenta medicala;

- sa manifeste deplina intelegere fata de pacienti sa evite orice atitudine care poate influenta
negativ evolutia bolii;

- sa nu primeasca sau sa conditioneze, 1n orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea
celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

- sa acorde primul ajutor §i sa asigure asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de
pericol pentru sanatatea sau viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara;

- adoptarea, la nivelul tuturor competentelor medicale si manopere de ingrijiri,a unui
comportament adecvat aplicarii mésurilor de prevenire a infectiilor §i respectarea principiului
precautiunilor universale;

- asigurarea unor conditii de mediu fizic functional i servicii conexe actului medical, inclusiv
prin izolare functionald, care sa permiti evitarea sau diminuarea riscului transmiterii infectiilor in relatie
cu prestatia de ingrijiri;

- respectarea principiilor asepsiei si antisepsiei la toate nivelele si momentele ingrijirii si
terapeuticii acordate;

- utilizarea unor manopere §i proceduri de ingrijire si terapie bazate pe protocoale de activitate
profesionald care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;

- aplicarea unor mdsuri profesionale de profilaxie nespecifici, dupd caz specifici,pentru
protejarea pacientilor si a personalului fatd de riscul la infectie;

- integrarea in activitatea profesionali curentd a supravegherii specifice a asistatilor, cunoasterea
si recunoasterea riscului la infectie, respectiv inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor privind infectiile clinic manifeste sau depistate, in conformitate cu normativele
profesionale;

- solicitarea consultantei interdisciplinare, respectiv a colaboririi si coordonirii profesionale de
specialitate pentru evaluarea riscului pentru infectie si dupd caz, a combaterii unor situatii endemice sau
epidemice prin infectii nosocomiale, depistate si raportate in conformitate cu reglementirile in vigoare;
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- participarea la activitafi de perfectionare profesionald pentru dobéndirea unor cunostinte
specifice in prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;

- promoveazd in permanentd alimentatia naturald.

- anuntd imediat medicul sef de sectie despre cazurile problema.

- anuntd medicul sef de sectie despre orice problemi organizatoricid sau medicald apérutd in
sectorul sdu de activitate.

- respecta programul de lucru conform planificérii.

- are obligatia de a cunoate foarte bine actele normative specifice;

- are obligatia de a pastra secretul de serviciu;

- are obligatia sa aplice tratamentul medical corespunzator fiecarei boli si sa respecte normele
medicale de tratament.

- introduce, supravegheazi si controleazi datele necesare pentru fiecare nou néscut in sistemul
informatic.

- supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura pentru colectarea, depozitarea,
transportul si eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si
eliminarea deseurilor periculoase.;

- aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, In vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor

- indeplineste si alte sarcini atribuite de medicul sef sau de conducerea spitalului.

Art.97.17.2. Asistentul medical din compartimentul neonatologie este subordonata medicului-
sef de sectie si asistentei-sefe. ‘

- respectd regulamentul de ordine interioara

- la intrarea in serviciu preia nou nascutii la pat cu toate indicatiile privitoare la cazurile
problema, inventarul sectiei, iar la iesirea din tura va preda serviciul turei urmatoare.,

- primeste nou nascutul de la sala de nastere, din extrateeritoriu sau din alta subsectie, pe care il
identifica, verifica sexul, starea orificiilor, starea bontului ombilical, greutatea, temperatura.

- acorda primul ajutor in situatii de Urgenta si solicita medicul

- asigura un climat optim si de siguranta 1n salon

- identifica problemele de ingrijire ale nou nascutilor,stabileste un plan de ingrijire pe care il
implementeaza si evalueaza rezultatele obtinute

- prezinta imediat nou nascutul pentru examinare medicului curant sau de salon si il informeaza
asupra starii acesteia.

- pregateste nou nascutul in vederea investigarilor clinice si paraclinice

- recolteaza produse biologice pentru examene de laborator,conform prescriptiei medicului

- monitorizeaza functiile vitale ale nou nascutului respectand indicatiile medicului.

- sesizeazd orice caz de agravare a starii nou nascutului sau orice eveniment deosebit (lipsa de
oxigen, lipsa de caldura, curent electric, accidente etc.) medicului de garda, asistentei sefe i medicului
sef de sectie.

- ingrijeste nou nascutii din saloanele repartizate, efectueazi baia zilnica, cantarirea, pansamentul
bontului ombilical schimbarea lenjeriei de corp i de pat ;

- supravegheazi si asigura alimentatia nou nascutilor, incurajand alimentatia naturala precoce;

- raspunde de tehnica gi igiena alaptarii, indrumand si ajutand mamele, supravegheaza aplicarea
masurilor de igiena individuala in vederea alaptarii.

- administreaza personal medicatia,efectueaza tratamentele ;

- efectueazi imunizarile impotriva hepatitei B in primele 24 de ore de la nastere si BCG, la
indicatia medicului;

- este obligata sa cunoasca modul de administrare a medicamentelor folosite

- masoara §i Inregistreaza zilnic parametrii biologici, greutatea,alimentatia intre orele 6.00 -7.00
si 17.00-18.00,in foaia de temperatura;

- pregateste echipamentul,instrumentarul si materialul steril necesar

- semnaleaza medicului orice modificéri depistate in starea nou nascutului
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- pregateste materialele si instrumentele in vederea sterilizarii

- verifica existenta benzii de sterilizare inainte de folosirea instrumentarului

- respecta normele de securitate,manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special

- participa la vizita din salon cu medicul de salon, pregateste salonul si nou nascutii si participa
la vizita cu medicul sef de sectie si asistenta sefa

- supravegheazi modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor

- efectueazii verbal la patul nou niscutului si in scris in caietul de predare al sectiei, predarea
fiecarui copil in cadrul raportului pe tura

- pregateste nou nascutul pentru externare si se asigura ca are la foaia de  observatie toata
documentatia necesara (Fisa de legatura, Carnetul de vaccinari )

- utilizeazi gi pastreazi in bune conditii, echipamentul si instrumentarul din dotare

- va cunoagte modul de utilizare corectd a solutiilor dezinfectante, concentratii, timpi de actiune
si le va utiliza corespunzitor

- respecti graficul de munca stabilit prin ture

- se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional propriu, participand la diferite forme
de educatie si instruire profesionali

- respectd normele de protectie a muncii,normele de prevenire si stingere a incendiilor precum si
normele de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale

- poarta echipamentul de protectie specific spitalului si sectiei

- respectd modul de manipulare a produselor biologice potential contaminate, instrumentarului gi
a materialelor dupa utilizare conform reglementarilor in vigoare;

- respectd principiile asepsiei §i antisepsiei gi precautiunile universale

- respecta circuitele spitalului '

- asigura si efectueaza colectarea corecta a reziduurilor

- respectd secretul profesional si codul de etica si deontologie

- respecta si apara drepturile pacientului

- participa la procesul de formare a noilor asistenti medicali

- supravegheaga si coordoneaza activitétile personalului din subordine,verificand curatenia si
igiena saloanelor si a sectiei

- sa nu conditioneze indeplinirea atributiilor ce-i revin de obtinerea unor sume de bani sau alte
avantaje materiale.

- informeazid 1n scris asistenta sefa privind neindeplinirea sarcinilor de serviciu de catre
personalul auxiliar sanitar din subordine.

- indeplineste si alte sarcini stabilite de catre medicul sef de sectie sau de catre asistenta sefa

- nerespectarea sarcinilor de serviciu atrage dupd sine sanctiuni pana la desfacerea contractului
de munca.

- anuntd in cel mai scurt timp asistenta sefd in legaturd cu orice caz de autoimbolnavire sau de
aparifie a unei boli transmisibile in familie.

ACTIVITATEA iN LABORATOARE

Art.98. Organizare

Laboratoarele medicale asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de produse
patologice, tratamentelor, si oricaror altor prestatii medico - sanitare specifice profilului de activitate.

Laboratoarele se organizeazd ca activititi unice pe profile, deservind atit
sectiile/compartimentele cu paturi cét si ambulatoriul integrat, fiind in subordinea Directorului Medical.

Laboratoarele functioneazi pe baza unui program de lucru stabilit prin Regulamentul Intern si
este adus la cunostinta sectiilor/compartimentelor cu paturi si cabinetelor din ambulator.

Laboratoarele tin evidenta serviciilor medicale oferite, astfel incit si fie identificabil atét
asiguratul cét si persoana care a oferit serviciul, diagnosticul, tratamentul precum si data si ora
cand acesta a fost furnizat.

Laboratoarele detin si utilizeaza tipizate conform reglementirilor legale in vigoare.
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Personalul incadrat in Laboratoare are obligatia sﬁgs?trérii confidentialitdtii asupra tuturor
informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor.

Laboratoarele nu vor utiliza materiale i instrumente a ciiror conditii de sterilizare nu este siguri.

Personalul care lucreazd in cadrul Laboratoarelor poartd in permentd echipament specific si
ecuson pe care se afld inscriptionat numele si calificarea angajatului respectiv.

Medicii si asistentii medicali care lucreazd in Laboratoarele au certificat ‘de membru al
Colegiului Medicilor, respectiv certificat de membru al OAMGMAMR precum si asigurare de
raspundere civild (malpraxix) in vigoare pe care le depun la Biroul Personal in vederea incheierii
contractelor de prestéri servicii cu Casa Judeteana de Asigurdri de Sanatate.

Laboratoarele sunt conduse de un medic sef numit conform prevederilor legale in vigoare ajutat
de un asistent medical sef.

Art.99. Laboratorul de Analize Medicale

Art.99.1. Atributii

Laboratorul de Analize Medicale este organizat conform O.M.S. nr.1301/2007 pentru
aprobarea_Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize medicale si are urmitoarele
atributii:

- efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie, microbiologie,
virusologie, parazitologie, micologie, necesare precizirii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si
examenelor profilactice, utilizind numai reactivi care au declaratii de conformitate CE emise de
producétori.

- tinerea unei evidente de gestiune cantitativ - valorica corecti si la zi a reactivilor;

- calibrarea si spélarea aparatelor de laborator conform specificatiilor tehnice si sd consemneze
aceste operatiuni pentru conformitate si regularitate, in documentele obligatorii de control in termen
conform legii;

- receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecti;

- asigurarea recipientelor necesare recoltirii produselor patologice;

- recoltarea corecti si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

Transportul produselor biologice din spital cétre laborator se asigurd in conditii corespunzitoare,
de cétre cadrele medii i auxiliare din sectiile cu paturi.

Rezultatul examenului se pune la dispozitia sectiilor cu paturi, in aceeasi zi sau cit mai curand
dupé efectuarea si obtinerea rezultatului.

Accesul in spafiu de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar personalului
autorizat care isi desféigoard activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului de lucru.

Persoana care coordoneaza activitatea din cadrul Laboratorului stabilegte necesarul de produse in
vederea unei functionédri normale a laboratorului realizdnd partea corespunzitoare a planului anual de
achizitii al spitalului;

Laboratorul de Analize Medicale intocmeste, mentine actualizati si afiseazi lista serviciilor
medicale pe care le efectueazi;

Colectarea, depozitarea evacuarea i neutralizarea deseurilor rezultate in urma desfisuririi
activitifii medicale se fac in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Accesul pacientilor este permis numai in spatiile destinate acestora si numai in timpul
programului de lucru.

Art.99.2. Atributiile Personalului

Art.99.2.1. Medicul de Specialitate din Laborator are in principal urmitoarele atributii:

- efectueazi analize, investigatii sau tratamente de specialitate;

- prezintd cazurile deosebite medicului sef de laborator;

- intocmeste si semneazi documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate;

- urmareste perfectionarea pregétirii profesionale a personalului in subordine;

- raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti
medici;
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- controleaza activitatea personalului subordonat;

- urmdregte introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;

- foloseste corect bunurile in grija §i ia masuri pentru conservarea repararea si inlocuirea lor;

- raspunde de asigurarea conditiilor igienico- sanitare la locul de munci, de disciplina, finuti si
comportamentul personalului in subordine.

Art.99.2.2. Chimistul/Biologul si alti specialisti cu pregitire superioari din Laboratorul de
Analize Medicale au in principal urmétoarele atributii:

-efectueazi analizele si determindrile stabilite de medicul gef, in conformitate cu pregitirea lor
de bazi;

-intocmeste si semneaza buletinele analizelor pe care le-au efectuat;

-controleazi §i indruma activitatea personalului subordonat;

-raspund de péstrarea, intretinerea i utilizarea judicioass a aparaturii, precum si de gestionarea si
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

-raspund de respectarea conditiilor de igieni la locul de munci;

Art.99.2.3. Asistentul medical din Laboratorul de Analize Medicale are in principal
urméitoarele sarcini:

- pregéteste materialele pentru recoltiri si preleveazi probe pentru examene de laborator
hematologice, microbiologice, biochimice, chimice si toxicologice;

- sterilizeaza §i pregiteste materialele, instrumentarul si sticliria de laborator pentru efectuarea
analizelor i asigurd dezinfectia meselor de lucru dupi utilizarea lor;

- prepard medii de cultura, reactivi si solutii curente de‘laborator, precum si colorantii uzuali;

- executd analize cu tehnici uzuale precum si operatii preliminare efectusirii examenelor de
laborator, sub supravegherea medicului sau chimistului;

- efectucaza, sub supravegherea medicului de specialitate, reactii serologice, insamantiri si
treceri pe medii de culturd; ' '

- raspunde de buna pistrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare;

- executd si alte sarcini, corespunzitoare pregitirii profesionale, trasate de medic sau chimist in
limitele competentei; _

- in lipsa registratorului medical, indeplineste si sarcinile acestuia;

- colecteaza si centralizeaza probele de laborator in vederea transportului la alte laboratoare in
caz de necesitate. ,

Restul personalului incadrat in cadrul acestui laborator va respect sarcinile si atributiile generale
stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte conform prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.

Art.99.2.4. infirmiera din laboratorul de analize medicale

1.Atributii specifice:

- efectueaza zilnic curifenia in conditii corespunzitoare a spatiului repartizat si raspunde de
starea de igiena a camerelor de lucru, coridoarelor, mobilierului, ferestrelor, etc.;

- curd{d i dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare, sau ori de cite ori este nevoie , cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are personal in
grija precum si a celor care se folosesc in comun;

- indeplineste toate indicatiile trasate de seful ierarhic superior privind intretinerea curdteniei si
salubritatii din laborator;

- efectueazi aerisirea periodici a incéiperilor din laborator;

- transportd gunoiul din laboratoare la rampele de depozitare din curtea spitalului §i curatd si
dezinfecteaza recipientele in care se pistreazi sau transportd gunoiul ;

2. Atributii generale:

- poartd in permanen{# echipamentul de protectie stabilit , pe care il schimba ori de céte ori este
necesar;

- asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
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- nu este abilitatd si dea relatii despre activitatea din faborator;

- rdspunde de péstrarea In bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are personal 1n grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun;

- respectd regulamentul intern §i regulamentul de organizare si functionare al unitétii ;

- respectd normele igienico-sanitare si de protectia si securitatea muncii ;

- executd orice alte sarcini de servici, in limita competentelor profesionale, stabilite de sefii
ierarhici superiori

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si il inapoieze
sau sd il pund la locul destinat pentru péstrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
sd utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucréatorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

- sd aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

- s& 151 Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sinatitii in
munca i mésurile de aplicare a acestora;

- sa respecte si sd aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de autorititile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducétorii institutiilor publice;

- sd informeze autoritafile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numérului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii de
urgentd despre care iau cunostinta;

- si informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupd caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numirului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie rimase neexplodate;

- sd respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub orice
formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

- sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupi caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Tmpotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

- 88 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor
de apdrare impotriva incendiilor; _

- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricérui pericol iminent de incendiu;

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinti, referitoare
la producerea incendiilor

- respectd reglementdrile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate
din activitatea medicala.

Art.99.3. Laboraterul de Radiologie si Imagistici Medicali /Radioterapie/Medicini

Nucleari
Art.99.3.1. Atributii

Laboratorul de Radiologie si Imagistici Medicala si Radioterapie/Medicini Nucleari:
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- grupeazd toate investigatiile bazate pe utilizarea rsa3cH£’§iei Roentgen si alte tipuri de radiatii
(gamma) pentru aducerea in domeniul vizibilului a Structurilor anatomice interne.

Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatii, cel al tehnicilor de
examinare imagistica.

Modul de utilizare a radiatiei Roentgen pentru diagnosticul medical, conditiile ce trebuie si le
indeplineascd aparatura, precum si modul de alcituire, dimensionare si ecranare la radiatii a inc#perilor,
sunt strict conditionate de normele de securitate nuclears - regimul de lucru cu surse de radiatii nucleare.

Atributiile sunt urmétoarele:

- efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului, in prezenta medicului
curant;

- stocarea in arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmare a investigatiilor medicale paraclinice
de radiologie si imagistici medicald pentru asiguratii cirora le-a furnizat aceste servicii.

- organizarea programdrii examindrilor radiologice i de imagistici in timp util;

- organizeazd redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor;

- efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internati $i ambulatoriu;

- colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de céte ori este necesar;

- organizarea si utilizarea corespunzitoare a filmotecii;

- aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;

Art.99.4. Atributiile personalului

Art.99.4.1. Medicul de Specialitate Radiologie /Radioterapie/Medicini Nuecleari pe langi
atributiile profesionale generale, mai are si urmatoarele atributii specifice:

- supravegheazi ca developarea filmelor radiologice si se execute corect si in aceeasi zi;

- raspunde de buna conservarea si depozitare a filmelor radiografice;

- urmdreste aplicarea misurilor de protectie contra iradierii, atit pentru personalul din subordine
cit si pentru bolnavii care se prezinta pentru examene radiologice si tratament;

- stabilegte precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numairul sedintelor si data
aplicdrii lor si tratamentul radiotrapic;

- urmdreste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei tegumentare iradiate si
consemneaza In fisa de tratament a bolnavului cele constatate.

Art.99.4.2. Asistentul medical din cadrul din Laboratorul de Radiologie si Imagistica
medicala/Radioterapie/Medicini Nucleari are in principal urmitoarele sarcini:

- pregiteste bolnavul §i materialele necesare examenului radiologic;

- efectueaza radiografiile sub supravegherea si indicatiile medicului de specialitate;

-executd developarea filmelor radiologice si conservi filmele in filmotecd, conform indicatiilor
medicului;

- tine evidenta substantelor si materialelor consumabile;

- aplica tratamentul radioterapeutic indicat de citre medicul de specialitate pe fisa de tratament,
sub controlul si supravegherea acestuia;

- {ine evidenta activititii de radiologie si radioterapie;

- asigurd péstrarea, conform instructiunilor in vigoare, a aparaturii, materialelor si altor bunuri de
inventar.

Art.100. Compartimentul de Medicina Fizici si Recuperare Medicali
Art.100.1. Atributii
Compartimentul de Medicina Fizica §i Recuperare Medicald are urmitoarele atributii:
- finerea evidentei bolnavilor, invalizilor si deficientilor inclusi in actiunile de recuperare
medicala (adulti si copii), in colaborare cu cabinetul de expertizi medicald i recuperare a capacititii de
munca,
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- intocmirea planurilor de recuperare medicali a bolnavilor, invalizilor si deficientelor, impreuni
cu personalul de specialitate, cu cabinetele de specialitate din ambulator si cabinetele medicale;

- efectuarea tratamentelor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor si deficientilor
motorii, precum i a altor categorii de persoane care necesiti tratamente fizioterapeutice recomandate de
personalul de specialitate;

- transmiterea citre medicii care au trimis bolnavii pentru tratament medical recuperator, a
concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat.

Art.100.2. Atributiile personalului

Art.100.2.1. Profesorul Medical/Kinetoterapeutul/Fiziokinetopterapeutul are in principal
urmaétoarele sarcini:

- elaboreazd planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a
bolnavilor cu deficiente, pe baza indicatiilor medicului;

- aplicd tramente prin gimnastici medicali;

- tine evidenta si urméreste eficienta tratamentului;

- participd la consultatiile §i reexaminarile medicale, informéand medicul asupra stirii bolnavilor
cu deficiente;

- organizeaza activitatea in silile de gimnasticd §i urmireste utilizarea rationala a aparaturii si
instrumentarului;

- desfagoard activitate de educatie sanitard pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice;

- verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
apraturii trebuie semnalat inscris administratiei spitalului.

Art.100.2.2. Asistentul medical din Compartimentul de Recuperare, medicina fizica si
recuperare are In principal urmaétoarele sarcini: A

- aplicd procedurile de balneo-fizioterapie-kinetoterapie, in vederea recuperirii medicale
conform prescriptiilor medicului; :

- consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului;

- transmite figierului numarul de proceduri efectuate zilnic, in vederea centralizirii;

- raspunde de buna péstrare i utilizare a aparaturii si instrumentarului din dotare;

- pregiteste si verificd functionarea aparaturii semnal4nd defectiunile;

- urmdregte si rdspunde de aplicarea intocmai a mésurilor de protectia muncii;

- supravegheaza si raspunde de aplicarea masurilor de igieni si antiepidemice.

Art.100.2.3. Maseurul are urmatoarele atributii:
- maseurul aplicd masajul medical §i miscarile pasive indicate de medic, la patul bolnavului sau
in sélile de tratament, pentru bolnavii din spital §i Ambulatoriu de Spital;

Art.100.2.4. infirmiera are urmitoarele atributii;

- Efectueazd zilnic curitenia in conditii corespunzitoare a spatiului repartizat §i rispunde de
starea de igiend a coridoarelor, birourilor, scirilor, mobilierului, ferestrelor, pereti, pardoseli, etc. (ori de
céte ori este nevoie);

- Curafa si dezinfecteazi zilnic baile i toaletele cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri;

- Efectueazd curitenia si dezinfectia curenti a pardoselilor, peretilor si supravegheazi péstrarea
lor in stare corespunzitoare;

- Transportd pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile din sectie la platforma de gunoi sau
crematoriu in condifii corespunzitoare, raspunde de punereca lor corecti in recipiente, curdtd si
dezinfecteazi vasele in care se pastreazi sau se transporti gunoiul;

- Raspunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun;
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- Poartd echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Sesizeazd imediat seful ierarhic de orice deteriorare a incéperilor si instalatiilor din sector
pentru a fi remediate;

- Indeplineste orice alte sarcini dispuse de seful direct cu privire la intretinerea curiteniei,
dezinfectiei, dezinsectiei, etc.; =

- Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind protectia muncii §i

S—

PSI

- S4 desfdsoare activitatea Tn asa fel incit sd nu expund la pericol de accidentare  sau
imbolndvire profesionald atit propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca; '

- Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor nosocomiale
conform prevederilor in vigoare;

- Respecta programul de lucru,

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzisa,

- Respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Unitatii,

- Executa si alte sarcini de serviciu, in interesul institutiei, prevazute in dispozitiile si legislatia in
vigoare, transmise de seful ierarhic, sau de altd persoana din conducerea spitalului.

Restul personalului incadrat in cadrul acestui compartiment va respectd sarcinile si atributiile
generale stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte conform prezentului Regulament de
Organizare si Functionare.

Art.101. Serviciul de Prevenire si Control al Infectiilor Nosocomiale

Art.101.1. Organizare

Serviciul de Prevenire si Control al Infectiilor Nosocomiale (S.P.C.ILN.) este organizat in
conformitate cu prevederile OMS nr.1101/2016;

S.P.C.LLN este subordonat din punct de vedere administrativ Directorului Medical iar indrumarea
metodologici este realizatd prin compartimentul de specialitate din cadrul D.S.P Alba.

Art. 101.2. Atributii

Atributiile principale ale N.S.P.C.L.N. sunt:

- Asiguri supravegherea epidemiologicd a infectiilor nosocomiale prin colectarea, inregistrarea,
analiza, interpretarea §i diseminarea datelor;

- Elaboreaza buletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea si eficienta aplicarii
masurilor de prevenire a infectiilor nosocomiale;

- Colaboreazd cu conducerile sectiilor / compartimentelor pentru elaborarea metodologiei
specifice de prevenire si tinere sub control a infectiilor nosocomiale, pe care o supune aprobarii
Comitetul Director pentru punere in aplicare si respectare;

- Efectueazi ancheta epidemiologici in izbucniri epidemice de infectii nosocomiale, stabilind
factorii cauzali si programele specifice de misuri i control, urmarind respectarea acestora;

- Verificd respectarea normelor de igieni spitaliceasca, de igiend a produselor alimentare, in
special a celor dietetice, a normelor de sterilizare §i mentinerea materialelor sanitare si a solutiilor
injectabile, precum si respectarea precautiunilor universale.

Organizeaza mésurile de remediere a deficientelor constatate;

- Este responsabil pentru organizarea si realizarea programelor instructiv-educative privind
prevenirea infectiilor nosocomiale, colaborand cu personalul calificat din sectii / compartimente;

- Coordoneazé elaborarea si actualizarea anuald, mpreund cu membrii Consiliului Medical a
Ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va cuprinde:

- legislatia in vigoare;

- definitii;

- proceduri, precautii de izolare;

- tehnici aseptice;
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- metode specifice pentru fiecare compartiment;

- protocoale profesionale ale fiecarei specialitati;

- norme de igieni spitaliceasci;

- norme de sterilizare;

- Evalueazi activitatea de prevenire si control a infectiilor nosocomiale;

- Organizeazd depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea i aplicarea misurilor de control
in caz de boala transmisibila internata sau aparuta in spital;

- Efectueazi studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea si costul infectiilor
nosocomiale;

- Stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate, neinregistrate si
neanunfate (ritm recomandat: minim la 2 zile, maxim la 7 zile);

- inregistreazi si declard cazurile de infectie nosocomiald descoperite la verificirile pe care le
face la nivelul sectiilor/compartimentelor, dupa consult cu medicul curant al pacientulu;

- are obligatia Intocmirii dérii de seama statistice trimestriale si transmiterea ei ciitre D.S.P.;

Art.101.3. Atributiile personalului

Art.101.3.1. Medicul specialist are urmdtoarele responsabilitdti:

1. elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale din unitate; ‘

2. solicitd includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si
controlul infectiilor nosocomiale, conditie a autorizarii sanitare de functionare, respectiv componenti a
criteriilor de acreditare;

3. organizeazi activitatea serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale pentru
implementarea si derularea activititilor cuprinse in planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale al unitatii;

4. propune si inifiaza activitdti complementare de preventie sau de control cu caracter de urgents,
in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiala;

5. raspunde pentru planificarea i solicitarea aproviziondrii tehnico-materiale necesare
activitatilor planificate, respectiv pentru situatii de urgenta;

6. raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul serviciului;

7. asigurd accesibilitatea la perfectionarea/pregatirea profesionald, raspunde pentru instruirea
specifica a subordonatilor directi si efectueazd evaluarea performantei activititii profesionale a
subordonatilor;

8. claboreazd cartea de vizitid a unititii care cuprinde: caracterizarea succinti a activitiilor
acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitara si tehnica a unititii in ansamblu si a subunitatilor din
structurd; facilitifile prin dotéri edilitar-comunitare de aprovizionare cu apd, incélzire, curent electric;
prepararea si distribuirea alimentelor; starea i dotarea spilitoriei; depozitarea, evacuarea si
neutralizarea, dupé caz, a reziduurilor menajere, precum si a celor rezultate din activitétile de asistentd
medicald; circuitele organice si functionale din unitate etc., in vederea caracterizirii calitative si
cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomiali;

9. intocmeste harta punctelor §i segmentelor de risc pentru infectie nosocomiald privind modul
de sterilizare §i mentinerea sterilitatii in unitate, decontaminarea mediului fizic i curdtenia din unitate,
zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnici si edilitard favorizanti pentru infectii
nosocomiale;

10. elaboreazd "istoria" infectiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele
facilitatoare ale aparitiei focarelor;

11. coordoneazi elaborarea si actualizarea anuald, impreuni cu comitetul director si cu sefii
sectiilor/compartimentelor de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va
cuprinde: legislatia in vigoare, definitiile de caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele de
proceduri, manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si antiseptice, norme
de sterilizare i mentinere a steriliti{ii, norme de dezinfectie si curitenie, metode si manopere specifice
sectiilor/comparti,entelor si specialitatilor aflate in structura unitatii, norme de igiend  spitaliceasca,




Str. Nicolae Bilcescu, nr.5 Cugir, 515600, jud Alba
Tel fisier: D258-751621 Tel secretarist: 0358-401249 Fax: 0258-75
spitaleugir@yahoo.com www.spitalougicro

TALUL ORASENESC

SPI
rlﬁ( fix

L

de cazare si alimentatie etc. Ghidul utilizeaza definitiile de caz care sunt prevazute in ancxele la O.M.S.
nr. 1101/2016;

12. colaboreazi cu sefii de sectie/compartiment pentru implementarea mésurilor de supraveghere

si control al infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al
unitatii;

13. verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

14. organizeaza si participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activititilor
derulate;

15. participd si supravegheazi - in calitate de consultant - politica de antibiotico- terapie a
unitatii si sectiilor/compartimentelor;

16. supravegheazi, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de diagnostic
etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

17. colaboreazd cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor de activitate si a caracteristicilor
izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

18. solicitd si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, atit in
scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare, cit i in cadrul auditului extern de calitate;

19. supravegheazi si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitdfii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizrii;

20. supravegheazd si controleaza efectuarea decontaminirii mediului de spital prin curitare
chimicd si dezinfectie;

21. supravegheazd si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activititii la bucitiria dieteticd, lactariu,
biberonerie etc.;

22. supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie;

23. supravegheazd si controleazi activitatea de indepértare si neutralizare a reziduurilor, cu
accent fatd de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicali;

24. supravegheazi si controleazd respectarca circuitelor functionale ale unititii, circulatia
asistatilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din invitiméantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

25. supravegheaza si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament pentru infectiile
nosocomiale;

26. supravegheazi si controleazi corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati,
derularea investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii informatiilor
aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

27. raspunde prompt la informatia primiti din sectii/compartimente si demareazi ancheta
epidemiologicd pentru toate cazurile suspecte de infectie nosocomiali;

28. dispune, dupa anuntarea prealabili a directorului medical al unitatii, misurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazs, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

29. intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzcazi informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, Intreprinde misuri si activitati pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

30. solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform
reglementérilor 1n vigoare;

31. coordoneazi activitatea colectivului din subordine in toate activititile asumate de serviciul de
supraveghere si control al infectiilor nosocomiale.

32. intocmeste, pentru subordonati, figa postului si programul de activitate;

33. raporteazd sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si controlul
infectiilor nosocomiale, prelucreazi si difuzeaza informatiile legate de focarele de infectii interioare
investigate, prezintd activitatea profesionald specifici in fata comitetului director §i a consiliului
medical;
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34. intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia manasé?é?alui spitalului, in cazurile de investigare
a responsabilititilor pentru infectie nosocomiala. .

35. Conform O.M.S. nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald
de date privind deseurile rezultate din activititi medicale are umitoarele atributii:

a) participé la stabilirea codului de proceduri a sistemului de gestionare a deseurilor periculoase:

b) participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor periculoase, colaborand
cu coordonatorul activititii de protectie a mediului in scopul derularii unui sistem de gestionare corect si
eficient a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala.

¢) supravegheazi activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor periculoase;

d) rdspunde de educarea si formarea continui a personalului;

e) elaboreaza si aplica planul de educare si formare continui;

f) participa la coordonarea investigatiei-sondaj pentru determinarea cantitafilor produse pe tipuri
de deseuri, in vederea completirii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.

- Péstrazi confidentialitatea asupra informatiilor de care ia cunostinti in exercitarea atributiilor
specifice postului,

- Se preocupa in mod continuu de imbunétatirea cunostintelor profesionale.

- Indephneste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de leglslatla in vigoare.

- In limitele competentei profesionale, indeplineste orice alte atributii dispuse de managerul
unitétii.

Art101.3.2. Atributiile asistentului de igiend

1. Instruieste §i controleazd personalul sanitar mediu si auxiliar asupra finutei si
comportamentului igienic, asupra respectirii normelor de tehnica aseptica;

2. Verificd, zilnic, prin sondaj, modul de respectare a normelor de igiend privind curatenia in
intregul spital;

3. Verificd modul de colectare a lenjeriei murdare contaminate precum si calitatea spalarii;

4. Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarca si pistrarea
lenjeriei murdare, dezinfectiei si sortirii lenjeriei bolnavilor infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul §i pastrarea lenjeriei curate;

5. Instruieste si supravegheazi personalul mediu §i auxiliar sanitar asupra misurilor de igiena
care trebuie respectate de vizitatori §i de cétre personalul spitalului care nu lucreazi la paturi (purtarca
echipamentului de spital specific activitatii medicale prestate, evitarea aglomeririi in saloane);

6. Controleazi igiena bolnavilor si a insotitorilor, face educatia sanitar a acestora;

7. Instruieste personalul mediu si auxiliar sanitar cu privire la utilizarea solutiilor de dezinfectie
si in special angajatii care au atributii directe in asigurarea dezinfectiei;

8. Verificd prin sondaj modalitatea de prepare a solutiilor de dezinfectie folosite pentru
dezinfectia suprafetelor (paviment, faiantd, chiuvete, toalete etc), precum si utilizarea acestor solutii;

9. Supravegheazi dezinfectia ciclica a fiecarei incaperi, conform Planului anual de dezinfectie;

10. verificd modul de aplicare a misurilor DDD, conform legislatiei in vigoare;

11. Verificd aprovizionarea ritmicd cu material specific activitifii antiepidemice; verifica
existenta echipamentului de lucru si de protectie precum si modul de utilizare a acestora;

12. in cadrul Blocului alimentar indeplineste urmitoarele activititi:

a) verificd zilnic probele alimentare din frigiderul Blocului Alimentar;

b) verifica starea de functionare a frigiderului;

¢) verificd termenele de valabilitate a produselor alimentare din magazie;

d) verificd modul de pastrare a alimentelor in magazie (separat, pe tipuri de alimente);

e) verifica echipamentul de lucru al personalului din blocul alimentar;

13. Verificd modul de respectare a prevederilor O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale. in
acest sens:

a) urmdreste modul de colectare a deseurilor, modul de depozitare si de transport a acestora;
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b) verifica spatiul de depozitare temporari a deseurilor medicale;

¢) tine legdtura cu asistentele sefe in ceea ce priveste realizarea evidentei gestiunii deseurilor pe
sectiile/compartimentele spitalului;

14. Constatd i raporteazd medicului SPCIN deficientele de igiend (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incélzire);

15. Verificd i supravegheazd pastrarea si transportul materialelor sterile pe
secfil/compartimente, in blocurile operatorii si in farmacie;

16. Verificd si constatd calitatea factorilor de mediu: controleazi respectarea protectiei sanitare a
aerului atmosferic, solului, subsolului si apei;

17. Verificd conditiile igienico-sanitare In tot spitalul, urméreste respectarea normelor de igieni
si semnaleazd in scris medicului SPCIN problemele identificate pentru lnarea de misuri in vederea
remedierii;

18. Verificd si supravhegheaza respectarea precautiilor universale din O.M.S. nr.916/2006, in
toate sectiile/compartimentele spitalului cu responsabilititile aferente si sesizeazd medicului SPCIN
neregulile depistate;

19. Instruieste si verificd periodic prin testare, conform graficului de instruire realizat de medicul
SPCIN, cunostinfele profesionale privind infectiile nosocomiale a personalului mediu si auxiliar sanitar
din sectiile/compartimentele spitalului; comunica medicului SPCIN rezultatele testelor pentru o evaluare
s1 semnalare scrisd a rezultatelor citre conducerea unititii; :

20. Participd la recoltarea probelor de mediu, suprafete, sterilitifi si testarea eficacititii
dezinfectiei §i sterilizirii impreuna cu ceilalti membri ai Serviciului de Prevenire si Control Infectii
Nosocomiale, conform planului de autocontrol; S

21. Centralizeaza datele rezultate.in urma autocontrolului si completeazi lunar Registrul de
evidentd al infectiilor nosocomiale;

22. Depisteaza eventualele cazuri de infectii nosocomiale neraportate, verificand prin sondaj foi
de observatie in caz de suspiciune de IN;

23. Pentru grupurile cu risc epidemiogen efectueazi ancheta epidemiologici, aplicid masuri de
luptd in focar, le urméreste si supravegheazi;

24. Supravegheaza cazurile de infectii nosocomiale si verifici corectitudinea datelor;

25. Intocmeste evidentele, prelucreaza datele statistice si le comunicd medicului SPCIN conform
reglementirilor in vigoare; :

26. intocmeste Rapoarte saptamanale catre Directia de Siniitate Publici Alba (in sezonul rece,
raportari cu privire la infectiile respiratorii, in sezolnul cald, raportari ce privesc boala diareica - acuta);

27. Intocmeste rapoarte cétre Directia de Sénatate Publica Alba privind infectiile nosocomiale;

28. Comunica de indatd medicului SPCIN si asistentelor sefe orice deficientd constatati in
activitatea de prevenire §i control a infectiilor nozocomiale;

29. Respectd normele de securitate a muncii i utilizeazi echipamentul de protectie adecvat;

30. Respectd confidentialitatea informatiilor de care ia cunostinti in exercitarea atributiilor de
serviciu.

31. In exercitarea atributiilor de serviciu, adoptd un comportament echilibrat, utilizind un limbaj
decent si adecvat.

32. Respectd programul de munca stabilit i nu pariseste serviciul in timpul programului de
lucru decéat cu aprobarea medicului SPCIN;

33. Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare precum si Regulamentul de Ordine
Interioard ale Spitalului Ordsenesc Cugir; ’

34. in activitatea curents, respectd Codul de etica si deontologie al asistentului medical;

35. Efectueazi operativ §i in termen lucririle care 1i sunt repartizate de citre superiorul ierarhic;

36. Se preocupa constant de imbunititirea cunostintelor profesionale prin participare la cursuri
de perfectionare profesionala si prin studiu individual;

37. In limita competentei profesionale, indeplineste orice alte sarcini dispuse de medicul SPCIN
sau superiorul ierarhic al acestuia, sub rezerva legalititii lor.
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Restul personalului incadrat in cadrul acestui laborator va respectd sarcinile si atributiile generale
stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte conform prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.

Art.102. FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

Art.102.1. Organizare . —

Farmacia de circuit inchis este unitatea sanitara, fira personalitate juridicd, care face parte din
structura spitalului, i care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente de uz uman
pentru bolnavii internati in sectiile/compartimentele spitalului precum si pentru ambulatoriu in cadrul
programelor nafionale de sdnatate, conform legislatiei in vigoare §i este organizati potrivit Legii
nr.266/2008 republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Farmacia are program de lucru afisat vizibil i transmis sectiilocompartimentelor cu paturi spre
stiinta,

Atat la intrare cét si in interiorul farmaciei nu existd pericol de accidentare sau vitimare
corporald.

Farmacia cu circuit inchis detine si elibereaza numai produse medicamentoase care au autorizatie
de punere pe piatd si termen de valabilitate.

Farmacia va detine literaturd de specialitate care si asigure informarea personalului in legitura
cu orice aspect legat de actiunea si de administrarea medicamentului:

- Farmacopeea Roméni ;

- Nomenclatorul de medicamente si produse farmaceutice;

- Legislatia farmaceutici in vigoare;

Farmacia are program informatic necesar pentru a transmite datele solicitate.

Farmacia trebuie sd ia misuri pentru protectia informatiei si a suportului acestuia impotriva
pierderii sau degradirii.

Farmacia este condusd de un farmacist sef/coordonator care desemneazi un inlocuitor pe
perioadele absentei sale din farmacie;

Farmacistul §i asistentul de farmacie au certificat de membru al Colegiului Farmacistilor
respectiv OAMGMAMR valabile, pe care le prezinti in copie Serviciului RUNOS.

Farmacistul si asistentul de farmacie au asigurare de rispundere civili (malpraxis) valabili, pe
care o prezintd in copie Serviciului RUNOS.

Personalul poarta in permanenti halate albe §i ecuson pe care sunt inscrise numele si calificarea
respectivei persoane;

Art.102.2. Atributiile farmaciei

Farmacia are in principal urmitoarele atributii:

- pastreazd, prepara si distribuie medicamentele de orice naturd si sub orice forma potrivit
prevederilor legale citre sectiile/compartimentele din spital;

- depoziteaza produsele conform normelor in vigoare;

- organizeazi si efectueaza controlul calititii medicamentului prin:

- control preventiv ;

- verificarea organoleptici si fizica ;

- verificarea operatiunilor finale;

- analiza calitativd a medicamentului la masa de analizi ;

- asigurd informarea personalului medico - sanitar cu privire la medicamentele existente in
farmacie;

- asigurd evidenta cantitativ - valorici a medicamentelor existente;

- asigurd prepararea §i eliberarea medicamentelor conform normelor stabilite de Ministerul
Séanatétii;

- asigurd pentru personalul implicat in achizitiile publice cunoasterea si respectarea legislatiei
specifice;

- stabileste necesarul de produse necesare unei functioniri normale a farmaciei, asigurand
realizarea pirtii corespunzitoare a planului anual de achizitii;
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- indeplineste conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile necesare privind achizitia
produselor farmaceutice;

Art.102.3. Atributiile personalului

Art.102.3.1. Farmacistul sef/coordonator are in principal urmitoarele atributii:

- organizeazd spafiul de muncd, dand fiecarei Incaperi destinatia cea mai potriviti pentru
realizarea unui flux tehnologic corespunzator desfasurarii activititii;

- intocmeste necesarul de medicamente;

- repartizeazi sarcinile pe salariatii din subordine, intocmind fisa postului;

- raspunde de obtinerea autorizatiei de functionare emisi de Ministerul Sanatitii;

- organizeaza receptia calitativd si cantitativi a medicamentelor, precum si depozitarea acestora
in conditii corespunzitoare;

- raspunde de organizarea §i efectuarea corectd si la timp a tuturor lucrdrilor de gestiune
(cantitativ valoric);

- colaboreazi cu medicii sefi sectie/compatiment in vederea asigurdrii necesarului de
medicamente §i materiale sanitare;

- face parte din nucleul de farmacovigilenta si consiliul medical al spitalului;

- participd la raportul de garda pe sectii/compartiment in vederea imbunitatirii permanente a
actului terapeutic; N

- face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea medicamentelor si din
comisiile de receptie a materialelor procurate de spital;

- alte atributii specifice.

Art.102.3.2. Farmacistul din cadrul farmaciei de circuit inchis are in principal urmatoarele
atributii:

- asigurd conservarea i eliberarea medicamentelor precum si a celorlalte produse pe care
farmacia le poate detine;

- efectueazd receptia calitativa si cantitativdi a produselor farmaceutice la primirea lor in
farmacie;

- efectueazd in conformitate cu prevederile Farmacopeei riméne in vigoare, controlul de calitate
a apei distilate;

- participd la activitatea de farmacovigilents;

- urmdreste noutatile terapeutice pe plan national si international si coopereazi cu medicii;

- este obligat si cunoasci legislatia farmaceuticd si pe cea sanitars in vigoare;

- supravegheazd activitatea asistentului de farmacie si cursantilor scolilor sanitare postliceale
aflati in practic;

- asigurd si urméreste stagiile practice ale studentilor facultitii de Farmacie;

- in intreaga sa activitate, farmacistul va respecta principiile eticii si deontologiei profesionale;

- urmdreste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii/compartimente in dulapurile de urgenti;

- alte atributii specifice;

Art.102.3.3. Asistentul de farmacie isi desfiigoara activitatea sub indrumarea farmacistului, este
personal de executie si are In principal urmitoarele atributii:

- participd la aprovizionarea, conservarea si eliberarea medicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice;

- participa la receptia medicamentelor si a celorlalte produse;

- clibereazd medicamentele conform condicilor de prescriptie si condicilor de aparat cu excepiia
formulelor magistrale si a celor ce contin toxice si stupefiante;

- efectueaza lucrdri scriptice de gestiune;

- participa la activitatea de farmacovigilents;

- cunoaste legislatia farmaceutica si pe cea sanitari in vigoare;

- alte atributii specifice.

Art.102.3.4. Infirmiera din farmacie are in principal urmatoarele atributii:
- face curitenie in inciperile farmaciei;
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- spald ustensilele, intretine in stare de curitenie apargtﬂfgl si mobilierul din dotarea farmaciei;
- sesizeaza seful farmaciei In legétura cu orice deteriorare a incéperilor si instalatiilor;

- primeste si rdspunde de inventarul necesar curdteniei;

- evacueazd rezidurile si le depoziteazi in locurile special amenajat;

- alte atributii specifice;

Art. 103. STERILIZAREA

B. Art.103.1. Organizare

Statia de sterilizare este amplasatd astfel incét distanta fafi de sectiile medicale si blocul

operator si fie optima.

Modulul de sterilizare este format din mai multe echipamente care asiguri procesarea,
(sterilizare), instrumentului din spital.

Compartimentele au fost astfel gandite incat si asigure fluxul ,, murdar - curat- steril”, ele fiind
prin pereti despartitori. Cele trei compartimente sunt:

- Zona de decontaminare (spilare-dezinfectie), dotatd cu echipament de spalare - dezinfectie si
carucioare de transfer. ‘ '

- Zona de pregatire si impachetare, dotatd cu cdrucioare de transport.

- Zona steril3,

in zona de decontaminare se executd urmitoarele operatiuni:

- preluarea de la sectii/compartimente a materialelor contaminate - sortarea materialelor

In zona de pregitire si impachetare se executd urmitoarele operatiuni:

- preluarea materialelor curitate / dezinfectate

- impachetarea materialelor pentru sterilizare In zona sterili se executi urmitoarele operatiuni:

- sterilizarea propriu-zisi

- depozitarea materialelor sterile

- predarea citre sectii/compartimente

Art.103.2. Atributii personal

Art.103.2.1. Asistentul -Sef

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor
postului.

2. respecta regulamentul de ordine interioara al unitatii si sectiei/compartimentului;

3. poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

4. respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

5. respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

6. raspunde direct de starea de igiend a statiei centrale de sterilizare a instrumentarului si de
starea de functionare a aparatelor de sterilizare.

7. stabileste, impreund cu specialistii in igiena spitaliceascs, medici epidemiologi, asistenti de
igiend, mdsurile pentru realizarea exigentelor de igieni ecomandate pentru spatiile din statia de
sterilizare.

8. participd la procesul de formare a asistenti medicali.

9. realizeaza protocolul de igiend al statiei de sterilizare si protocolul de utilizare a produselor de
intretinere folosite.

10. realizeaza instruirea personalului privind normele europene in domeniul sterilizarii in
vederea aplicarii acestor norme in cadrul serviciului;

11. elaboreaza protocoale de lucru pentru fiecare zona;

12. elaboreaza protocoale de pregatire a instrumentarului chirurgical si termosensibil;

13. asigurd respectarea circuitelor functionale;

14. asiguri respectarea circuitelor pentru instrumentar steril si nesteril;

15. orice alte sarcini trasate de seful ierarhic superior.

16. asigura controlul la nivelul sectiilor/compartimentelor a modului de pregatire a
instrumentarului si materialelor pentru sterilizare.
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Art.103.2.2. Asistentul medical

Asistentul medical generalist din sectia de sterilizare:

1. fsi desfdgoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului.

2. respectd regulamentul de ordine interioard al unitétii si sectiei/compartimentului

3. pregidteste materialele, instrumentarul, barbotoarele si dispozitivele in vederea sterilizarii
acestora.

4. respectd normele de securitate, manipulare si descércare

5. utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare.

6. poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioars, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal.

7. respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

8. respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical.

9. respecta si apdrd drepturile pacientului.

10. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale,prin studiu individual. sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului.

11. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

12. supravegheaza si coordoneaza activititile desfigurate de personalul din subordine.

13. participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef de sectie/compartiment,
privind normele de igiena si protectia muncii;

14. raspunde direct de.starea de igiend a stafiei centrale de sterilizare a instrumentarului i de
starea de functionare a aparatelor de sterilizare.

15. stabileste, impreund cu specialistii in igiend spitaliceasci, medici epidemiologi, asistenti de
igiend, masurile pentru realizarea exigentelor de igiend recomandate pentru spatiile din statia de
sterilizare.

16. realizeazi protocolul de igiena al statiei de sterilizare si protocolul de utilizare a produselor
de intretinere folosite.

17. va fi instruitd si acreditatd (autorizatd) si lucreze cu vase sub presiune.

18. controleaza calitatea penetririi aburului cu ajutorul testului Bowie & Dick.

19. la extragerea materialului sterilizat din sterilizatorul cu abur sub presiune, va verifica: -
parametrii fizici - integritatea pachetelor - indicatotii fizico-chimici de eficienti - controlul umiditatii
textilelor - filtrul de la supapa de admisie a aerului atmospheric.

20. eticheteaza cutiile, casoletele, cosurile,etc notdndu-le data, ora, sterilizate cu abur sub
presiune la care s-a efectuat sterilizarea.

21. noteaza in caietul de sterilizare: data, numarul autoclavei, continutul pachetelor din sarji si
numdarul lor, numérul sarjei, temperatura si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea, ora de incepere si
de incheiere a ciclului (durata), rezultatele indicatorilor fizico-chimici, semnitura persoanei responsabile
cu sterilizarea materialului steril.

Art.103.2.3, ingrijitoarea

1. respectd regulamentul de ordine interioara al Unitatea sanitara si sectiei/compartimentului

2. utilizeazd §i pastreazi, in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor §i instrumentarului de unicd folosinti utilizat si se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

3. poartd echipamentul de protectie previazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

4. respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

5. va respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora.

6. respecta circuitele functionale ale sectiei de sterilizare;
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7. participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef de sectie/compartiment,
privind normele de igiena si protectia muncii.
8. efectueaza curatenia si dezinfectia statiei de sterilizare conform normelor in vigoare.

Art. 104. AMBULATORIUL INTEGRAT

Art.104.1. Organizare

Ambulatoriu Integrat al Spitalului Orasenesc Cugir asiguri asistenti medicali ambulatorie
avand in structurd atdt cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialitiile
sectiilor/compartimentelor cu paturi precum si cabinete medicale de alte specialitati, in vederea
asigurdrii unei asistente medicale complexe.

Art.104.2. Atributii

a) stabilirea diagnosticului si tratamentul pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la
medicul de familie, de la un alt medic specialist din ambulator aflati in relatie contractuald cu Casa
Judeteand de Asigurdri de Sanatate sau de la oricare medic cu drept de libera practica si care nu necesiti
internarea in regim de spitalizare continua sau spitalizare de zi.

b) monitorizarea §i controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au  venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie
pentru afectiunile pentru care au fost internati.

¢) raportarea serviciilor medicale efectuate in ambulator in vederea decontirii de ciitre Casa
Judeteani de Asiguriri de Sanitate.

d) respectarea indicatorilor precum §i alte date solicitate, conform reglementirilor legale in
vigoare;

e) si furnizeze tratament adecvat §i si respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
prevazute in Nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare.

f) sd respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile acordate.

g) oferd relatii pacientilor asigurati despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de
asigurat, despre serviciile oferite i si-i consilieze in scopul prevenirii mbolnavirilor si al pastrarii
sanatafii;

h) acordd servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

i) eliberarea certificatelor medicale in cazul incapacititii temporare de muncd conform
reglementirilor legale in vigoare; ‘

j) orice alte atributii prevazute de normele legale in vigoare ;

Art.104.3. Atributiile personalului

Art.104.3.1. Medicul de specialitate

Principalele atributii ale medicului din cabinetul de ambulator:

- consultd pacientul, stabileste diagnosticul, conduita terapeutici (trimitere la investigatii
paraclinice, trimitere spre internare) si tratamentul;

- consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandérile in registrul de consultatii;

- elibereaza retete parafate si semnate, conform reglementirilor legale in vigoare;

- elibereazd scrisoarea medicald medicului de familie care a trimis pacientul;

- elibereaza bilete de trimitere, concedii medicale in caz de incapacitate temporard de munci
precum si alte acte medicale, parafate, semnate, conform reglementrilor legale vigoare;

- comportament si {inutd conform normelor codului de etic# si deontologie profesionala;

- respecta confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare si serviciile furnizate
pacientilor.

- alte atributiuni specifice ;

Art.104.3.2. Asistentul medical

Principalele atributii ale asistentului medical din cabinetul de ambulator:

- solicité actele de identificare ale pacinetilor, biletul de trimitere, dovada de asigurat

- noteaza datele de identificare in registrul de consultatii;

- efectueazi tratamente la indicatia medicului;

- poate completa formulare medicale, dar numai la indicatia si sub supravegherea medicului care
va semna si parafa;
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- respectarea confidentialitafi actelor medicale;

- comportament si {inutd in conformitate cu codul de eticd si deontologie medicala;
- alte atributiuni specifice ;

Art.104.3.3. Registratorul medical

Registratorul medical din ambulatoriu are in principal urmatoarele sarcini:

- Intocmeste fisa medicald cu datele pr1v1nd identitatea bolnavilor, cdnd acegtia se prezintd
pentru prima dati la policlinica, sau la dispensarele medicale din incinta ambulatoriului;

- Péstreaza in conditii optime fisierul ambulatoriuluii si evidentele primare;

- Asigurd programdrile la consultatii de specialitate, de medicind generald si tratamente, la
cererea bolnavilor i inregistreazd chemarile la domiciliu;

- Asigurd un ritm si flux ordonat al bolnavilor la cabinetele de specialitate, precum si la
dispensarele medicale din policlinica;

- Tine evidenta locurilor libere comunicate de spital si le transmite medicilor specialisti;

- Informeazi, di lamuriri §i indrumi competent solicitantii in ceea ce priveste nevoile de
asistentd medicala ale acestora.

- alte atributiuni specifice.

Restul personalului incadrat in cadrul acestei unitati va respecti sarcinile gi atributiile generale
stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte, conform prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.

Art.105. STATISTICA MEDICALA

Art.105.1. Organizare

Biroul de statistica medicala este organizat ca structura de sine statatoare in subordinea directa a
Directorului Medical si reprezinta compartimentul unitatii care colecteaza si centralizeaza datele
satistice ale unitatii sanitare si efectueaza toate statisticele necesare in domeniul medical.

Art.105.2. Atributii

Biroul statisticd medicald cu urmitoarele atributii:

- coordoneazd activitatea de raportdri statistice privind activitatea spitalului citre Ministerul
Sanatatii, Directia Judeteand de Sanitate Publica, Casa Nationald de Asiguriri de Sinitate si Casa
Judeteana de Asiguriri de Sanitate;

- coordoneazi activitatea de culegere si transpunere in format electronic a informatiilor ce
trebuie raportate;

- sprijind celelalte compartimente in vederea colectirii informatiilor necesare pentru raportare;

- agregd informatiile preluate de la alte compartimente in vederea raportirii;

- raportarea concediilor medicale in programul de CJAS.

- intocmeste situatiile statistice din spital si ambulator / lunar, trimestrial, semestrial, anual.

- raporteazd lunar conducerii situatia indicatorilor realizati;

- asigurd realizarea si prezentarea la timp conform legii a indicatorilor de performanti ai
managementului spitalului.

Art.105.3. Atributiile personalului
Art.105.3.1. Medicul coordonator:

1) verifica si corecteaza codificarea fiselor de spitalizare de zi;

2) verifica biletele de trimitere ale pacientilor internati si prezentati la consult la unitatea
spitaliceasca;

3) intocmirea raportului privind serviciile efectuate in regim de spitalizare de zi, pe
sectii/compartimente si pe medici curanti;

4) efectuarea de raportari lunare catre CAS: pacienti internati pentru accidente rutiere, agresiuni,
accidente de munca, pacienti asigurati cu eurocard, pacienti internati pe compartimentul de ingrijiri
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paliative, desfasuratorul pe CNP a pacientilor de la spitalizafeSTe zi, consultatii si explorari efectuate in
alte unitati sanitare;

5) corectarea FOCG invalidate de Scoala Nationala de Sanatate Publica si management sanitar;

6) intocmeste raportul foilor de observatie invalidate pentru care se solicita revalidare;

7) participa ori de cate ori este necesar la Comisia de revalidare;

8)-intecmeste raportari lunare, trimestriale si anuale pentru casa de asigurari si directia de
sanatate publica a judetului;

9) furnizarea de date statistice pentru conducerea unitatii si pentru serviciile unitatii in limitele
trasate de conducatorul unititii sanitare;

10) asigura confidentialitatea datelor;

11) participa la sedintele Nucleului de Calitate;

12) efectueaza instructajul periodic al personalului din subordine pe linia prevenirii si stingerii
incendiilor si in domeniul sanatatii si securitatii in munca;

13) reprezinta ori sarcina trasata de conducerea unitatii sau de conducatorul locului de munca, in
limita postului;

14) orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.105.3.2, Statistician medical :

1) raspunde de corectidutinea informatiilor privind pacientii internati si externati;

2) are grija de imaginea unitatii sanitare - tinutd, comportament, disciplini organizatorici;

3) respecta caracterul confidential al informatiilor, cunostintelor cu care opereazi, comunicindu-
le doar organelor competente (M.S., D.S.P, CAS, directia unitaii sanitare, serv.fin.cont.);

4) inregistreazi internarile si externarile in registrul de interniri si opereazi datele in calculator;

5) tfine si intocmeste la zi evidenta statisticd i rapoartele statistice lunare i
trimestriale/semestriale;

6) indeplineste sarcini privind exploatarea documentatiei statistice, péstrarea corecti a
evidentelor primare;

7)  urmdreste  corelarea  diferitilor indicatori de  activitate, comparativ  intre
sectiile/compartimentele din unitatea medicala i informeazi medicul sef de sectie/compartiment,
directorul medical si managerul spitalului in caz de abateri;

8) tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de M.S., D.S.P,CAS si intocmeste
rapoartele statistice ale Spitalului Orasenesc Cugir, verificAnd exactitatea datelor statistice cuprinse in
rapoartele sectiilor; :

9) pune la dispozitia serviciului financiar-contabilitate datele statistice si ocumentatia necesar
pentru activitatea curenta si de cercetare si asiguri prelucrarea datelor statistice;

10) realizeazi in timp util intocmirea rapoartelor statistice;

11) utilizeazi eficient aparatura si materialele din dotare;

12) participad la diverse forme de pregitire pentru insusirea unor tehnici modeme si eficiente
privind inregistrarea, prelucrarea i transmiterea datelor statistice:;

13) respecti secretul profesional si codul de etica al sistemului medical;

14) respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

15) raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

16) va executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si s fie
respectuos in raporturile de serviciu;

17) va pastra secretul de stat si cel de serviciu, daci prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date si informatii;

18) tine si intocmeste la zi evidenfa statistici si rapoartele statistice lunare si
trimestriale/semestriale;

19) indeplineste sarcini privind exploatarea documentatiei informatice, péstrarea corectd a
evidentelor primare;

20) tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de M.S.. si D.S.P;

21) pune la dispozitia serviciului de statistica datele statistice si documentatia necesari pentru
activitatea curenti si asigurd prelucrarea datelor statistice;
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Art.105.3.3. Registratorul medical : ‘

1) verificarea zilnica a foilor de miscare de pe sectii/compartimente;

2) verificarea zilnica a foilor de observatie clinica generala a pacientilor externati in luna
curenta,

3) selectarea pacientilor internati pentru accidente rutiere, agresiuni, accidente de munca, a
pacientilor asigurati cu eurocard si a celor internati la cerere;

4) colectarea si verificarea biletelor de trimitere ale pacientilor din spitalizarea continua;

5) efectuarea listelor pentru biletele de trimitere;

6) indosarierea biletelor de trimitere pentru CAS;

7) codificarea si inregistrarea fiecarei FOCG;

8) corectarea FOCG invalidate;

9) indosarierea FOCG si predarea lor la arhiva;

10) verificarea centralizatoarelor lunare, trimestriale, anuale de miscare, morbiditate, necesare
raportarii la casa de asigurari, directia de sanatate publica si ministerul sanatatii;

11) asigura confidentialitatea datelor;

12) participa la instructajul periodic pe linia prevenirii si stingerii incendiilor si in domeniul
sanatatii si securitatii in munca;

13) executa orice sarcina trasata de seful icrarhic superior sau de conducerea unitatii.

Art.105.3.4. Arhivarul ;

Arhivarul are urmétoarele atributiuni:

- organizeaza depozitul de arhiva pentru pastrarea documentelor emise de toate serviciile
administrative si medicale din unitate, conform prevederilor Legii arhivelor Nationale nr. 16/1996:
serviciul Financiar contabilitate, Personal Salarizare, Administrativ- Tehnic, Registratura, serv. Achizitii
Aprovizionare Transport, biroul Internari, sectii, diverse documente referitoare la bolnavii internati,
emise de compartimente §i laboratoare medicale: certificate medicale, retete, trimiteri medicale, studii
medicale etc.;

-intocmeste nomenclatorul dosarelor preluate, pe baza de proces verbal, pe servicii si
compartimente, in ordine alfabetica, cronologica si pe specificul activitatii;

- inregistreaza in registrul de evidenta curenta toate documentele intrate si iesite din arhiva, pe
persoane si data;

- organizeaza inventarierea anuala a arhivei;

- convoaca comisia de evaluare a arhivei, in vederea analizarii dosarelor cu termen de pastrare
expirat si face propuneri pentru casare sau pentru predare la Arhivele Nationale;

- organizeaza activitatea de reconditionare a documentelor deteriorate: legare, cartonare, etc.;

- cerceteaza documentele din depozitul de arhiva in vederea valorificarii lor;

- pune la dispozitia serviciilor creatoare sau acreditate din unitate sau din afara unitatii, pe baza
de semnatura, documente solicitate, in vederea eliberarii de adeverinte, copii ale documentelor,
verificand integritatea acestora in momentul restituirii;

- mentine ordinea si curatenia in depozitul de arhiva in vederea conservarii documentelor;

- asigura asezarea documentelor de arhiva in rafturi si propune achizitionarea de mobilier
functional;

- asigura inregistrarea documentelor cu toate elementele cuprinse in legislatia arhivistica: numar
de inregistrare, data inregistrarii, numarul si data documentului dat de emitent, numarul filelor
documentului, numarul anexelor, emitentul, continutul documentuluiin rezumat, compartimentul cariua i
s-a repartizat, data expedierii, modul rezolvarii, destinatarul, numarul de inregistrare al documentului la
care se anexeaza $i indicativul dosarului dupi nomenclator, etc.;

- participa la toate formele de instruire in profil i mentine in permanenta legatura cu Arhivele
Nationale pentru informatii;

- orice alte atributiuni specifice postului;

Art.106. BLOCUL ALIMENTAR
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Art.106.1.0rganizare

Activitatea de pregitire a alimentatie se desfisoara in cadrul blocului alimentar, dimensionat,
amenajat i structurat in raport cu mirimea unititii si cu cerintele specifice acestuia:

Blocul alimentar cuprinde in mod obligatoriu:

- bucétéria propriu-zisi;

- spatiu pentru trangat carne §i separat pentru peste;

- camera pentru curdtat, spalat si prelucrat zarzavatul;

- camera pentru péstrarea alimentelor pentru o zi;

- spafiu pentru spélarea vaselor din bucitarie;

- spatiu pentru depozitarea veselei din bucitirie;

- oficiu pentru distribuire hranei de la bucitirie In sectii/compartimente;

- vestiar pentru personalul blocului alimentar;

- grupul sanitar

- camere frigorifice

- magazii de alimente;

Spatiile vor fi utilate, luminate si ventilate corespunzitor. In blocul alimentar se stabilesc si
respectd circuite distincte pentru alimentele neprelucrate si pentru mincarea pregitits, respectindu-se
procesul tehnologic si orientarea fluxului intr-un singur sens, evitand incrucisdrile intre fazele salubre si
cele insalubre.

Art.106.2. Atributii :

Serviciul Dietetica are urmétoarele atributii:

- supravegheazi si participi la prepararea regimurilor speciale;

- realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;

- controleazd modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si circuitele pentru
alimente, conform reglementirilor in vigoare;

- controleazd distribuirea alimentatiei pe sectii/compartimente si la bolnavi, culege aprecierile
bolnavilor despre alimentatie, urmérind ca sugestiile utile si fie avute in vedere;

- calculeazd regimurile alimentarer si verificd respectarea principiilor alimentare;

- intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantititile necesare;

- verificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

- totalizeaza regimurile aduse din sectiile de spital pe grupe de regimuri si alcatuieste foaia de
observatie centralizatd pe spital, folosind retetele din cartea in care sunt inscrise alimentele si cantitdtile
necesare pentru fiecare dieti;

- raspunde pentru luarea si pastrarea probelor de alimente;

- controleazi starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarca alimentelor;

- organizeazd activititi de educatie pentru sinitate privind o alimentatie sinatoasa;

- alte atributii specifice.

Art.106.3. Atributiile personalului

Art.106.3.1. Atributii generale

Personalul din blocul alimentar va avea carnet de sinitate cu examenul clinic, investigatii de
laborator conform controlului medical periodic anual si legilor in vigoare.

Personalul are obligaia de sd-si insuseasca intructiunile privitoare la igiena de la locul de munca.

Personalul din blocul alimentar va respecti normele de protect ia muncii:

- va purta obligatoriu echipament de protectie corespunzitor operatiunilor pe care le executi, pe
toatd perioada serviciului. Halatul de protectie va fi schimbat ori de céte ori este nevoie. Se interzice
personalului de la camera de curdfat zarzavat, s intre in camera unde se distribuie alimentele preparate
catre sectii/compartimente.

- se interzice folosirea persoanelor care iau parte la procesul de prelucrare al alimentelor, pentru
intrefinerea curdfeniei vestiarelor, grupuri sanitare, etc. Acest personal poate ajuta la curitenia utilajelor
si sculelor cu care se lucreazi (masini de tocat, de gitit, cutite, polonice, etc.).

- Se interzice fumatul in blocul alimentar si anexe.
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- se interzice utilizarea focului de la masinile de §§‘Elyt7 in alt scop decét cel de preparare al
alimentelor.( NU se va utiliza la incélzirea bucitiriei).

- NU se va [a sa focul aprins nesupravegheat.

- Se va desemna persoana responsabila de verificarea stingerii focului inainte de parisirea
bucitiriei.

- Se va purta echipament de protectie astfel incét acesta si nu prezinte pericol de aprindere a
persoanei la masina de tocat carne, robotul de bucatarie, masina de curitat cartofi, sau sa fie inflamabil.
Se recomanda indepiirtarea bijuteriilor in timpul procesului de preparare a alimentelor.

- Asistenta dieteticiand are obligatia de a controla starea de sinitate a personalului din bucitirie
la intrarea in serviciu (leziuni cutanate, tulburiri digestive, febra, etc).

- Este interzisd manipularea alimentelor de ctre orice personal din afara blocului alimentar.

- Se interzice intrarea in silile de prelucrare a alimentelor cu hainele proprii.

- Se interzice prepararea mancirurilor pentru ziua urmitoare.

- Este interzisa pastrarea alimentelor prepareate in vase descoperite, precum si amestecarea celor
rdmase cu cele proaspit pregitite.

- Este obligatoriu recoltarea probelor de la fiecare fel de mancare, etichetate cu data, ora si felul
alimentelor. Probele se vor tine la frigider timp de 48 de ore.

Art.106.3.2. Asistentul medical in specialitatea dietetici

- raspunde de activitatea personalului din blocul alimentar;

- supravegheaza prelucrarea culinara corectd a alimentelor, potrivit indicatiilor dietetice;

- raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de igien la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor, la inregistrarea igienicd a blocului alimentar si a utilajelor, la efectuarea de citre
personalul de la blocul alimentar a examenelor medicale periodice;

- calculeaza valoarea calorica si structura meniurilor, tinanad seama de concentratia ce trebuie
asigurata bolnavilor internati;

- verifica stocurile de produse alimentare din depozitul central, ininte de intocmirea meniurilor;

- verifica prin sondaj gramajul portiilor atat in bucatarie cét si pe sectie/compartiment;

- controleazi calitatea produselor alimentare care Intra in componenta meniurilor stabilite;

- centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise de sectii/compartimente si intocmeste lista cu
cantititile si sortimentele de alimente necesare;

- participd la eliberarea alimentelor din magazie;

- controleazi si urmdreste in sectiile/compartimentele de bolnavi, modul in care sunt distribuite
regimurile alimentare;

- viziteaza la distribuirea mesei sectiile/compartimentele de bolnavi, urmirind modul cum sunt
respectate regimurile; '

- Indrumé activitatea tehnica a blocului alimentar si rispunde de aplicarea si respectarea regulilor
sanitare si antiepidemice;

- executd personal, in sectia/compartimentul de pediatrie, regimurile prescrise de medici;

- semneazd documentul cumulativ cu gramajele ce au stat la baza intocmirii listei de alimente si
a listei de comenzi pentru aprovizionare;

- va anunta conducerea unititii daca in magazie exista produse expirate sau care nu corespund
din punct de vedere organoleptic;

- verifica prin sondaj numarul pacientilor pentru care se prepara si se distribuie hrana;

- asigurd si verifica respectarea normelor de igiena de catre personalul din subordine si modul in
care se respecta circuitele functionale;

- asigurd si verifica respectarea normelor de protectia muncii st a incendiilor;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora .

- participd si/ sau initiazd activititi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sdnatate.

Art.106.3.3. Muncitor calificat in meseria de Bucatar:
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- prepari dietele repartizate de asistenta dieteticiana;

- respectd normele de pistrare, preparare si distributie a alimentelor;

- respectd regulile de igiend sanitari;

- distribuie hrana la sectiile/compartimetele stabilite, potrivit graficului de distributie;

- urmdreste ca personalul bucatariei sd efectueze curdfenia conform indicatiilor asistentului de
igiend.

- rispunde de pregitirea legumelor si ridicinoaselor;

- participd la prepararea hranei, executdnd indicatiile bucitarului sef sau a asistentelor
dieteticiene;

- distribuie dimineata pdinea $i micul dejun in sectie/compartiment;

- participd la distribuirea mesei la prinz sau seara;

- sesizeazd conducerea compartimentului de deficientele semnalate in functionalitatea utilajelor
din dotarea buciatariei;

- Insoteste transportul de alimente de la magazie la bucitirie;

- efectueaza operatiunile pentru tocarea cimii, prepararea piureurilor, maionezelor, etc.;

- urmdreste spélarea veselei ce se utilizeaz3 in procesul de prelucrare culinari a alimentelor;

- dirijeazé procesul de curdtire in bucitirie;

- pune probele alimentare in borcane, potrivit indicatiilor asistentei dieteticiene;

- asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend, antiepidemice si antiseptice, a
normelor de protectia muncii, precum i circuitele functionale stabilite;

- respectd normele igienico-sanitare, de protectia muncii, precum si circuitele functionale
stabilite;

- raspunde de curatenia din spatiul arondat serviciului.

Art.106.3.4. Muncitor necalificat:

- se subordoneaza in totalitate bucatarului sef;

- participa la intrega activitate de pregatire a alimentatiei care se desfasoara la blocul alimentar;

- ajuta la transportul alimentelor in bucatarie;

- efectueaza curatatul si spalatul legumelor si zarzavaturile care urmeaza sa se foloseasca la
pregatirea meniurilor;

- executa spalatul vaselor din bucatarie, a veselei si tacamurilor folosind spalatoarele din blocul
alimentar;

- efectueaza curatenia zilnica a blocului alimentar, grup sanitar si vestiar, asigurand o stare de
curatenie optioma in toate spatiile;

- asigura descarcarea alimentelor cu care se aprovizioneaza unitatea sanitara si depozitarea
acestora in bmagaziile blocului alimentar;

- asigura incarcarea hranei preparate pentru distributie la celelalte statioanare ale unitatii;

- ajuta la curatarea, spalarea si dezinfectarea autovehicolelor unitatii destinate transportului
hranei preparate catre bolnavi;

- executa orice sarcina primita de la seful ierarhic superior;

Art.107. SERVICII TEHNICO-ADMINISTRATIVE

Art.107.1. Organizare

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economics, financiari si
administrativd, Spitalul Orisenesc Cugir are in structurd servicii si compartimente functionale:
financiar-contabilitate, juridic achizitii, aprovizionare-transport, resurse umane, tehnic, administrativ,
informatica si statistica medicala. ‘

Compartimentele functionale pot fi sevicii, birouri sau compartimente, in functie de volumul de
muncd, complexitatea, importanta activititii precum si de capacitatea unitatii.

Art. 107.2. Serviciul resurse umane
Art.107.2.1. Organizare
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Acest serviciu este organizat in structura unitatii in subordinea directa a managerului unitatii.

Art.107.2.2. Atributii

Serviciul resurse umane asigura cadrul legal pentru strategia de personal a managerului unititii,
in vederea realizarii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal functionala, motivata i
eficienta, asociata atat cu resursele financiare prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, precum si cu
obligatiile contractuale asumate in domeniul sin#tifii.

Serviciul resurse umane are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea, raporturile
de munca si salarizarea personalului, in concordanata cu structura organizatorica si complexitatea
atributiilor unitéfii, pe domeniul de activitate pe care il reprezinta, in vederea realizirii cu eficientd
maximd a obiectivelor unitatii sanitare i a satisfacerii nevoilor angajatilor.

Principiile esentiale ale managementului resurselor umane sunt:

1. Aprecierea factorului uman ca o resursi vitala;

2. Corelarea, intr-o maniera integratd, a politicilor si sistemelor privind resursele umane cu
misjunea si strategia organizatiei din unitatea sanitara;

3. Preocuparea sustinuta de concentrare gi directionare a capacititilor si eforturilor individuale in
vederea realizérii eficiente a misiunii si obiectivelor stabilite;

4. Dezvoltarea unei culturi organizationale sénitoase.

Obiectivele urmirite de managementul resurselor umane consta in:

1. Cresterea eficientei si eficacititii personalului;

2. Cresterea satisfactiei in munci a angajatilor;

3. Cresterea capacitdii de inovare, rezolvare a problemelor si schimbare a organizatiei.

Serviciul resurse umane are in principal urmitoarele atributii:

Asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a
numarului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a statului de functiuni;

Efectueazd lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munci precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii;

Urmareste intocmirea si actualizarea de citre conducitorii de compartimente a figelor de post si
asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

Gestioneazd procesul de realizare a evaludrii si intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

Stabileste si actualizeaza conform reglementirilor legale, salariile de incadrare si celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul unititii;

intocmeste si actualizeazi Registrul de evidentd a salariatilor si asigura introducerea in baza de
date — REVISAL a informatiilor referitoare la personal potrivit reglementarilor legale in vigoare;

Intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limiti de varsts, anticipata sau invaliditate
pentru personalul din unitate;

Asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrérile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale ale
comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

Calculeazi vechimea in specialitate si vechimea in munci la Incadrare;

Executa lucrérile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normativele in
vigoare;

Fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii
proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli;

intocrneste actele de salarizare lunar, actele de promovare;

Stabileste salariile de bazi ale personalului contractual ca urmare a evaludrii anuale;

Intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de CJA, MS DSP, CJAS, Directia Judeteani
de Finante, Directia judeteani de Statistica;

Asigurd operarea programarilor si efectusrii concediilor de odihni ale angajatilor;

Intocmeste formalititile in vederea acordarii de concedii cu/fara plati si tine evidenta acestora;

Elibereazi la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atesti vechimea in munci sau
drepturile salariale;
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Intocmeste documentatia privind sanctionarea pers'o?lgﬁflui unitdtii in baza raportului Comisiei
de Discipling; -

Intocmeste orice alte lucrari previzute de Codul Muncii;

Executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de citre conducerea unititii privind
problemele specifice serviciului resurse umane;

Art.107.3. Atributiile personalului

Art.107.3.1. Atributii generale fine evidenta pe calculator a drepturilor salariale ale angajatilor
pentru calcularea veniturilor brute §i nete in baza evalufirii performantei profesionale individuale
corelate cu cerintele postului;

- tine evidenta salariatilor pe sectii si compartimente asigurdnd exactitatea datelor privind
incadrarea pe grade profesionale si salarizare, precum si a datelor de stare civili;

- introduce n programul de calcul salariile tarifare lunare, indemnizatiile de conducere, (alariile
de merit), spor de vechime, spor pentru conditii periculoase §i vitamitoare i altele conform legislatiei
in vigoare;

- introduce in programul informatic prezenta salariatilor conform foilor colective de prezentd
lunare 1 in baza datelor prezentate de referentii cu atributii pe locul de resurse umane, normare,
salarizare, determind drepturile efective de plati: salariu tarifar, indemnizatie de conducere, sporuri de
vechime, sporuri pentru conditii periculoase sau vatimaitoare, indemnizatiile pentru timp suplimentar
lucrat, gérzi, pentru perioade de concediu de odihni si medieal;

- asigurd retinerea impozitului pe salarii conform contractelor de munci incheiate, a cotelor
pentru asigurdri sociale si de sanitate, pentru fondul de somaj, cotizatia pentru colegiul medicilor, alte
debite ale salariatilor;

- in baza datelor stocate in fisiere determind premiile trimestriale si anuale;

- intocmeste §1 transmite lunar declaratiile privind drepturile salariale i plata contributiei pentru
asigurdri de séndtate, somaj etc.

- scoate la imprimanti statele de platd pe care semneazi salariatii pentru incasarea chenzinelor
precum si extrasul cu drepturile banesti cuvenite tuturor angajatilor, state desfiisurate cu toate calculele
in vederea verificarii corectitudinii calculelor;

- intocmeste Figele fiscale anuale ale tuturor salariatilor;

- executd grafice si lucrari statistice;

- tehnoredacteaza i imprima decizii, adeverinte, adrese etc;

- executd diverse modificari in programul de calcul si in cel pentru imprimarea tuturor
documentelor ce contin drepturi salariale, etc.;

Art.107.3.2. Sef birou resurse umane -atributii:

- urmdreste in permanenta aparitia legislatiei pe linie de salarizare si resurse umane, semnaland
conducerii unititii sarcinile si rispunderile ce-i revin;

- intocmeste documente de planificare curenti si de perspectiva a fondului de salarii, planul de
normare al personalului din unitate, precum si incadrarea in resursele alocate, pe surse de finantare;

- participa la intocmirea Regulamentului de organizare, functionare si ordine interioard al
unitétii, in limita competentei postului;

- intocmeste Statul de functiuni al unititii, contracte de munci, decizii, comuniciri i alte
documente, pe linie de personal, semneazi pentru vizd de compartiment pe toate documentele eliberate
de serviciu RUNOS;

- primeste zilnic corespondenta destinatd biroului RUNOS, o repartizeaza si urméreste
rezolvarea acesteia la timp cu respectarea cadrului legal;

- asigurd planificarea resurselor umane in functie de nevoile actuale si de perspectivi de posturi,
prin elaborarea planului de cariera pentru fiecare angajat in concordanti cu interesele unitatii, precum si
competentele si potentialul personalului;
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- asigurd recrutarea si selectia personalului in scopui angajirii, avand in vedere specificul
activitdtii si profilul postului. Criteriile de selectie vor respectd legislatia in vigoare, vor fi clare,
masurabile gi vor avea in vedere atét calititile profesionale cat si pe cele umane;

- face propuneri si asigurd scoaterea la concurs a posturilor vacante urmarind eficienta prestatiei
in domeniul pe care 1l reprezinta unitatea si altele asimilate;

- participa la procesul de evaluare anual sau ocazional al performantelor profesionale individuale
si a resurselor umane ale angajatilor in baza aprecierii juste a calitiatii muncii, comportamentului,
initiativei, creativitatii §i in concordanti cu cerintele posturilor;

- asigurd elaborarea principiilor si tehnicilor de motivare si salarizare a personalului astfel incat
sd asigure desfigurarea unei activititi eficiente;

- asigurd Intocmirea fiselor individuale de evaluare a performantelor profesionale pentru fiecare
angajat din serviciu pe care il coordoneaza si are in vedere crearea unui climat de comunicare si
transparentd, precum si elaborarea mecanismelor de rezolvare a conflictelor;

- asigura calcularea corecta a punctajului minim, maxim si mediu al posturilor si a coeficientului
de multiplicare corespunzitoare performantei profesionale individuale realizate de salariati in situatiile
stabilite de lege;

- efectueazd controlul prestdrii muncii in unitate, pentru toate categoriile de salariati, atét in
cadrul programului de lucru cét §i in afara acestuia (ture, girzi, ore suplimentare, sambete i duminici si
sarbatori legale);

- exercitd controlul ierarhic operativ curent privind indeplinirea obligatiilor de serviciu ce revin
personalului din subordine;

- asigurd acordarea in conformitate cu prevederile legale si calculul corect a drepturilor salariale
ca: salarii, spor de vechime, spor pentru conditii deosebit de periculoase sau vatdmatoare, drepturi
pentru munca suplimentari, garzi, concedii de odihn, concedii medicale, indemnizatii de conducere,
(salarii de merit), premii trimestriale si anuale si altele;

- verifica impreuna cu sef birou salarizare, retinerea impozitului, a deducerilor personale la
impozit, a contributiei pentru asigurri sociale si de sanitate, a contributiei pentru fondul de somaj,
cotizatia pentru colegiul medicilor, a altor debite ale salariatilor;

- organizeaza pregitirea profesionald a personalului din subordine, urmérind aplicarea legislatiei
curente;

- participa la elaborarea, in baza datelor si cerintelor furnizate de sectii/compartimente, servicii,
birouri, a planului de perfectionare a personalului;

- asigura promovarea in grade §i trepte profesionale a personalului contactual din unitate, in baza
propunerilor aprobate de conducerea unititii si in conformitate cu legislatia salariala in vigoare la acea
data;

- asigurd intocmirea corecta si la termen a lucriirilor de statistica privind resursele umane si
salarizarea, precum si furnizarea altor date referitoare la organizarea si functionarea unititii si care sunt
solicitate de alte unitati acreditate, din sistem;

- avizeazi legalitatea masurilor si hotirérilor ce urmeazi si se stabileascd de conducerea unitatii
in domeniul gestiondrii resurselor umane, normare, organizare si salarizare;

- intocmeste planul de conformitate pentru serviciul pe care il coordoneaza avand in vedere
stabilirea unor circuite functionale, eficiente si transparente;

- pastreazd i asigurd securitatea documentelor serviciului, si respectd principiul
confidentialitatii;

- in baza delegarii emisa de conducerea unitatii reprezinti unitatea in relatiile cu Banca, Oficiul
Fortelor de Munca si Ocrotiri Sociale, Oficiul de Pensii, Ministerul Sanatitii Publice etc., in limita
competentei postului;

Art.107.3.3. Referent/economist/inspector de specialitate - resurse umane, normare,
organizare, salarizare - atributii:

- 151 Insugeste dispozitiile legale cu privire la organizarea muncii, normarea si salarizarea
personalului;
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- intocmeste si tine la zi gtatele de plata ale angaja;ifo?'f ‘Conform statului de functii, pentru toate
sectiile §i compartimentele, conform structurii unitatii, repartizate de seful serviciului;

- primeste foile colective de prezentd, certificatele medicale si cererile pentru concediul de
odihnd, aprobate de conducerea sectiei/compartimentului si dupd caz de conducerea unititii, si pe baza
acestora intocmeste statele de plata pe care le prezinta Serviciului Financiar- Contabil pentru efectuarea
platilor;

- calculeazd orele de gardd ale medicilor din unitate, precum si a celor din afara unitati,
verificand asigurarea obligatiei lunare de gardi;

- controleazd asigurarea respectirii graficelor de lucru, atat pentru zilele lucritoare cét si pentru
zilele de sarbatori legale, calculeazi drepturile banesti pentru munca prestatd in zilele de sdmbata si
duminica, sdrbitori legale, ore de noapte, ore suplimentare, plata cu ora, etc;

- asigurd acordarea concediilor de odihna si azilelor suplimentare conform vechimii si
planificdrilor anuale;

- {ine evidenta fiselor fiscale anuale si a documentelor in baza carora se intocmesc acestea;

- tine evidenta documentelor in baza carora se stabilesc scutirile de impozit, plata concediului
pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani;

- nu primeste declarafii pe proprie raspundere, fara acte doveditoare, referitoare la persoanele
aflate in Intretinere, sau in vederea stabilirii ‘dreptului de indemnizatie platita pentru cresterea copilului
pana la implinirea varstei de 2 ani, ajutor de deces, etc;

- fine evidenfa concediilor medicale pentru_incapacitate de munci s1 a concediului medical
pentru sarcind si lehuzie, cresterea si ingrijirea copilului;

- tine evidenta platilor necuvenite si asiguri recuperarea lor;

- calculeazd drepturile salariale brute, in baza normelor de evaluare a performantelor
profesionale, individuale: retributii tarifare, indemnizatii de conducere, salarii de merit, sporuri vechime,
sporuri pentru conditii periculoase sau vitimatoare, ore suplimentare, garzi, premii trimestriale si
anuale, indemnizatii concedii odihni, concedii medicale etc.;

- asigurd efectuarea retinerilor din salariu pentru: impozit, contul de asiguriri sociale si de
sandtate, somaj, cotizatia pentru colegiul medicilor, pensii alimentare, precum si alte retineri in
conformitate cu prevderile legale;

- intocmeste lunar centralizatorul pentru incapacitate de munca, pe categorii de afectiuni si
numdrul de zile lucratoare si calendaristice;

- determind retinerile efectuate prin fondul de asigurdri sociale si face corelatiile in vederea
determindrii fondului lunar de salarii utilizat pe tipuri de bugete;

- colaboreazi cu geful de serviciu la intocmirea situatiilor statistice;

- elibereazi adeverinte privind veniturile realizate, zile de concediu medical, concediu de odihni
solicitate de citre salariati pentru diverse unititi de stat sau juridice;

- da relatii privind veniturile realizate numai personal, fiecarui salariat, fara a discuta cu persoane
terte, neaccreditate, atat din unitate cat si din afara ei, despre situatia drepturilor salariale sau de personal
a angajatilor;

- isi Insugeste tehnica implementrii pe calculator a evidentei salariale, prezinti datele primare
pentru determinarea retributie si verifica statele de platd scoase pe calculator si situatia reald din fisele
de calcul a retributiei pentru fiecare angajat pe sectii §i compartimente;

- verificd extrasele cu drepturile binesti cuvenite angajatilor;

- verificd datele din centralizatorul lunar de salarii, intocmeste tabelele nominale de retineri pe
categorii de debite si unitati beneficiare si colaboreaza cu Serviciul Financiar- Contabilitate in vederea
efectuarii corecte a situatiilor finale de plata;

- isi insuseste dispozitiile legale privind lucrarile specifice postului pe linie de salarizare si
evidenta de personal;

- elibereaza adeverinte privind vechimea in munci, grupa de munca solicitata personal de
salariati;

- colaboreaza cu seful de serviciu la intocmirea situatiilor statistice;
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- asigura intocmirea lucrarilor de evidenta de personaj 3i;17'17vind intocmirea dosarelor personale ale
angajatilor, pastrarea §i inregistrarea in carnetul de munca a actelor §i documentelor personale in
carnetul de munca;

- calculeaza vechimi n munc, sporuri de vechime si tine evidentele specifice;

- Intocmeste dosare de pensionare pentru limita de varsta, invadilitate, pensii de urmas si tine
legatura cu Oficiile de munca si protectie sociala;

- asigura intocmirea evidentei cu domiciliul salariatilor;

- intocmeste state de functii si actualizeaza lunar datele;

- asigura intocmirea lucrarilor de statistica privind angajatii care sunt solicitate de diverse unitati
din sistem;

- intocmeste diverse situatii in vederea promovarii tuturor categoriilor de salariati;

- isi insuseste tehnica implementarii pe calculator a evidentei salariale;

- elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu;

- tine evidenta registrului general de evidenta a salariatilor;

- pastreaza i asigura reinnoirea cazierelor conform legislatiei financiare;

- cu delegatie scrisa reprezinta unitatea in relatiile cu oficiile de pensii, oficiile fortelor de munca
si protectie sociala, precum si cu alte entititi in limita competentei;

- intocmeste i pastreazi toate situatiile referitoare la acordarea tichetelor lunare de

masa;

- la solicitarea sefului de serviciu intocmeste si alte lucrari specifice;

- prezinta spre verificare documentele intocmite, atat sefului de serviciu, cat si structurilor
competente din interiorul cat si din afara unitatii, dupa caz.

Art.107.4. Compartimentul Financiar-Contabilitate
Art.107.4.1. Organizare
Acest compartiment este organizat in subordinea directorului financiar-contabil.
Art.107.4.2. Atributii
Compartimentul Financiar-Contabilitate asigura evidenta contabila a tuturor operatiunilor
financiar contabile si de patrimoniu din unitate, precum si a resurselor financiare alocate, pe surse de
finantare,

Art.107.4.3. Atributiile personalului

Art.107.4.3.1 Director financiar-contabil:

Directorul financiar- contabil are urmatoarele atributii generale, conform Ordinul 1628/2007
privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public din reteaua Ministerului
Sanétatii Publice , publicat la data de: 5 octombrie 2007 in M.Of. 679 din 05-0ct-2007 , modificat si
actualizat :

L. participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

2. participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

. numdrul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementirile in vigoare;

. organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;

4. participi la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

S. propune spre aprobare managerului i urmireste implementarea de masuri organizatorice privind

imbunitatirea calititii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igieni si alimentatie,
precum si de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului s3natitii publice;
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6.  participi la elaborarea proiectului bugetului de veénituri si cheltuicli al spitalului, pe baza
centralizirii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conduciétorilor sectiilor gi compartimentelor din structura spitalului; ‘

7. urméreste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli pe sectii $i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente
pentru incadrarea n bugetul alocat;

(==

r 4

8. analizeazi, in domeniul siu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
9. asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici

activitifii medicale, activitdtii de ingrijire, financiari, economici, precum gi a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului;

10.  analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatitirea
activitdtii spitalului, in concordantid cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicad medicale;

11.  participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare; :

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteazi si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor
si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;

13. .analizeaza trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul siu de responsabilitate, modul
de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului misuri de imbunétatire a
activitatii spitalului;

14.  intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informéri lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri §i cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le
prezintd managerului spitalului;

15.  participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sdnétate, in conditiile legii;

16.  participd lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii spitatului;

18.  participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului

sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevdzuti ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19.  participd, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nationald de
Séanatate Publicd si Management Sanitar;

20.  raspunde in fafa managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

21.  participd la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

b) Directorul financiar- contabil are urmatoarele atributii_specifice, conform Ordinului nr.
1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public din reteaua
Ministerului Sénititii Publice , publicat la data de: 5 octombrie 2007 in M.Of. 679 din 05-0ct-2007 ,
modificat si actualizat,

1. asigurd §i rdspunde de buna organizare si desfisurare a activititii financiare a unititii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeazd contabilitatea in cadrul unititii, in confomitate cu dispozitiile legale, si asiguri
efectuarea corecti si la timp a inregistrarilor;

3. asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si

cheltuieli;
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5. asigurd executarea bugetului de venituri si chelfuieli al spitalului, urmirind realizarea
indicatorilor financiari aprobati §i respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanitate;

7. angajeazi unitatea prin semniturd alituri de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale previizute de
lege, precum si pentru situatii de crizi;

9. participa la organizarea sistemuluj informational al unititii, urmarind folosirea cit mai eficienti

a datelor contabilitatii;

10. evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului, trezorerie si terti;

12. asiguri plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13.  asigurd 1intocmirea, circuitul §1 pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

14.  organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale si alte acte asemanitoare §i urmireste realizarea la timp a acestora;

15. ia masuri pentry prevenirea pagubelor si urmiregte recuperarea lor;

16. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corecti a evidentelor gestiondrii;

17.  raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar- contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asiguririi integritiifii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidenti a bunurilor de orice fel, n cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

19. impreuni cu directorul/serviciul administrativ intocmeste $i prezinti studii privind optimizarea
maésurilor de buni gospodirire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste

baza contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeaza §i ia misuri de realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale a cadrelor fmanciar-
contabile din subordine;
21. organizeazi la termenele stabilite $i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor

materiale in unitate.

Art.107.4.3.2. Economistul are urmatoarele atributiuni:

- isi insuseste legislatia financiar-contabila in vigoare;

- utilizeaza mijloacele informatice in realizarea activititii financiar-contabile;

- urmareste legalitatea documentelor primite spre inregistrare raspunzand de corectitudinea
datelor inscrise;

- sesizeaza seful ierarhic ori de cate ori documentele justificative primite spre inregistrare nu
corespund din punct de vedere al legalitatii i realitatii datelor inscrise, totodata atragand atentia si celui
care a depus si intocmit documentul respectiv;

- tine evidenta platilor si cheltuielilor pe fise de credite bugetare, pe articole si alineate pe fiecare
subcapitol si conform contractelor incheiate cu CJAS Alba, D.S.P Alba, IML Alba, etc;

- intocmeste lunar contul de executie pentru platile efectuate din sumele primite de la CAS-AB si
Ministerul Sanatitii Publice, conform prevederilor contractuale;

- colaboreaza la intocmirea Bugetul de Venituri si Cheltuieli conform contractelor si actelor
aditionale incheiate;
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- raspunde de exactitatea datelor trecute in fisele de executie bugetara,avand obligatia sa
inregistreze cit mai in amanunt platile si cheltuielile conform notelor contabile;

- primeste s§i inregistreaza angajamentele bugetare individuale si globale din partea
compartimentelor de specialitate, si tine evidenta analitica a contului 960" Angajamente legale" conform
OMF. 1792/2002, pe titluri,articole si alineate in cadrul fiecarui subcapitol sau capitol al bugetului
aprobat.

- urmareste corelatiile intre conturi,verificand in permanenta soldul casei, a disponibilitatilor in
banci si trezorerie, precum si concordanta intre veniturile incasate si rulajele debitoare ale conturilor de
disponibilitati.

- verifica registrul de casa pe coloanele aferente de incasari si plati §i semnaleaza ori de cate ori
sumele inregistrate nu corespund realitatii.

- asigura operatiunile specifice angajarii §i ordonantarii cheltuielilor de personal in limita
bugetului aprobat;

- centralizeaza trimestrial platile, §i preda aceasta centralizare sefului de serviciu, pentru
intocmirea darii de seama trimestriale, la termenele prevazute;

- stabileste plusurile §i minusurile in urma verificarii soldurilor scriptice si faptice si face
propuneri in functie de rezultatele constatate;

- participa la stabilirea rezultatelor inventarierii generale a patrimoniului unititii, impreuni cu
membrii comisiei de centralizare avand ca sarcina principala intocmirea Procesului verbal al
inventarierii generale a unitatea sanitaraui la fiecare sfirsit de an.

- tine evidenta analitica a conturilor pe fise pentru conturile 01 »» mijloace fixe", 602 ,, obiecte de
inventar in magazie" $1 603 ,, obiecte de inventar in folosinta";

- intocmeste si valorifica procesul verbal de casare pentru mijloace fixe si obiecte de inventar;

- tine evidenta analitica a conturilor pe fise si program informatic urmarind corelatiile dintre
dintre acestea;

- pune la dispozitia sefilor ierarhici superiori toate informatiile si datele necesare din fisele

analitice ale conturilor, pentru documentarea acestora;

- executa orice alta sarcina trasata de catre seful ierarhic superior;

- descarca inregistrarile din notele contabile in fisele sintetice de cont, urmarind corectitudinea gi
Jjustetea lor.

- verifica documentele justificative ce stau la baza intocmirii notelor contabile si semnaleaza ori
de cate ori este nevoie,pe cel care a intocmit articolul contabil necorespunzator, sau cind documentele
prezentate nu sunt completate corect, sau nu prezinta viza de control preventiv pentru fiecare operatiune
prezentata.

- inregistrareaza in contabilitate din punct de vedere al clasificatiei bugetare, creditele bugetare
angajate, disponibilul de credite, disponibilul de credite ramase de angajat;

- asigura intocmirea ordonantarii 1a plata;

- urmareste iregistrarea contractelor $i intocmirea angajamentului legal in Serviciul Financiar-
Contabilitate,

Art.107.4.4. Casierul are urmaitoarele atributiuni:

- atributia principala este efectuarea de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile legale:

a) primirea si predarea de valori;

b) tinerea evidentei numeraruluj in casa;

¢) da socoteala si raspunde de exactitatea numeraruluj din casa sub sanctiunea raspunderii
disciplinare, contractuale, materiale si penale;
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d) depune sumele incasate in numerar la trezorerie-banca si ridica numerar pentru efectuarea de
plati pe baza de chitante sau alte documente in functie de suma;

¢) INCASARILE si PLATILE in numerar, adica ridicari de sume de bani care se fac pe baza de
O.P. sau numerar, emise de serviciul financiar -contabil. Ele se pot pastra in caserie de la o zi la alta
pentru cheltuieli zilnice si urgente, sume in numerar in limita soldului de casa stabilit de banca sau de
Ministerul Finantelor Publice. Platile in numerar se fac pe baza de documente vizate pentru
C.F.P.(control financiar preventiv) si aprobate de Ordonatorul de credite al unititii sanitare.

f) casierul verifica: exactitatea, valabilitatea semnaturilor legale, existenta anexelor la
documentele de plata. Platile in numerar se fac numai persoanelor indicate in documentele de plata sau
celor imputernicite prin procura autentificata sau delegatie vizata de seful serviciului financiar
contabilitate i de Directorul Financiar-Contabil. Persoanele care primesc numerarul, semneaza pe
documentul de plata cu cerneala sau creion chimic, indicand data primirii §i suma primita, iar casierul
aplica mentiunea sau stampila ,,achitat" .

- acordarea sumelor pentru cheltuielile de aprovizionare ca avansuri spre decontare, cheltuieli de
protocol, cheltuieli de deplasare, se va face completand pe documentul de plata data primirii sumei,
casierul avand in obligatie urmaririi debitorilor si justificarea sumelor cheltuite, in termenul legal
prevazut de actele normative in vigoare;

- este interzisa acordarea unui nou avans persoanei care nu a justificat avansul primit anterior.
Decontarea sumelor neachitate din avansuri se face astfel: sumele ramase se depun la casierie in cursul
zilei urmatoare inapoierii din delegatie, se intocmeste decontul de cheltuieli si se depune Ia
compartimentul financiar contabil, in care se inscriu toate documentele justificative care se anexeaza si
data primirii.

- nejustificarea avansului atrage dupd sine calculul penalitatilor pentru sumele nerestituite in
functie de numarul de zile intarziere de la data expirarii termenului de predare a banilor la casierie.

- sumele percepute drept penalizare pot depasi debitul datorat, iar ele pot fi retinute pe statul de
plata, titularului de avans.

- casierul trebuie sa urmareasca sa aiba un sold n lei care sa reprezinte media zilnica a
cheltuielilor necesare si urgente In numerar.

- de asemenea, sa creeze conditii ca sa poata pastra timp de 3 zile sumele ridicate pentru plata
drepturilor banesti, a eventualelor sume retinute din retributii, garantii banesti retinute pentru a fi depuse
la trezorerie sau sume pentru deplasari.

- zilnic, casierul totalizeaza operatiunile efectuate in fiecare zi si stabileste soldul casei care se
reporteaza pe fila din ziua urmatoare. Exemplarul 2 din Registrul de casa se detaseaza de catre casier si
se preda compartimentului financiar contabilitate In fiecare zi avand atasate documentele justificative.

- platile in numerar care nu au documente Justificative nu se iau 1n consideratie.

- numerarul aflat in casa nejustificat este considerat plus de casa si in aceasts situtie se vor aplica
prevderile legale in vigoare cu privire gestiunea fondurilor bénegti;

- gestioneaza, verifica si controleaza formularele cu regim special;

- tine evidenta chitantierelor utilizate si predarea lor pe baza de proces verbal la magazia de
materiale a unititii.

- ajuta la incasarea §i urmarirea debitorilor inregistrati la serviciul financiar contabil.

Art.107.5. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Art.107.5.1 Atributii

Compartimentul juridic are ca obiect de activitate asigurarea legalitaii tuturor aspectelor legate
de activitatea unitatii precum si urmarirea reglementarilor cu caracter normativ.

Art.107.5.2. Atributiile personalului

Consilierul juridic are urmitoarele atributii la nivelul unitatii sanitare:

® avizeazi, la cererea organelor de conducere ale unititii, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a

fi luate, precum si asupra oriciror acte care pot angaja raspunderea patrimonial3 a unitatii;

* avizeaza cu privire la interpretarea corecta a actelor normative care au aplicabilitate in unitagile
sanitare;

* avizeazi contractele de munca si deciziile emise de conducerea unititii;
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d) depune sumele incasate in numerar la trezorerie-banca si ridica numerar pentru efectuarea de
plati pe baza de chitante sau alte documente in functie de suma;

) INCASARILE si PLATILE in numerar, adica ridicari de sume de bani care se fac pe baza de
O.P. sau numerar, emise de serviciul financiar -contabil. Ele se pot pastra in caserie de la o zi la alta
pentru cheltuieli zilnice §i urgente, sume in numerar in limita soldului de casa stabilit de banca sau de
Ministerul Finantelor Publice. Platile in numerar se fac pe baza de documente vizate pentru
C.F.P.(control financiar preventiv) si aprobate de Ordonatorul de credite al unitdtii sanitare.

f) casierul verifica: exactitatea, valabilitatea semnaturilor legale, existenta anexelor la
documentele de plata. Platile in numerar se fac numai persoanelor indicate in documentele de plata sau
celor imputernicite prin procura autentificata sau delegatie vizata de seful serviciuluj financiar
contabilitate §i de Directorul F inanciar-Contabil. Persoanele care primesc numerarul, semneaza pe
documentul de plata cu cerneala sau creion chimic, indicand data primirii §i suma primita, iar casierul
aplica mentiunea sau stampila ,,achitat" .

- acordarea sumelor pentru cheltuielile de aprovizionare ca avansuri spre decontare, cheltuieli de
protocol, cheltuieli de deplasare, se va face completand pe documentul de plata data primirii sumei,
casierul avand 1n obligatie urmaririi debitorilor si justificarea sumelor cheltuite, in termenul legal
prevazut de actele normative in vigoare;

- este interzisa acordarea unui nou avans persoanei care nu a justificat avansul primit anterior,
Decontarea sumelor neachitate din avansuri se face astfel: sumele ramase se depun la casierie in cursul
zilei urmatoare inapoierii din delegatie, se intocmeste decontul de cheltuieli si se depune Ia
compartimentul financiar contabil, in care se inscriu toate documentele justificative care se anexeaza si
data primirii.

- nejustificarea avansului atrage dupd sine calculul penalitatilor pentru sumele nerestituite in
functie de numarul de zile intarziere de 1a data expirarii termenului de predare a banilor la casierie.

- sumele percepute drept penalizare pot depasi debitul datorat, iar ele pot fi retinute pe statul de
plata, titularului de avans.

- casierul trebuie sa urmareasca sa aiba un sold in lei care sa reprezinte media zilnica a
cheltuielilor necesare gi urgente in numerar.

- de asemenea, sa creeze conditii ca sa poata pastra timp de 3 zile sumele ridicate pentru plata
drepturilor banesti, a eventualelor sume retinute din retributii, garantii banesti retinute pentru a fi depuse
la trezorerie sau sume pentru deplasari.

- zilnic, casierul totalizeaza operatiunile efectuate in fiecare zi si stabileste soldul casei care se
reporteaza pe fila din ziua urmatoare. Exemplarul 2 din Registrul de casa se detaseaza de catre casier si
se preda compartimentului financiar contabilitate in fiecare zi avand atasate documentele Justificative.

- platile in numerar care nu au documente Justificative nu se iau in consideratie.

- numerarul aflat in casa nejustificat este considerat plus de casa si in aceasti situfie se vor aplica
prevderile legale in vigoare cu privire gestiunea fondurilor bénesti;

- gestioneaza, verifica si controleaza formularele cu regim special;

- tine evidenta chitantierelor utilizate si predarea lor pe baza de proces verbal la magazia de
materiale a unititii.

- ajuta la incasarea si urmarirea debitorilor inregistrati la serviciul financiar contabil.

Art.107.5. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Art.107.5.1 Atributii

Compartimentul juridic are ca obiect de activitate asigurarea legalitaii tuturor aspectelor legate
de activitatea unititii precum si urmarirea reglementarilor cu caracter normativ.

Art.107.5.2. Atributiile personalului

Consilierul juridic are urmitoarele atributii la nivelul unitatii sanitare:

® avizeazi, la cererea organelor de conducere ale unititii, asupra legalititii masurilor ce urmeaza a

fi luate, precum si asupra oricaror acte care pot angaja rdspunderea patrimoniali a unitatii;

* avizeazi cu privire la interpretarea corecta a actelor normative care au aplicabilitate in unitatile
sanitare;

* avizeazi contractele de munca si deciziile emise de conducerea unitétii;
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* avizeazd, pe baza documentafiei primite de la serviciul de resort, contractele §i proiectele
oricdror acte, cu caracter judiciar, in legdtura cu activitatea unitétii;

* colaboreaza la intocmirea instructiunilor emise de conducerea unitafilor sau a altor acte cu
caracter normativ, pentru asigurarea legalititii necesare;

* Reprezinta si apéra interesele spitalului in fafa organelor administratiei de stat, a instantelor
Judecitoresti i a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricirei proceduri previzute
de lege, 1n baza delegatiei date de conducerea spitalului;

* analizeazi, impreund cu compartimentul financiar-contabil, situatia pagubelor si avizeazi, la
cerere, In legiturd cu misurile de urmirire a debitorilor, in conditiile actelor normative in vigoare;

* vizeaza situatiile debitelor din pagube ce se inainteaza organelor superioare;

* urmdreste aparifia actelor normative si semnaleazi organele de conducere si serviciilor
interesate atributiile ce le revin din acestea.

Art.107.6.COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Sef- Compartiment Administrativ, are in principal urmitoarele atributii:

1. coordoneazi, controleazi si rispunde de intreaga activitate desfisurati de personalul din
subordine;

2. analizeaza si da curs misurilor pe care Comitetul Director le recomanda pentru dezvoltarea
activitatii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

3. fundamenteazi si supune spre aprobare necesarul de materiale (baremul) pentru realizarea
activitatilor din compartimentele spitalului, listele de lucriri de investitii curente sau capitale care se
realizeazi intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii;

4. urmdreste modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contractele proprii (prestari
servicii) si derularea lor, ludnd masuri pentru asigurarea respectirii prevederilor contractuale ;

5. participd la conceperea informarilor periodice ce se prezintd Comitetului Director;

6. duce la indeplinire hotirérile conducerii :

7. indruma si controleazi nemijlocit munca administrativ gospodareascd din unitate si propune
madsurile necesare pentru modernizarea utilajelor si inventarul gospodaresc al unitatii;

8. ia mdsurile necesare potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munci, pentru
asigurarea conditiilor corespunzitoare de muncs » prevenirea accidentelor si imbolnivirilor profesionale;

9.raspunde de problema dotirii unititii, corelat cu sumele prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli;

10. ia misuri pentru aprovizionarea ritmici a unitatii, reducerea consumurilor si optimizarea
stocurilor de materiale propunand activititi de achizitii publice in conformitate cu prevederile legale in
vigoare ;

11. face propuneri de casare a mijloacelor fixe, de casare a obiectelor de inventar, altele decat
cele care sunt mijloace fixe si paticipi la activitatea comisiei de casare

12. asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform dispozitiilor in
vigoare;

13. ia mésurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si instalatiilor aferente ;

14, asigurd organizarea si exercitarea misurilor pentru prevenirea si combaterea incendiilor,
controleaza si raspunde de aceasta activitate potivit legislatiei in vigoare ;

15. ia masurile previzute in actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea
corespunzitoare a bunurilor materiale, pentru gospodarirea economicoass si integritatea patrimoniului
unitatii;

16. supervizeazi organizarea si asigurarea pazei si ordinei in unitate;

17. asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarulii administrativ-gospodiresc in conditii
de eficientd maxima;

18. asigurd inventarierea patrimoniului in conditiile si Ia termenele stabilite prin acte normative;

19. realizeazd masurile de protectia muncii si aducerea la cunostintd intregului personal a
normelor de igien si de protectia muncii;

20. urmarirea si verificarea la timp si in bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare;




Str. Nicolae Balcescu, nr.5 Cuglr, 515600, jud.Alba
Tel fisier: 0258-751621 Tel secretariat; 0358-401249 Fax: 0258-75

SPITALUL ORASENESC

CUGIR

21. asigura receptia, manipularea si depozitarea core%fﬂﬁzétoare a bunurilor conform legislatiei
in vigoare;

22. asigura functionalitatea utilajelor si retelelor apa-canal, electricitate din Blocul Alimentar,
Magazii;

23. asigurd intretinerea cladirilor, instalaliilor si inventarului unitatii;

24. asigurd pastrarea arhivei unitatii conform normelor legale .

Art.107.7. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE SI APROVIZIONARE

Art.107.7.1. Atributii

Are ca obiect de activitate aprovizionarea unitatii, prin achizitie publica, cu produse, servicii sau
lucrari, necesare desfasurarii activitaii medicale, tehnice §i administrative, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare privind achizitia publica, precum si fazele executiei bugetare.

Prin Serviciul Achizitii Publice si Aprovizionare se asiguri:

1. Aprovizionarea ritmici si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele necesare
bunului mers al activititilor medicale, administrative si tehnice;

2. Respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor de bunuri, servicii si lucriri;

3. Coordonarea activititii colectivului de licitatii electronice;

4. Urmérirea incheierii si deruldrii contractelor de achizitii publice;

5. Intrd in relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si medicamente;

6. Incheicrea contractelor economice cu furnizorii, intocmirea si urmirirea graficului de livriri
pentru materialele necesare unititii;

7. Asiguri aprovizionarea unititii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd in cele mai
bune conditii;

8. Receptionarea calitativi §i cantitativi a materialelor, alimentelor primite de la furnizori si
asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in vigoare.

Art.107.7.2. Atributiile personalului

Art.107.7.3. Biroului achizitii publice si aprovizionare are in principal urmitoarele atributii:

1) coordoneaza activitatea personalului din subordine;

2) coordoneaza si raspunde de activitatea de achizitii publice-aprovizionare;

3) raspunde de intocmirea corectii a comenzilor §1 a contractelor ce se incheie cu furnizorii;

4) asigura aplicarea dispozitiilor legale in vigoare privind achizitiile publice care trebuie urmate
in fiecare caz in parte, toate avand ca punct de plecare programul anual al achizitiilor publice si bugetul
de venituri si cheltuieli;

5) urmireste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare in cazul
cand termenele nu sunt respectate;

6) centralizeaza programele de achizitii de la nivelul fiecdrui resort de activitate in programul
anual de achizitii publice si urmireste corelarea acestuia cu creditele bugetare acordate unititii;

7) este responsabil cu toate achizitiile publice efectuate in cadrul spitalului;

8) mentine legitura cu medicii sefi de sectie/compartimen si cu asistentele sefe astfel incat, chiar
in conditiile deficitului bugetar inregistrat in ultimi ani in sistemul sanitar, si fie asigurati continuitatea
in aprovizionarea cu astfel de produse a unitatii;

9) asigura executarea tuturor fazelor procedurii de achizitie ca:

a. - referat de necesitate al sectiei sau compartimentului pentru care se face achizitia, cu
denumirea produsului, serviciului sau lucririlor si a specificatiilor tehnice, aprobat de managerul
unititii;

b. - verificarea existentei produsului, serviciului sau lucririi respective in programul de achizitie
publica al unitatii;

C. - organizarea procedurii de achizitie publici;

d. - anuntarea castigatorilor licitatiei;

e. - intocmirea contractelor;

f. - viza de control financiar preventiv de la persoana imputernicita;

g. - viza consilierului juridic al al unitatii;
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h. - verifica gi asigura intocmirea contractului sau a actului aditional de achizitie publica, de catre
personalul din subordine, urmarind legalitatea datelor;

i. - asigura semnarea contractelor sau actele aditionale de catre managerul unit#tii, directorul
financiar contabil, viza C.F.P si avizul Jjuridic;

J-- asigura controlul intern al documentelor intocmite de angajatii serviciului;

k.- asigura informarea personalului din subordine referitor la orice modificare a legislatiei
referitoare la achizitii publice;

10) raspunde de aprobarea achizitiei de produse si servicii in aceasta ordine:

a) primeste referatele de necesitate aprobate de ordonatorul de credite din partea sefilor de sectii
sau de compartimente;

b) verifica incadrarea achizitiei in programul de achizitii publice;

¢) verifica stocul si consumul mediu;

d) selecteaza procedura pentru atribuirea contractului in functie de valoarea estimata a acestuia,
astfel:

- cumparare directa

- procedura simplificata

- cerere de oferta

- licitatie deschisa/restransa

- negociere fara publicarea prealabila a unui anunt de participare

- negociere cu publicarea prealabaila a unui anunt de participare

- dialog competitiv

- Sistemul de Achizitii Dinamic

- Acordul Cadru

11) raspunde de intocmirea documentelor pentru elaborarea si prezentarea ofertei, in functie de
procedura aplicata pentru atribuirea contractului de achizitie publica intocmeste caietul de sarcini sau
documentatia descriptiva;

12) orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, in limita competentei profesionale;

Art.107.7.4. Referentul de Ia Serviciul de Achizitii Publice si Aprovizionare are
urmitoarele atributiuni:

1) este responsabil cu aprovizionarea de produse, efectuarea si transmiterea comenzilor catre
furnizorii de produse si prestatorii de servcii cu care unitatea sanitara are contracte valabil incheiate

2) urmareste ca serviciile de reparatie $1 intretinere sa fie prestate conform contractelor incheiate;

3) este responsabil de achizitia directa de produse sau servicii, atunci cand legislatia privind
achizitiile publice permite (studiu de piata, nota justificativa de aplicare a achizitiei, intocmirea
contractului-daca este cazul);

4) urméreste si arhiveaza propunerile de angajare a unei cheltuieli, angajamentele bugetare
individuale sau globale, ordonantarea de plat;

5) orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, in limita competentei profesionale;

6) redacteaza Programul Anual al Achizitiilor cu completarea corecta si legala a tuturor
rubricilor pe resortul siu de activitate prevazut in fisa postului

7) urmireste dotarea unititii cu mijloace de transport corespunzatoare, exploatarea in conditii
optime a acestor mijloace si casarea lor in conditii legale;

8) raspunde de intocmirea planului de transport pe fiecare autovehicul si lucrétor in parte;

9) elaboreazi propuneri pentru planurile de cheltuieli pe autovehicule;

10) ia masuri pentru inscrierea autovehiculelor repartizate la organele de politie;

11) asigurd rodajul autovehiculelor;

12) asigura controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale la autovehicule,
conform prevederilor normativelor auto;

13) asiguri evidenta autovehiculelor si a rulajului anvelopelor, a consumului normat si efectiv de
carburanti si lubrifianti, a parcursului autovehiculelor in km. echivalenti;

14) ia masurile necesare pentru verificarea si sigilarea aparatelor de inregistrat kilometri;

15) asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitatii;
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16) verificd starea conducitorilor auto care urmeazi s pﬁece in cursa;
17) ia masuri de depanare, cind este cazul;
18) ia masurile necesare in cazul cand autovehiculele prezintd urme de accidente;
19) controleazi inventarul fiecirui autovehicul;
20) raspunde de depozitarea corespunzitoare a carburantilor si lubrifianilor, precum si de
folosire a bonurilor fixe de benzina;

i — I B
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Art. 107.8 COMPARTIMENTUL TEHNIC, ADMINISTRATIV si PROTECTIA
MUNCII Art.107.8.1. Atributii in domeniul administrativ, protectia si securitatea muncii

Are ca obiect de activitate administrarca si conservarea patrimoniului unititii, asigurarea
conditiilor de hrana si cazare pentru bolnavii internati, intretinerea curateniei, organizarea sistemului de
paza al unititii etc.

Art.107.8.2. Atributiile personalului

Art.107.8.2.1. Coordonatorul compartimentului are urmiitoarele atributiuni:

1) coordoneaza si raspunde de activitatea de gestionare a patrimoniului unitatii;

2) organizeaz3 receptionarea bunurilor procurate si intocmirea formelor necesare in cazul cand
bunurile primite nu corespund cantitativ sau calitativ;

3) asigurd organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si combaterea incendiilor,
controleazi si rispunde de competenta echipelor constituite in acest scop;

4) asigurd, in colaborare cu seful serviciului financiar-contabilitate inventarierea patrimoniului,
In conditiile i la termenele stabilite prin actele normative;

5) raspunde de conservarea si manipularea corespunzitoare a bunurilor si tinerea evidentelor la
depozite si la locurile de folosinta;

6) raspundede curitenia in unitate si de igienizarea spatiilor;

7) organizeaza si raspunde de serviciul de paza al unititii;

8) organizeazi i controleazi activitatile care asigurd alimentatia bolnavilor;

9) asiguri verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform dispozitiilor in
vigoare, luAnd masurile necesare pentru buna intrefinere a imobilelor si instalatiilor aferente;

10) ia mésuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfectionare a pregitirii profesionale a
cadrelor in subordine pe care le coordoneazi;

11) asigurarea intrefinerii curiteniei;

12) organizarea si asigurarea pastrarii si evidentei corespondentei;

13) asigurarea pastrarii arhivei unititii conform normelor legale.

14) asigurarea pazei si ordinei in unitate;

15) realizarea misurilor de protectia muncii si aducerea la cunostinta intregului personal a
normelor de igiend §i de protectia muncii;

Coordonatorul compartimentului Tehnic, Administrativ si PSM, mai are §i urma toarele atributii:

1) raspunde de obtinerea autorizatiei de mediu, in acest sens va intocmi documentatia necesara.

2)supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor periculoase,

3) colaboreaza cu medicul sef SPCIN sau cu medicul delegat cu responsabilitati in prevenirea si
combaterea infectiilor nozocomiale in scopul derularii unui sistem de gestionare corect si eficient a
deseurilor periculoase

4) raspunde pentru verificarea inscrisurilor din facturi pe baza contractelor sau comenzilor emise
in cadrul activitatii specifice desfisurate, precum si pentru aplicarea stampilei ,, bun de plata,, inainte de
a prezenta facturile si borderourile de achizitii sefului ierarhic superior; predarea facturilor in maxim 3
zile de la data primirii lor

5) executd orice alte sarcini primite de la sefii ierarhici superiori care deriva din reglementarile
legale privind domeniul sau de activitate trasate conform prevederilor legale si pregatirii profesionale

6) raspunde de intocmirea in timp util a caietelor de sarcini, in vederea achizitionarii publice de
prestari de servicii prin licitatie.
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7) asigura activitatea de mentinere a ordinii, dlsc1pﬁne1 si a igienei la locul de munca si face
propuneri concrete de imbunatatire a activitatii privind gestionarea corectd a deseurilor si prevenirea
infectiilor nosocomiale.

8) coordoneaza buna functionalitate a Serviciului de Paza si ordine;

9) coordoneazi modul de functionare si organizare a spalatoriei

10) intocmeste sau deleaga pentru executie la timp si in conformitate cu reglementarile

legale,toate actele sau documentele pe care le are ca sarcina.

11) raspunde de asigurarea, integritatea si confidentialitatea datelor in vederea

achizitiei publice de servicii precum si a tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora

11 ) verificd modul de colectare a lenjeriei murdare contaminate precum si calitatea spalarii

12) ofera elementele necesare fundamentarii proiectului planului financiar al unititii

13) raspunde de transmiterea spre semnare operatorului economic in termenele legale a
contractelor incheiate, intocmeste graficele de executare a serviciilor, urmareste derularea acestor
contracte si respectarea clauzelor lor;

14) urmareste perioada de valabilitate atit a contractelor cit si a actelor aditionale; intocmeste
documente de diminuare a valorii angajamentelor nefinalizate in termen.

15) se preocupa de bunul mers al activitatii in cadrul unitatii sanitare, studiaza legislatia si isi
imbogateste nivelul cunostintelor profesionale

16) impreuna cu compartimentul de aparatura medicala raspunde de autorizatiile CNCAN si
OTDM (termene de valabilitate, autorizatii pentru aparatura nou instalata sau pentru amplasamente noi).

17) raspunde de respectarea legii colectarii selective a deseurilor in unitate

18) raspunde de curatenia mediului din jurul spitalului (parcari, alei,spatiu verde).

Art.107.8.2.2. Secretar-dactilograf - atributii:

- primeste si arhiveaza corespondenta zilnica - diverse documente oficiale ale unitagii, cereri ale
salariatilor, adrese si situatii ale persoanelor fizice si juridice din afara unititii, note telefonice, adrese
faxate, etc;

- prezintd corespondenta managerului si o repartizeazi la servicii, sectii, compartimente, in timp
util, conform rezolutiei;

- pregateste lista cu audiente la manager;

- participa la pregatirea lucrarilor pentru Consiliul de Administratie si Comitetul Director;

- primeste situatii informative de la sectii si din ambulator;

- executd orice alte lucriri, la solicitarea gefiului ierarhic, in limita competentei postului;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, iar in cazul incetarii
relatiilor contactuale orice declaratie publica legata de fostul loc de munca este atacabila;

- nu va parasi locul de munca decat cu acordul managerului §i ii va semnala orice deficienta
legata de locul de munca;

- pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun parasirea locului
de munca va comunica unde pleaca, timpul absentei si numele persoanei care ii vatine locul;

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend;,

- respectd Regulamentul de ordine interna al unitatii;

- primeste si inregistreaza in registrul unic de intrari-iesiri toate documentele oficiale ale unittii:
solicitari ale salariatilor privind efectuarea concediilor de odihna, adeverinte, diverse adrese si situatii
din partea persoanelor fizice si juridice din afara unititii, ete.;

- dactilografiaza pe hartic si in sistem electronic toarte lucririle ce-i sunt destinate;

- gestioneaza timbrele pentru corespondenta unitatii;

- inregistreaza §i receptioneaza toata corespondenta primita prin posta;

- tine evidenta corespondentei primite pe baza registrului de evidenta;

Art.107.8.2. 3. Atributii in domeniul tehnic
Atelierul de Intretinere si Reparatii a aparaturii, instalatiilor, utilajelor, cladirilor din unitate este
structurat pe urmétoarele formatii:
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- Cladiri si Instalatii Sanitare

- Centrala Termici

- Instalatii electrice

- Statie de oxigen

- Alte spatii.

Are in principal urmitoarele atributii:

- asigurd activitatea de intretinere si reparatii a instalatiilor sanitare, electrice, cladiri;

- efectueazi lucréri de reparatii, in regie proprie;

- urmdreste efectuarea de reparatii capitale si de investitii, receptioneaz si verificd cantitativ si
calitativ lucririle executate de muncitori terti;

- asigurd buna intretinere a clidirilor, instalatiilor si utilajelor;

- stabileste cauzele degradirii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune
masuri corespunzitoare;

- stabileste necesarul de materiale de intretinere;

- analizeazd dotarea unitatii, a stirii clidirii §i elaboreazi proiectul de plan de investitii sau de
reparafii capitale;

- urméregte asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii sl reparatii capitale;

- organizeaza selectii de oferte si licitatii pentru lucrarile de reparatii constructii i instalatii;

- asigurd repartizarea muncitorilor pe locuri de munci, in raport cu necesititile de activitate. Se
vor lua misuri ca toti muncitorii, in perioada in care nu sunt solicitati la interventii in cadrul spitalului,
sd execute alte servicii stabilite de conducere, pentru folosirea integrald a timpului de munci zilnic;

- muncitorii de la activitatea de intretinere vor consemna in caiete sau bonuri de lucru zilnice,
lucrérile pe care le efectueazi. Cei de la posturi fixe vor consemna in registrele de turd, data, ora
predarii,

- preludrii schimbului, modul cum au functionat instalatiile, defectiunile constatate, urgenta si
remedierea acestora, etc. Caietele, bunurile de lucru si registrele de turd vor fi controlate si vizate de
seful de serviciu, care certificd la finele fiecarei zile si luni indeplinirea sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine in vederea acordirii dreptului de salarizare;

- efectueazi operatiile de intrefinere si reparatii §i reparatii la aparate, instalatii si utilaje in
conformitate cu metodologia stabiliti;

- intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;

- exploateaza si intretine centralele si punctele termice in conformitate cu prescriptiile tehnice
ISCIR - pentru exploatarea cazanelor de abur.

- exploateazi si intretine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat;

- asigurd functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

- asigurd functionarea iluminatului de siguranti cu grup electrogen;

- fine legatura cu serviciile si sectiile/compartimentele din spital;

- certificd consumurile de api, gaz, electricitate aferente spitalului i altor consumatori din cadrul
spitalului;

Art.107.8.2.4. Muncitor calificat in meseria de lacatus mecanic:

- Asigura si raspunde de exploatarea corecta a instalatiilor la sediul unititii sanitare;

- Raspunde de intretinerea corecta a instalatiilor de apa potabila, asigurand verificarea periodica
a calitatii apei utilizate, curatarea si clorinarea trimestriala a rezervoarelor si a intregii instalatii.

- Asigura si raspunde de buna functionare si de exploatarea corecta a instalatiilor de aer
comprimat de oxigen si aspiratie, numite aici instalatii netehnologice de fluide medicinale, asigura prin
personalul pe care il coordoneaza direct intretinerea si repararea acestor instalatii precum §i mentinerea
lor in functiune 24 de ore din 24.

- Asigura si raspunde de urmarirea lucrarilor si interventiilor executate de echipele de muncitori,
de emiterea de bonuri de materiale in baza notelor de comenzi de lucrari emise de Serviciul
Administrativ-Tehnic. Pistreazi evidentele lucrarilor executate si raspunde de corectitudinea acestora
prin notele de comenzi completate la rezolvarea lor cu materialele utilizate, personalul care le-a realizat
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si timpul necesar interventiei precum si cu acceptul lucraril de catre solicitant (semnatura pe nota de
comanda a sefului de sectie/comparrtiment unde s-a executat lucrarea).

- Asigura §i raspunde de realizarea programului anual de pregatire in vederea anotimpului rece,
prin” verificari §i lucrari de reparatii necesare la tamplarie, invelitori de la acoperisuri, instalatii de
scurgere pluviala etc..

- Asigura §i raspunde de inventarul atelierului mecanic de interventic si reparatii la instalatii,
gestionand acest inventar in conformitate cu prevederile legale.

- Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor de hidrant, a sistemelor de pompare
special destinate aceste instalatii precum si de existente In permanenta a stocului limita de apa necesar
unei interventii In rezervoare tampon ale gospodariilor de apa;

- Asigura si raspunde de efectuarea reparatiilor necesare la electromotoare, transformatoare, alte
echipamente electrice ce necesita astfel de lucrari §i care se executd in afara Unitatea sanitaraui
raspunzand de receptia acestor lucrari si de calitatea executarii lor.

- Urmareste si raspunde de buna functionare a utilajelor din blocul alimentar, a masinilor de
curatat zarzavat,cartofi, de tocat carne, a robotilor de prelucrat alimente i a agregatelor frigorifice.

- Urmareste si raspunde de repararea mobilierului metalic din sectiile de tratament astfel ca
acestea sa poata fi exploatate corespunzator: paturi, mese, noptiere.

- Asigura aplicarea permanenta a graficului de revizii §i reparatii intocmind procese verbale de
constatare in caietul de urmarire a activititii, la toate punctele in care intervine si ia semnaturi pentru
calitatea prestatiei de la seful sectiei respective.

- Pastreazd permanent asupra sa caietele de urmarire a activitatii si/sau notele de comanda
primite de la maistrul coordonator pe care le preda completate corespunzator la sfarsitul fiecarei luni de
zile.

- Asigura realizarea unor lucrari de mica importanta de confectii metalice, specifice lacatuseriei
cum ar fi confectionarea de grilaje, usi metalice.

- in cazul defectiunilor neprevazute sau constatarii de uzura prematura a unor organe de masini,
se efectueaza reconditionarea sau inlocuirea lor.

- Executd diferite lucrari simple de lacatuserie ca debitari de materiale, debavurari si polizari,
curatari de piese si organe de masini demontate pentru reparatie si revizie.

- Curata si spala piesele la masinile demontate.

- Ajusteaza suprafetele fara tolerante, muchii si racordari dupi sablon

- Ciopleste cu dalta canalele pentru sudura la piesele din fonta de otel.

- Gaureste cu masina electrica de mana, gaurile cotate liber.

- Repara piese simple de la cuptoare si instalatiile auxiliare de alimentare, armature metalice
paleti de malaxor, racleti de la masini de sablaj.

- Participa la montarea si demontarea burbourilor, filtrelor de motorina si ulei ale motoarelor
termice.

- Gudroneaza interior si exterior conductele de apa, aer, abur si gaz;

- Debiteaza cu dalta sau fierastraul de mana materiale laminate, polizandu-le si pilindu-le fara
toleranta.,

- Strapunge ziduri si plansee tn vederea montarii utilajelor.

- Asambleaza prin nituire la rece, parti simple ale unor subansambluri.

- Urmareste si raspunde de buna functionare a utilajelor din cadrul spalatoriei, intervenind in
timp util pentru eliminarea imediata a defectiunilor ce pot aparea la acestea, masini de spalat,
storcatoare, centrifuge, calandru si masini de uscat rufe;.

- Asigura aplicarea permanenta a graficului de revizii i reparatii intocmind procese verbale de
constatare in caietul de urmarire a activitdfii, la toate punctele in care intervine §i ia semnaturi pentru
calitatea prestatiei de la seful sectiei/compartimentului respective/v

- Pastreaza permanent asupra sa caietele de urmarire a activitdfii si/sau notele de comanda
primite de la maistrul coordonator pe care le preda completate corespunzator la sfarsitul fiecarei luni de
zile;

- Asigura realizarea unor lucrari de mica importanta de confectii metalice, specifice lacatuseriei
cum ar fi confectionarea de grilaje, usi metalice;
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- Controleaza periodic exploatarea corecta a utilajelos’r?1fr71 scopul prevenirii eventualelor avarieri
accidentale;

- Controleaza buna functionare a sistemului de ungere centrala automata sau a efectuarii ungerii
conform normativelor de ungere menuala;

- in cazul defectiunilor neprevazute sau constatarii de uzura prematura a unor organe de masini,
se efectueaza recondiionarea sau inlocuirea lor;

- Executd reparatii curente i reparatii capitale conform fiselor de constatare tehnica si a
termenului prevazut in plan;

- Executa diferite lucrari simple de lacatuserie ca debitari de materiale, debavurari si polizari,
curatari de piese i organe de masini demontate pentru reparatie si revizie;

- Ajusteaza bavuri la piesele prelucrate mecanic;

- Insurubeaza i desurubeaza suruburi si piulite, reteaza capetele de suruburi si piulite;

- Fileteaza manual, interior i exterior pana la M20;

- Participa la montarea si demontarea burbourilor, filtrelor de motorina si ulei ale motoarelor
termice;

- Confectioneaza stifturi de siguranta;

- Strapunge ziduri i plansee in vederea montarii utilajelor;

- Indreapta profile si table de dimensiuni mai mici;

- Stemuie franghia gudronata in tub cu mufa, aseaza tuburi in santuri; - Indoaie la rece si cald,
intr-un sant plan tevi cu diametrul de pana la 35mm.;

- Monteaza armaturi pe teava, fixeaza conducte pe pereti si plafon;

- Asambleaza prin nituire la rece, parti simple ale unor subansambluri;

- Tencuieste gaurile pentru suruburi i nituri cu cap ingropat;

- Demonteaza, curate, unge si monteaza broaste simple;

- Urmareste si raspunde de aplicarea tuturor normelor de protectie a muncii, norme P.S.L
specifice locului de munca;

- Sesizeaza imediat ce constata defectiuni pe care nu le poate remedia, sefului de echipa si/sau
sefului de atelier, in caz de avarie procedand conform instructajului i a prescriptiilor cunoscute din
scoala de calificare;

- Raspunde de toate pagubele produse prin degradarea de bunuri sau neglijenta in executarea de
lucrari superficiale sau necorespunzatoare.

Art.107.8.2.5. Muncitor calificat in meseria de electrician:

- Asigura si raspunde de exploatarea corecta a instalatiilor de alimentare cu energie electrica de
la partea de bransament joasa tensiune a Postului General de Transformare sl pana la terminalele
consumatoare;

- Asigura si raspunde de obtinerea autorizatiilor necesare exercitarii meseriei de electrician, de
vizarea periodica a acestora pe domeniile de activitateprecizate de lege;

- Asigura i raspunde de buna functionare a instalatiilor de paratonier, acolo unde este cazul, de
verificarea periodica a acestora si de refacerea continuitatilor acolo unde acesta au fost intrerupte din
diverse motive;

- Asigura si raspunde de eliminarea din circuitele electrice in exploatare a tuturor improvizatiilor
si interventiilor neavizate i neautorizate; patroanelor necorespunzatoare sau a altor tipuri de sigurante
neomologate;

- Asigura si raspunde de integritatea si copletarea tuturor tablourilor electrice de distributie, de
existenta in interiorul acestora a schemelor de alimentare precum si de inscriptionarea tuturor circuitelor
deservite;

- Asigura si raspunde de respectarea tuturor normelor P.S.I. si PROTECTIA MUNCIL. care
reglementeaza interventia in instalatiile de forta, de utilizarea numai a echipamentelor si sculelor
omologate si verificate corespunzator;
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- Asigura si raspunde de buna functionare a lampilorsg.{f{omate de iluminat ce intra in actiune la
caderea curentuluielectric, raspunde de verificarea periodica a acestora, de starea de functionare a
lampilor §i a acumulatorilor;

- Asigura si raspunde de dotarea cu covoare de cauciuc electroizolante aferente tablourilor
electrice de distributie;

- Asigura si raspunde de functionarea corespunzatoare a tuturor electromotoarelor ce doteaza
instalatii, utilaje, echipamente, de repararea $i reconditionarea acestora atunci cand este necesar;

- Asigura si raspunde de calitatea lucrarilor, a inlocuirii tuturor neajunsurilor aparute in instalatia
clectrica: inlocuirea becurilor si a lampilor fluorescente arse, inlocuirea prizelor, a stecherelor, a
fasungurilor, a intrerupatoarelor, a contoarelor, a altor elemente de comanda sau activare care se
defecteaza sau se ard;

- Asigura si raspunde de buna functionare a panoului general de transformare, a echipamentelor
din dotarea acestuia precum si a existentei tuturor echipamentelor i a planurilor necesare unei
interventii in acest punct;

- Asigura si raspunde de buna functionare a gospodariei de apa a tuturor echipamentelor care
concura la exploatarea apei din subteran, depozitarea si pomparea acesteia In statiile de hidrofoare,
precum si de buna functionare a instalatiilor de automatizare care deservesc aceste echipamente;

- Participa la executia de lucrari in constructii, realizand reparatii la tencuieli, vopsitorii, alte
lucrari specifice necesare imbunatatirii activitdtilor sau ca urmare a deciziei de schimbare a destinatiei
unor spatii.

Art.107.8.2.6. Muncitor calificat in meseria de instalator sanitar:

- Natura lucrarilor efectuate de instalatorul tehnico-sanitar se concretizeaza prin operatii legate
de clementele componente ale instalatiilor de apa - canal, instalatiilor de gaze, instalatiilor de incalzire
centrala si instalatiilor cu apa-retele exterioare, avand ca scop sa asigure un confort cit mai complet.

- In procesul tehnologic pentru executarea instalatiilor se disting doua faze: una de prelucrare a
conductelor si accesoriilor prin taiere, gaurire, indoire pentru a le da forma necesara si alta de asamblare
si de montare a aparatelor, conductelor si accesoriilor, In scopul obtinerii lucrarii finite.

- Executd interventii de reparatii a instalatiilor sanitare, tehnologice si netehnologice, termice, a
instalatiilor de alimentare cu gaze naturale atunci cind acestea nu implica existenta unei autorizatii
speciale.

- Inlocuirea / repararea / curatarea armaturilordin instalatiile termomecanice ( robineti, ventile de
sens, filtre, etc), a pompelor de circulatie precum si a boilerelor de preparare a apei calde menajere.

- Inlocuirea de garnituri intre flanse sau alte elemente de etanseitate la robineti, imbinari, cuplaje
la instalatiile termomecanice.

- Inlocuirea de garnituri oringuri sau elemente de etanseitate la baterii, robineti, imbinari,
cuplaje. - Inlocuirea de obiecte sanitare: lavoare, W.C., rezervoare de apa W.C., cazi, elemente de
comanda pentru instalatii sanitare (baterii), flotoare, dusuri de mana etc.

- Executd lucrari de intretinere si reparatii a componentelor instalatiilor de incalzire ( conducte,
distribuitoare, radiatoare, robineti, aerisitoare,etc);

- Realizarea de trasee de instalatii de complexitate redusa, pe distante mici, pentru alimentari cu
apa etc..

- Montarea tevilor din plumb de presiune.

- Executarea lipiturilor de prelungire la tevi de plumb.

- Imbinarea si lipirea cu adeziv a conductelor din tevi PVC.

- Montarea accesoriilor mici (portprosop, portsapun, carlig, etc.).

- Executarea indoirilor la cald pentru realizarea curbelor la tevi PVC-dur. -

Montarea armaturilor simple necesare obiectelor sanitare (robinet simplu, robinet cu brat
basculant).

- Sa cunoasca metode pentru montarea conductelor din tevi de otel sau PVC si din tuburi de
fonta, pantele conductelor si amplasamentul armaturilor si dispozitivelor de

siguranta si control.
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- Sa cunoasca tipuri si dimensiuni ale arzatoarelor de gaze si de tip casnic, contoarele
volumetrice, obiecte sanitare si aparatelor de bucatarie.

- Execut si alte sarcini primite pe cale ierarhica.

- Anunta imediat Serviciul Tehnic in legatura cu constatarile personalului de service-interventie
atunci cand acesta constata ca lucrari mai mari de reparatii sau igienizare sunt necesare .

Art.107.8.2.7, Magaziner - Depozit materiale - atributii:

- primeste, pastreazi si elibereazi materialele aflate in gestiune;

- primeste, pastreazi si elibereazi obiecte de inventar si mijloace fixe numai pe  baza de
documente legale - receptioneazi calitativ si cantitativ, produsele care intra in gestiune, cu participarea
ambelor parti (furnizor si beneficiar) si in prezenta membrilor comisiei de receptie numiti prin decizie;

- rezultatele receptiei produselor se consemneaza in nota de recepiie si constatare de diferente,
care trebuie sd cuprindd toate elementele previzute in formular, consemnand corect si vizibil toate
datele produsului (mirfii) receptionate;

- urmareste termenul de garantie al produselor, care incepe si curgd din momentul livririi
produselor, certificat de calitate sau document fito-sanitar;

- elibereazi produse din depozit numai pe bazi de documente legale (bon materiale, etc.);

- verificd periodic stocurile din depozit, cantitativ si calitativ, petnru depistarea eventualelor
lipsuri, deprecieri, degradri;

- {ine evidenta si urmareste restituirea ambalajelor catre furnizori;

- tine evidenta tehnico-operativi de intrare si iesire a valorilor din gestiune pe fise de magazie
sau alte documente legale;

- raspunde material pentru pagubele produse in gestiune, prin neglijent3 in serviciu, distrugere,
abuzuri in serviciu, fals in acte, etc.;

- nu permite intrarea in toate spatiile de depozitare decat a persoanelor autorizate de lege sau cele
pentru care a dat propriul accept scris, conform Legii 22/1969 sau a altor legi 1n vigoare;

- sesizeazd in scris sefii ierarhici pentru lipsuri, spargeri constatate in gestiunea sa, luAnd masuri
de protejare a acestora pani la solutionarea legali a problemelor semnalate;

- asigurd si verificd zilnic gestiunea cu mijloace de protectie contra eventualelor spargeri a
spatiilor de depozitare;

- asigurd si verifica existenta si buna functionare a mijloacelor din dotarea gestiunii mpotriva
incendiilor.

- va semnala sefului de compartiment orice deficienta legata de locul de munca; - asigurd
reaprtizarea pe sectii §i compartimente a necesarului de materii si si materiale, conform baremului
aprobat de conducerae unititii;

- ia misurile prevdazute in actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea
corespunzitoare a bunurilor materiale, pentru gospodirirea economicoasi si integritatea avutului
obstesc;

Art.107.8.2.8. Muncitor necalificat - atributii:

- Intretine curatenia in spatiul verde al unititii, a aleilor si la intrarea principala;

- mentine curatenia la rampa de gunoi impreuni cu ingrijitorii din sectie/compartiment, dupi caz;

- executa lucrari de sapat i plantat material floricol;

- participa la operatiunile impuse de reorganizarea sau mutarea sectiilor/compartimentelor;

- executd lucrari de manipulare a bunurilor in vedera depozitarii lor;

- Intretine curatenia in curtea unititii;

- asigura mentinerea curatenici la rampa de gunoi;

- asigura §i raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiseptice, respecti circuitele
functionale satbilite;

- participa la toate operatiile impuse de reorganizarea spatiilor;
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- asigura si raspunde de predarea - primirea la spalzl%:)?ia unitdtii a uniformelor de protectie a
salariatilor din birouri;

- poarta echipament de protectie adecvat;

- asigura transportul §i depozitarea materialelor de curatenie si dezinfectie.

CONTROLUL CALITATII HRANEI (ORGAN OLEPTIC, CANTITATIV, CALITATIV)

Art. 109. Pentru asigurarea controlului hranei din blocul alimentar, un medic din sectia
medicind internd, este numit reponsabil pentru verificarea alimentatiei oferite de spital pacientilor.
Asistenta dieteticiand are obligatia zilnici de a pastra probe ( mostre ) din fiecare aliment timp de 48 h,
pentru a putea fi solicitate ca probe ( pentru a fi ficute analize ) in caz de nevoie.

De asemenea, persoana responsabila pentru efectuarea asigurarea calitatii hranei :

- efectueaza examenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavi si le indeparteaza pe
cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta medicului sef-sectie/medic coordonator
compartiment si a conducerii unitatii.

- Controleaza calitatea mancarurilor inainte de servirea mesei; (organoleptic, cantitativ si
calitativ), refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare, consemnand observatiile in condica
de la blocul alimentar; verifica retinerea probelor de alimente.

Art.110. LISTA DOCUMENTELOR CU CARACTER GENERAL CE SE ELABOREAZA
IN CADRUL SPITALULUI ORASENESC CUGIR :

-foaia zilnica de miscare a bolnavilor;
-registru pentru tratamente medicale (pentru urgente si sala de tratament);
-certificat constatator de deces;

-bilet de trimitere;

-registru de intrare-iesire bolnavi;

-bilet de iegire din spital;

-reteta medicali;

-certificat concediu medical;

-adresd de trimitere la comisia de expertiza;
-foaie de observatie clinica;

-condica de prescriptii medicale;

-registru raport de tura;

-registru pentru consum de medicamente;
-registru pentru raport de garda;

-rapoarte statistice.

Art.111. In cadrul structurii medicale existd urmatoarele relatii functionale:

a)Conducerea spitalului organizeazi, indruma, coordoneaz si controleaza activitatea sectiilor cu
paturi, latzoratoare, farmacie, ambulatoriu, urgenti.

b)In sectiile cu paturi se intemeazi bolnavii, in baza biletelor de trimitere si in caz de urgenti.

c)Laboratorul de analize medicale efectueazi analizele indicate de medic, pentru bolnavii
intenati,

d)Laboratorul de radiologie efectueazs investigatii specifice activitatii, la recomandarea
medicilor din sectii si de la medicii de familie.

STRUCTURA APARATULUI FUNCTIONAL
Art.112. Aparatul functional are structura in conformitate cu organigrama unitatii spitalicesti.
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CAPITOLUL XIII

STRUCTURA DE MANAGEMENT AL CALITATIH SERVICIILOR MEDICALE

Art.113. La nivelul Spitalului Orasenesc Cugir se infiinteazd §i functioneazi structura de
management al calitétii serviciilor de sinitate in subordinea conducitorului unitatii.

Structura prevazuti la alin. (1) se aproba in cadrul organigramei §i se poate organiza la nivel de
serviciu, birou sau compartiment, in functic de numirul de posturi aprobate in acest sens conform
reglementrilor legale in vigoare, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate se desfisoard numai cu
personal propriu special pregitit care, indiferent de postul ocupat, Isi desfdsoard activitatea cu normai
intreagd de 8 ore pe zi/40 de ore pe saptimana sau cu echivalent de fractii de norma Intreaga.

Structura de management al calititii serviciilor de sinitate are ca principal obiectiv
implementarea la nivelul unititii sanitare a sistemului de management al calititii serviciilor de sinitate
si sigurantei pacientului. Rolul structurii consti in planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea
metodologicd si monitorizarea activititilor privind asigurarea §i imbunitifirea continui a calitatii
serviciilor de sanatate §i sigurantei pacientului.Controlul activitéfilor privind asigurarea si imbunititirea
continud a calitatii serviciilor de sanitate si sigurantei pacientului este responsabilitatea conducitorului
unitait.

Structura de management al calititii serviciilor de sinitate desfdsoard urmatoarele activitati principale:

a) elaborarea, Impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management al
calitaii serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementrii acestuia;

b) evaluarea periodici a stadiului de implementare a planului de management al calititii serviciilor de
sandtate §i a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare,
adoptate de ciatre ANMCS;

¢) informarea periodici a conducerii si a personalului din cadrul unitdtii sanitare cu privire la nivelul
de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanitate si, dupa caz, actualizarea
acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaboririi de citre structurile de la nivelul unitatii sanitare a
documentelor calititii;

e) asigurarea instruirii §i informirii personalului din cadrul unitdii sanitare cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanitate si sigurantei pacientului;

f) mésurarea si evaluarea calititii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activititii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii
serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activitatii de analizi, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformittii la cerintele standardelor ANMCS;

1) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii
evaludrii unitdii sanitare sau monitorizirii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

J) coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfagurarea activitatilor
de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in activitatea de
identificare §i de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sinitate i
siguranei pacientului i participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de
sanatate la nivelul unititii sanitare;

m) elaborarea §i Tnaintarea citre conducerea unitdtii sanitare a rapoartelor periodice continand
propuneri si recomandiri ca urmare a activitigilor desfdsurate si a rezultatelor obtinute;



ISO
SPIT ALU LO RA$EN EsSC asc} Str. Nicolae Bilcescu, nr.5 Cugly, 515600, jud.Alba

190 01 Tel fisier: 0258-751621 Tel secretariat: 0358-401248 Fax: 0258-75

VSN

. . T T o se 51_5177 e . - . . .
n) monitorizarea elaborérii, implementirii si evaluirii e 1cacitafii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

Art.114.1. Structura de management al calititii serviciilor de sinitate este condusd de un
responsabil cu managementul calitiitii, denumit in continuare RMC.

RMC este responsabil cu coordonarea implementirii sistemului de management al calitétii serviciilor
de sanitate si sigurantei pacientului la nivelul unitétii sanitare §i are urmatoarele atributii principale:

a) planificd, organizeazi, coordeneazi si monitorizeazi intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calititii serviciilor de sinatate si sigurantei pacientului la nivelul unititii
sanitare;

b) coordoneazi §i controleaza functionarea structurii de management al calititii serviciilor de
sanitate;

c) analizeazi si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calititii serviciilor de
sdndtate, care se aprobi potrivit reglementirilor legale in vigoare;

d) elaboreazi §i supune aprobarii conducitorului unitdfii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionala a personalului din subordine;

e) coordoneazi §i monitorizeazi elaborarea documentelor calitatii la nivelul unititii sanitare;

f) coordoneazi elaborarea si avizeazi planul de management al calitdtii serviciilor de sinitate de la
nivelul unititii sanitare;

g) coordoneazi si monitorizeazi activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor
de sindtate desfasurate de citre responsabilii desemnati la nivelul fiecireia dintre structurile unitéitii
sanitare;

h) monitorizeaza activitigile legate de asigurarea §i imbunatifirea calititii serviciilor de sinatate
desfasurate de citre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitafii sanitare, in colaborare
cu coordonatorii acestora;

i) elaboreazi si inainteazi spre aprobare conducitorului unitdtii sanitare rapoarte periodice privind
activitatea structurii de management al calitétii serviciilor de sinitate;

j) coordoneazi si monitorizeazi activitdile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale; '

k) colaboreazd cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitdtii sanitare in vederea implementirii
sistemului de management al calititii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

1) asigurd comunicarea permanenti cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

RMC participa, fird drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele
relevante ale procesului de imbunititire a calitdtii din intreaga unitate sanitar3 si a consilia conducerea
spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitéfii serviciilor de sinitate gi
sigurantei pacientului.

Personalul de executie din cadrul structurii de management al calititii serviciilor de sinitate din
unitatile sanitare publice se incadreazi, in conditiile legii, dupd cum urmeazi:

a) pe post de medic, in conditiile art. 249 alin. (2"2) teza I din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul s&natatii, republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare, si ale art. 17 alin. (1) lit. a™1)
din Legea nr. 185/2017, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

b) pe post de referent, referent de specialitate sau consilier.

Art.114.2. Medicul incadrat in structura de management al calitétii serviciilor de siniitate

are urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeazi elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care vizeazi
asistenta medicald, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monitorizeazi si analizeazi implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeazi
asistenta medicali;

¢) elaboreazi si coordoneazi implementarea planului anual pentru auditul clinic;

d) monitorizeaza identificarea si coordoneaza raportarea §i analizarea evenimentelor adverse asociate
asistentei medicale;
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n) monitorizarea elabordrii, implementirii si evalugrii eﬁcacﬁa;u si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

Art.114.1. Structura de management al calititii serviciilor de sanitate este condusi de un
responsabil cu managementul calititii, denumit in continuare RMC.

RMC este responsabil cu coordonarea implementrii sistemului de management al calitétii serviciilor
de sandtate si sigurantei pacientului la nivelul unititii sanitare $i are urmatoarele atributii principale:

a) planificd, organizeazi, coordoneazi si monitorizeazi intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calititii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii
sanitare;

b) coordoneazi §i controleazi functionarea structurii de management al calititii serviciilor de
sanatate;

c) analizeazi §i avizeazi procedurile interne ale structurii de management al calititii serviciilor de
sanatate, care se aprobd potrivit reglementarilor legale in vigoare;

d) elaboreazid §i supune aprobirii conducitorului unitdfii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionald a personalului din subordine;

e) coordoneaza i monitorizeazi elaborarea documentelor calitétii la nivelul unititii sanitare;

f) coordoneaza elaborarea si avizeazi planul de management al calitatii serviciilor de sinitate de la
nivelul unititii sanitare;

g) coordoneazi si monitorizeazi activitatile legate de asigurarea si Imbundtitirea calititii serviciilor
de sdndtate desfisurate de citre responsabilii desemnati la nivelul fiecireia dintre structurile unitatii
sanitare;

h) monitorizeazi activitatile legate de asigurarea si Tmbunatatirea calitidtii serviciilor de sanitate
desfasurate de catre comisiile, consiliile i comitetele constituite la nivelul unitatii sanitare, in colaborare
cu coordonatorii acestora;

1) elaboreazi si Inainteazd spre aprobare conducitorului unitifii sanitare rapoarte periodice privind
activitatea structurii de management al calititii serviciilor de sanitate;

j) coordoneaza si monitorizeazi activititile privind raportarea i monitorizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

k) colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitafii sanitare in vederea implementirii
sistemului de management al calitiitii serviciilor de sintate si sigurantei pacientului;

1) asigurd comunicarea permanenti cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

RMC participa, fard drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele
relevante ale procesului de imbunititire a calitatii din intreaga unitate sanitari si a consilia conducerea
spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitétii serviciilor de sanitate gi
sigurantei pacientului.

Personalul de executie din cadrul structurii de management al calitétii serviciilor de sin#tate din
unitafile sanitare publice se incadreaza, in conditiile legii, dupa cum urmeaza:

a) pe post de medic, In conditiile art. 249 alin. (2°2) teza I din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sénatatii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, si ale art. 17 alin. (1) lit. a*l)
din Legea nr. 185/2017, cu modificirile si completarile ulterioare;

b) pe post de referent, referent de specialitate sau consilier.

Art.114.2. Medicul incadrat in structura de management al calitiitii serviciilor de sinitate

are urmitoarele atributii principale:

a) monitorizeazi elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament §i a procedurilor care vizeazi
asistenta medicald, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monitorizeazi §i analizeazi implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeazi
asistenta medicali;

¢) elaboreazi si coordoneazi implementarea planului anual pentru auditul clinic;

d) monitorizeaza identificarea si coordoneazi raportarea §i analizarea evenimentelor adverse asociate
asistentei medicale;
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€) monitorizeazi elaborarea si respectarea planului anual cfesgéucatie medicald continui a medicilor si
a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat acesta sa raspundd misiunii sale;

f) monitorizeaz3i claborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitdtii serviciilor de sinitate si
sigurantei pacientului;

g) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionald a medicilor;

h) monitorizeazi activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de sinitate
a populatiei deservite;

1) monitorizeaza implementarea misurilor pentru managementul integrat al cazului si asigurarea
continuititii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lungi durat;

J) analizeazi rezultatele monitorizirij de catre structurile responsabile cu prevenirea §i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii misurilor pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

k) monitorizeazi planificarea s1 desfigurarea activitétilor de ingrijiri medicale conform procedurilor,
protocoalelor si a planului de ingrijiri;

1) monitorizeazi formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri specific
specialititii in care lucreazi, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca instrument de
comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legali;

m) monitorizeazi elaborarea planului de educatie medicala continui a asistentilor medicali pe baza
analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeazi procesul de verificare a nivelului de competenta profesionali a asistentilor medicali;

0) monitorizeazi procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, in
functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor i gradul de dependenti a pacientilor.

Art.114.3. Referentul/Referentul de specialitate/Consilierul incadrat In structura de
management al calititii serviciilor de sinitate are urmitoarele atributii principale:
a) monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

Uniunii sau drept intern referitoare Ia protectia datelor;

¢) monitorizeazi respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele cy
risc crescut;

d) monitorizeazi implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a riscului
organizational;

€) monitorizeazi elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

f) monitorizeazi colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectarii
protocoalelor si procedurilor medicale;

g) monitorizeazi colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de sanitate.

Art. 114.4.Atributiile persoanei responsabile cu asigurarea accesului la informatiile de interes
public:
- sa verifice verifica comunicarea din oficiu, de catre reprezentantii unitatii medicale a urmitoarelor
informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea autoritdtii sau institutiei publice;

b) structura organizatorics, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de
audiente al autorititii sau instituiei publice;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritdtii sau a institutiei publice si ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale autoritafii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele
de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
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f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzind documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

i) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care persoana se
considerd vatdmati in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.
- s publice si si actualizeze anual un buletin informativ care va cuprinde informatiile previazute la alin.
(1) din Legea 544/2001 privind informatiile de interes public .
- sa verifice completarea raportului periodic de activitate care va fi publicat in Monitorul Oficial al
Romadniei, Partea a Ill-a.
- sd asigure persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public solicitate in scris sau verbal,
- s raspunda in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz, in
cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitirii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul
lucrarilor documentare si de urgenta solicitirii. In cazul in care durata necesars pentru identificarea si
difuzarea informatiei solicitate depiseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum
30 de zile, cu conditia ingtiintarii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.Refuzul
comunicarii informatiilor solicitate se motiveazi si se comunici in termen de 5 zile de la primirea
petitiilor.
- si precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes public pentru
informatiile solicitate verbal si pot furniza pe loc informatiile solicitate. in cazul in care informatiile
solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoana este indrumati si solicite Tn scris informatia de interes
public,

CAPITOLUL XIV

ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI

- Conform figei postului

CAPITOLUL XV
FRECVENTA SCHIMBARII ECHIPAMENTULUI PENTRU PERSONALUL CARE
LUCREAZA PE SECTIILE MEDICALE

Frecventa schimbarii echipamentului de protectie al personalului se face in functie de gradul de
risc, astfel: echipamentul de protectie se schimba zilnic sau la nevoie la: bloc alimentar, spalatorie.
Echipamentul de protectic se schimba la 3 zile sau la nevoie.

CAPITOLUL XVI

RITMUL DE SCHIMBARE A LENJERIEI IN FUNCTIE DE SPECIFICUL SECTIEI

Lenjeria se schimba la un interval de 3 zile si ori de cate ori este nevoie:

Reguli generale :

- La manipularea lenjeriei curate, personalul va respecta codurile de procedura privind igiena
personala si va purta echipamentul de protectie adecvat; schimabrea lenjeriei se executa dimineata,
inainte de curatenie, dupa masurarea temperaturii, luarea tensiunii, masurarea pulsului si toaleta
bolnavului.

- Se verifica gradul de murdarire al pernei, cearceafurilor, se decide trimiterea la spalatorie

- Se sterge cu laveta imbibata in solutie detergent — dezinfectant: rama patului si partile laterale

CPU Ritmul de schimabre a lenjeriei
Schimbarea lenjeriei se face dupa fiecare pacient
Reguli generale
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La manipularea lenjeriei curate, personalul va respecta codurile de procedura privind igiena
personala si va purta echipamentul de protectie adecvat.

CAPITOLUL XVII

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTULUI

L DREPTURILE PACIENTULUI

- Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea maj inalti calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale. '
- Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umand, fird nici o discriminare.,

- Dreptul pacientului la informatia medical::

® Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza.

» Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii §i statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sinitate.

* Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie s3 le
respecte pe durata spitalizirii.

® Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stdrii sale de sinitate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecirei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudirii tratamentului §i nerespectirii recomandirilor medicale,
precum si cu privire la date despre diagnostic §i prognostic.

e Pacientul are dreptul de a decide daci maj doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de citre medic i-ar cauza suferinta.

o Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romans, informatiile i
se aduc la cunosting in limba materni ori in limba pe care o cunoaste sau, dupi caz, se va ciuta
o altd forma de comunicare.

* Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat i de a alege o alta persoani care
s fie informati in locul siu.

® Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului.

¢ Pacientul are dreptul de a cere 51 de a obtine o alti opinie medicals.

* Pacientul are dreptul s3 solicite $1 sd primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului s1 ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

Consimtiméintul pacientului privind interventia medicals:

® Pacientul are dreptul si refuze sau si opreascd o interventie medicali asuméndu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului.

* Céand pacientul nu 1si poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicali de urgents,
personalul medical are dreptul si deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a
vointei acestuia.

e in cazul in care pacientul necesiti o intervenfie medicali de urgentd, consimtiméantul
reprezentantului legal nu maj este necesar.

e Incazul in care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie si fie implicat in
procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.
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* In cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd cd interventia este in interesul

pacientului, iar reprezentantul legal refuzi s isi dea consimfamantul, decizia este declinati unei
comisii de arbitraj de specialitate. Comisia de arbitraj este constituiti din 3 medici pentru
pacientii internati in spitale si din 2 medici pentru pacientii din ambulator.

¢ Consimtidméantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

¢ Consimfaméantul pacientului este obligatoriu in cazul participirii sale in Invatimantul medical
clinic i la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu
sunt capabile si isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimimantului de la reprezentantul
legal si daci cercetarea este ficuts si in interesul pacientului.

® Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat fntr-o unitate medicala fird consimtimantul sdu, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitdrii
suspectdrii unei culpe medicale.

Dreptul la confidentialitatea informa iilor si viata privati a pacientului:

e Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

e Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi di
consimfimantul explicit sau daci legea o cere In mod expres. in cazul in care informatiile sunt
necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientului,
acordarea consimimantului nu mai este obligatorie.

® Pacientul are acces la datele medicale personale,

e Orice amestec in viata privatd, familials a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai
cu consimfimantul pacientului, Sunt considerate excepiii cazurile in care pacientul reprezinti
pericol pentru sine sau pentru sinitatea publica.

Drepturile pacientului in domeniul reproducerii;

* Dreptul femeii la viatd prevaleazi in cazul in care sarcina reprezinti un factor de risc major si
imediat pentru viata mamei.

* Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltirii unei vieti sexuale
normale i sdndtatii reproducerii, fira nici o discriminare.

® Dreptul femeii de a hotari daci s aibi sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului in care
sarcina reprezinti un factor de risc major si imediat pentru viata mamei.

* Pacientul, prin serviciile de sinitate, are dreptul si aleagd cele mai sigure metode privind
sdndtatea reproducerii.

*  Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiali eficiente gi lipsite de riscuri.

Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale:

e 1In cazul in care furnizorii sunt obligati si recurgi la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri
de tratament care sunt disponibile in numir limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor
medicale.

* Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreazi
de cétre Ministerul Sanatatii si Familiei in termen de 30 de zile de la data intririj in vigoare a
Legii Drepturilor Pacientului nr. 46/2003 si se aduc la cunostinga publicului.

e Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci exists conditiile de dotare
necesare i personal acreditat. Se excepteaza cazurile de urgenti apirute in situatii extreme.

* Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.
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® Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prfestgﬁilor, de suport spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, In masura posibilitatilor,
mediul de ingrijire i tratament va fi creat cat maj aproape de cel familial.

 Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din
afara spitalului.

* Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul s3 supund pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sd il recompenseze altfel decat prevad
reglementirile de plati legale din cadrul unitétii respective.

® Pacientul poate oferi angajatilor sau unitaii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii, cu
respectarea legii.

¢ Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pani la ameliorarea stdrii sale de sinitate sau
péani la vindecare.

* Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti §i ambulatorii, de specialitate sau de medicing
generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupi externare pacientii au
dreptul la serviciile comunitare disponibile.

e Pacientul are dreptul s3 beneficieze de asistentd medicald de urgents, de asistentd stomatologica
de urgent3 si de servicii farmaceutice, in program continuu.

IL. OBLIGATIILE PACIENTULUI

Pacientii au urmatoarele obligatii:
¢ de arespecta conditiile de disciplina ale spitalului;
® de a folosi cu grija bunurile ce ii sunt puse la dispozitie, orice degradare fiind supusa
regulilor de drept civil;
de a nu fuma in rezerva sau pe holurile spitalului;
de a nu consuma si introduce bauturi alcoolice in spital;
de a purta echipamentul de spital si de a nu parasi incinta spitalului in aceasta tinuta;
de a respecta regimul alimentar indicat de medic
de a respecta programul de vizita pentru a nu perturba desfasurarea activitatii
medicale;
de a pastra curatenia in rezerva si spatii comune;
de a se adresa in mod civilizat personalului medico-sanitar.
® sa achite contributia datorata fondului si suma reprezentind coplata, in conditiile
stabilite prin contractul-cadru;
® sa prezinte furnizorilor de servicii medicale documentele justificative ce atesta
calitatea de asigurat,

CAPITOLUL XVIII
ACCESUL NEINGRADIT AL PACIENTILOR/APARTINATORILOR SI VIZITATORILOR
LA REGISTRUL DE SUGESTIL, RECLAMATII SI SESIZARI
Pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora au acces neingradit la registrul de sugestii si
reclamatii.

situatia in care au o sugestie, 0 nemultumire sau doresc sa adreseze multumiri in scris corpului
medical, vor aduce la cunostinta asistentej de sefe acest lucru, care le va sugera sa mentioneze opinia
dumnealor in scris, in registrul de sugestii si reclamatii, prezentandu-I, de asemenea indrumarul de
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completare.

Dupa ce acesta completeaza in Registru, mentionandu-si numele si semnand petitia facuta,
asistenta de salon inapoiaza Registrul asistentei sefe care, la randul ei il va prezenta in Raportul de
garda pentru a se lua masurile necesare pentru inlaturarea nemultumirilor.

Sugestiile facute de pacienti, apartinatori si vizitatori vor fi analizate de catre medicul sef si
communicate, daca este cazul Consiliului Etic sau Comisiei de Disciplina, care, au obligatia de a
analiza periodic registrele de pe sectii sau compartimente.

In cazul unor sugestii consemneaza spre analiza Comitetului Director propunerea persoanei. In
cazul unei reclamatii va demara o ancheta interna si va inainta Comitetului Director rezultatul acesteia
pentru luarea de masuri.

Se formuleaza raspuns, in scris, reclamantului, in termen de 30 de zile.

CAPITOLUL XIX
ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG

Accesul pacientului la FOCG , se realizeaza mod direct, prin apartinatori legali si prin medici
nominalizati de pacient.

CAPITOLUL XX
GESTIUNEA DOSARULUI PACIENTULUI

Pe perioada internarii gestionarea FOCG se efectueaza in cadrul sectiei/ compartimentului,
prin monitorizarea acesteia de catre asistenta de salon si asistenta sefa.

Medicul curant — efectueaza examenul clinic general si completeaza, zilnic FOCG.
Sustinerea diagnosticului si tratamentului, epicriza si recomandarile la externare sunt obligatoriu de
completat de catre medicul curant.

Biletul de externare cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizarii si ale tratamentului
acordat pe parcurs, recomandarile date celui externat, medicamentele prescrise, comportamentul
indicat acestuia in perioada urmatoare externarii.

Medicul curant este cel care va initia efectuarea consulturilor interdisciplinare sau solicitarile
consulturilor,

Toate cererile pentru acest tip de consultatii sunt consemnate in FOCG si rezultatele
consulturilor interdisciplinare vor fi inscrise in FOCG de catre medicii specialisti care au acordat
consultatia medicala, investigatiile paraclinice.

Medicul sef de sectie verifica completarea FOCG.

Asistentul medical monitorizeaza functiile vitale ale pacientului si noteaza in foaia de
temperature valorile tensiunii arteriale, temperaturii, pulsul si frecventa respiratie.

Persoanele straine nu au acces la FOCG.

Dupa externarea pacientului personalul serviciului Statitica prelucreaza datele din FOCG,

prin inregistrarea datelor in format electronic, transmiterea la SNSPMS si monitorizarea rapoartelor
de validare.

CAPITOLUL XXI
IMPLICAREA APARTINATORILOR LA INGRIJIREA UNOR CATEGORII DE BOLNAVI

In vederea implicarii apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi ( inclusive copii
cu varsta cuprinsa intre 0-16 ani) in cazul pacientilor in stare critica sau terminala, indiferent de
sectia sau compartimentul in care acestia sunt internati, familia poate solicita prezenta permanenta
langa pacient a unui singur membru de familie, cu acordul medicului curant, daca sectia sau
compartimentul respective permit acest lucru. In caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic
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la pacient, asigurandu-se un spatiu adecvat de asteptare, in apsrgﬁierea sectiei sau compartimentului.

In cazul pacientilor internati cu un grad redus de mobilitate din cauza patologiei accesul
unei persoane poate fi permanent, cu aprobarea sefului de sectie.

In cazul copiilor pana la 14 ani internati, se accepta prezenta unui apartinator permanent,
daca se solicita acest lucru.
In cazul copiilor cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani internati se poate accepta prezenta unui apartinator
permanent, cu aprobarea sefului de sectie.

CAPITOLUL XXII
LIBERTATEA DE DEPLASARE A PACIENTULUI IN AFARA SECTEIEI
NERESTRICTIONATA, EXCEPTIE PERIOADELE DE VIZITA MEDICALA , CARANTINE,
NECESITATILE IMOBILIZARIILA PAT.

Pacientul, pe perioada internarii, respecta regulile formulate de spital, iar deplasarea acestuia in
interiorul spitalului pentru diverse explorari sau investigatii se face insotit de personal medical (asistent
medical, infirmier, brancardier, dupa caz)

Libertatea de deplasare a pacientului nerestrictionata cu exceptia perioadelor de vizita medicala;

CAPITOLUL XXIII

ORARUL DE DISTRIBUIRE A MESELOR PENTRU PACIENTI SI PERSONAL DE GARDA

Sunt urmétoarele:

a)mic dejun : intre orele 7.40-8.10
supliment: orele 10.00

b)pranz: : intre orele: 12.50- 13.10
supliment: orele: 16.00

c)eina intre orele : 17°0 -17%

CAPITOLUL XXIV

ELIBERAREA SI LIVRAREA IN REGIM DE URGENTA A MEDICAMENTELOR
== RANRSA DL LI VERAREA LN KNGIV DE URGENTA A MEDICAMENTELOR

Fiecare sectie si compartiment are obligatia de a asigura, la aparatul de urgenta, medicamentele
considerate strict necesare pentru potentialele cazuri de urgenta, conform unui barem minimal stabilit,
La indicatia medicului, in situatii de urgenta, asistenta de salon foloseste medicamentele prescrise, de la
aparatul de urgenta. In situatia in care nu sunt suficiente, asistenta de salon se va prezenta la farmacia
spitalului pentru a ridica aceste medicamente pe baza condicii de prescriere a medicamentelor, semnata
si parafata de medic.

Achizitia si livrarea medicamentului in farmacie in regim de urgenta

Operatiunea incepe cu referatul de urgenta (de necesitate) completat de medicul ce solicita.

Referatul trebuie sa contina urmatoarele date: sectia, medicul curant, seful sectie, denumirea
medicamentul, concentratia, cantitate, numele pacientului si F.O.C.G.

Referatul odata completat in 2 exemplare, semnat de medicul curant si seful sectiei, soseste in
farmacie unde este avizat de farmacistul sef.
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In farmacie se verifica daca produsul solicitat se aﬂaspse”fista ANM, are APP, iar daca se gaseste
pe lista furnizorilor se completeaza pretul medicamentului, numele furnizorului si numarul contractului
cadru.

Se trimite spre avizare catre Directorul Medical, se anunta serviciul achizitii ca avem o solicitare
in regim de urgenta, se da avizul pe referat si se trimite referatul la serviciul achiziti pentru continuarea
operatiunii de aprovizionare cu medicamentul solicitat.

In cazul in care medicamentul nu se afla pe lista din contractul cadru cu furnizorii de servicii
farmaceutice (distribuitori), serviciul achizitii trebuie sa se ocupe, tot in regim de urgenta, prin sistemul
SEAP de achizitie pentru identificarea medicamentului si a distribuitorului cel poate furniza.

Din acest moment serviciul achizitii trebuie de urgenta sa ia avizele de achizitionare toate
aprobarile (sef achizitii, serviciul contabilitate, manager), sa ia legatura cu furnizorii
agreati si cu care avem incheiate contracte de furnizare servicii, iar ulterior se intocmeste comanda.
Produsul farmaceutic trebuie sa soseasca in termen de 24 ore.

In toata aceasta perioada farmacia tine legatura cu compartimentul achizitii pentru a urmarii
evolutia derularii operatiunii de livrare a medicamentului catre spital.

In cazul in care livrarea produsului farmaceutic se face in afara programului de lucru se tine
legatura cu furnizorul pentru a-1 primi in orice moment.

Trebuie facuta receptia cantitativa si calitativa a produsului, introdus in sistemul informatic s
solicitat sectiei sa-1 comande electronic catre farmacie, se elibereaza catre sectic si pacient;

Toate aceste actiuni intr-un interval de 24 ore.

Este important de mentionat ca toate sectiile s1 compartimentele implicate trebuie sa colaboreze
rapid si eficient pentru obtinerea medicamentului in regim de urgenta

Eliberarea medicamentului din farmacie in regim de urgenta

In cazul in care farmacia de spital este inchisa, in afara programului de lucru (sambata,
duminica, serbatorile legale) si apare o situatic de urgenta cand un medicament prescris de pe sectie de
un medic curant exista in stoc in farmacie atunci S€ respecta urmatorii pasi de lucru:

- Angajatii farmaciei au telefoanele prezentate la camera de garda a spitalului tocmai pentru
situatii de urgenta, se apeleaza un angajat (farmacistul sef, farmacist, asistent) se transmite solicitarea iar
0 persoana dintre angajatii farmaciei se va deplasa la farmacie sa elibereze produsul aflat in stoc (produs
care a fost vizualizat de medicul prescriptor si prescris electronic intr-o condica de prescriptii medicale).
Se elibereaza produsul personalului medical de pe sectie (asistent medical) care semneaza de primire a
medicamentului solicitat, se valideaza foaia de condica electronic, se semneaza de eliberare.

CAPITOLUL XXV

ZONELE CU RISC CRESCUT

Spitalul este obligat in principiu si asigure stabilirea prin proceduri specifice a zonelor
identificate a fi cu risc crescut, inclusiv risc epidemiologie.

Asfel:
L ZONA CU RISC MARIT DE INFECTARE
In cazul Spitalului aceasta zona este reprezentata de :
- primire urgente
- cabinetele de consultatii
- salile de tratamente sau salile de pansamente
- punctele de recoltare (daca sunt amenajate distinct)



—

E

SPITALUL ORASENESC  HAINHIION

unitate stlatl In

Clc-t UL af fidaa

2. ZONA CU RISC DE INFECTARE
In cazul Spitalului aceasta zona este reprezentata de:
izolator

3. ZONA CU RISC MEDIU DE INFECTARE

In cazul Spitalului aceasta zona este reprezentata de:
- saloanele pacientilor

- holurile

- grupurile sanitare de pe sectii

- vestiarele personatulud

- cabinetele medicilor

- magaziile pentru lenjeria murdara

- bucataria spitalului si salile de mese

- spalatoria spitalului.

- laboratorul de analize medicale

4, ZONA CU RISC SCAZUT DE INFECTARE

In cazul aceasta zona este reprezentata de:
- cladirile administrative,
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