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Structura de management al calitétii serviciilor de sénitate reprezinti o structurd de sprijin a
managementului de varf si un pion important in implementarea, dezvoltarea si monitorizarea
sistemului de management al calititii la nivelul spitalului.

Pe aceste considerente, membrii acesteia se angajeaza sa ofere cele mai bune solutii in
dezvoltarea armonioasd a sistemului de calitate conform stanrdelor de acreditare stabilite la nivel
national, oferind toate instrumentele necesare in acest sens si fiind in permanenta legatura cu
autoritatea din domeniu.




